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Voorwoord 
Dat je niet altijd wordt wat je als kind graag wilt worden, kan ik jullie uit eigen ervaring bevestigen. 

Mijn ouders moeten raar opgekeken hebben, toen ik als kind verzon dat ik later, als ik groot was, 

patholoog anatoom wilde worden. Dat was niet zomaar een bevlieging. Toen ik op de MAVO zat, wist 

ik best dat dit niet zou gaan gebeuren, maar ik droomde er nog steeds van. Een baan waarvoor je 

eerst moet studeren en waarbij je, door onderzoek te doen, mensen kan helpen, leek mij fantastisch.  

 

Dat het anders gelopen is moge duidelijk zijn, maar of het echt zo anders is, zal de toekomst uit 

moeten wijzen. Ik ben tenslotte na een lange weg gaan studeren en dit onderzoek is wellicht de 

eerste stap naar de mogelijkheid mensen door middel van onderzoek te helpen bij het maken van 

een beroepskeuze. Eén ding staat vast, mensen die zeggen dat je meer kunt dan je zelf denkt en dat 

als je het niet probeert, je zeker weet dat je het niet kunt, hebben gelijk. Dit in tegenstelling tot de 

mensen die beweren dat sommige mensen ‘gewoon beter zijn in andere dingen’ en dat mensen met 

dyslexie beter “met hun handen kunnen werken”. Wat een onzin. Als ik één ding geleerd heb van dit 

onderzoek en alle literatuur die ik heb gelezen over dit onderwerp, is het wel dat je moet doen wat je 

graag wilt en je hart moet volgen, dit is volgens mij dan ook de eerste stap naar geluk. Daarbij is het 

voor een goede keuze belangrijk goed geïnformeerd te zijn, want alleen dan kun je inschatten of  het 

wel echt je droom is en of je het graag wilt. Keuzes op basis van verkeerde informatie zijn natuurlijk 

altijd misleidend. 

 

Dat niet alles altijd even gemakkelijk zal zijn als je je hart wilt volgen en je ook dan veel obstakels 

tegen zal komen, is niet anders dan wanneer je doet wat van je verwacht wordt. Maar geluk is mijns 

inziens, zoals Jeremy Bentham dit jaren geleden al heeft omschreven “The sum of pleasures and 

pains.” Ik ben van mening dat hij gelijk heeft, maar alleen als je je hart gevolgd hebt, want dan heb je 

na alle “ontberingen” bereikt wat je wilde. Doe je enkel wat er van je verwacht wordt dan zijn de 

“ontberingen” voor niets geweest en zul je volgens mij nooit gelukkig worden. 

 

Beter geïnformeerde keuzes maken over geluk is volgens mij zeer belangrijk om gelukkig te kunnen 

worden. Dit voorkomt dat je “slechts” doet wat er van je verwacht wordt. Maar het echte geluk zul je 

mijns inziens ook kunnen vinden door naar je hart te luisteren, al is dat in de moderne maatschappij 

echt niet zo makkelijk als het hier op papier staat.       
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                Leidschendam, 25 juli 2011.         
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Samenvatting 
 

De vraag 

In Nederland maken de meeste mensen rond hun 12e  jaar een eerste keuze voor een opleiding en 

het latere beroep. Deze keuze bestaat veelal in eerste instantie uit de studierichting. Er zijn heel veel 

factoren die komen kijken bij deze keuze ‐ Zal ik er rijk van worden? Kan ik er carrière mee maken? 

Wat vinden mijn ouders en vrienden ervan? Zal ik goed genoeg zijn?‐ maar de belangrijkste vraag: 

word ik er gelukkig van, wordt meestal niet gesteld. Is dat toch niet, wat we allemaal willen in het 

leven, simpelweg gelukkig worden? Dit onderzoek gaat over de vraag of het mogelijk is een 

inschatting te geven over het te verwachten geluk in een beroep, waarbij rekening wordt gehouden 

met het type mens. Eerder onderzoek heeft al een voorzet gegeven, maar maakt geen onderscheid 

naar persoonskenmerken en splitst beroepen uit in maximaal 12 groepen. Dit onderzoek 

onderscheidt zich van eerder onderzoek, omdat er op beroepsniveau onderzoek wordt gedaan op 

basis van 130 beroepen. Daarnaast worden er verschillen naar type mensen aangegeven, zoals 

geslacht en leeftijd.    

 

Concepten 

In dit onderzoek wordt met geluk bedoeld: ‘De mate waarin een individu voldoening schept in het 

eigen leven als geheel.’ (Veenhoven R. , Meten van bruto nationaal geluk, 2008) In het onderzoek 

wordt verondersteld dat het beroep dat men uitvoert, van invloed is op de geluksbeleving van het 

individu. De persoonskenmerken die in het onderzoek onderscheiden worden, zijn achtereenvolgens: 

geslacht (man/vrouw), leeftijd( vanaf 15 jaar tot 40 jaar / vanaf 40 jaar tot en met 65 jaar), 

opleidingsniveau( tot en met MBO niveau/ hoger dan MBO) en het wel of niet hebben van één of 

meer thuiswonende kinderen. De beroepen zijn gebaseerd op  ISCO‐03 (International standard 

classification of occupations, 3 digits niveau) . 

  

Hypotheses 

Er wordt verondersteld dat  beroepen verschillen tussen de onderscheiden groepen in dit onderzoek. 

Er wordt op basis van theorie een voorspelling  gegeven van het te ervaren geluk in een beroep. Er  

wordt gemeten, op basis van gemiddelden en afwijking van gemiddelden, of er verschillen zijn in het 

ervaren geluk in verschillende beroepen. Er wordt onderscheid gemaakt naar persoonskenmerken en 

deze groepen worden onderling met elkaar vergeleken. Per groep is er een topscore lijst van de 

hoogst en laagst scorende beroepen. Vervolgens wordt er onderzocht of de verschillen in geluk 

samenhangen met de kwaliteit van het beroep. Hierbij is de kwaliteit van het beroep beoordeeld 

door een expert op basis van de theoretische criteria die Warr heeft samengesteld.  

 

Het onderzoek 

Het onderzoek is uitgevoerd op basis van de gegevens uit de loonwijzer van de jaren 2008 en 2009. 

Deze data levert een set van N=191.516 respondenten op, na selectie zijn er N=39.405 respondenten 

in dit onderzoek onderzocht. Per beroep is een minimum van 10 respondenten vastgesteld voor de 

berekening van het gemiddelde, dit heeft er voor gezorgd, dat er per onderzochte groep verschil 

ontstaat in het aantal onderzochte respondenten en beroepen.  

 

5



In het tweede deel van het onderzoek is vanuit de theorie één expert gevraagd de onderzochte 

beroepen te beoordelen op basis van de theoretische criteria van Warr, waarna vergelijking met de 

eerder gevonden resultaten heeft plaatsgevonden.   

De resultaten 

De gevonden afwijkingen in het gemiddeld geluk in de onderzochte beroepen bevestigen de 

veronderstelling dat er verschillen zijn in het gemiddeld geluk per  beroep. De topscorelijsten geven 

inzicht in de verschillen in het gemiddeld geluk en de beroepen, die de meeste en de minste 

geluksbeleving per onderscheiden groep opleveren. Het meten van de afwijking van het gemiddelde 

en de beoordeling op basis van een grotere afwijking dan 0,5 ten opzichte van het gemiddelde tonen 

aan dat er verschillen zijn waargenomen, die voldoende groot zijn om vast te stellen dat er verschil is 

in geluksbeleving. De topscorelijsten laten verschillen zien tussen de gemeten groepen van rond de 

55‐75%. 

 

Op basis van de gehele dataset zijn mensen met het beroep bestuurders en technici voor schepen en 

luchtvaartuigen, met een gemiddelde van 8,11 het gelukkigst. Mensen die vuilnisophaler en‐ 

verwerker zijn, zijn in de geheel geanalyseerde dataset met een gemiddelde van 6,42 het minst 

gelukkig. 

 

De invulling van de theorie van Warr door de geraadpleegde expert laat zien, dat er een samenhang 

is tussen de categorieën vragen uit deze theorie. Daarnaast laten de gevonden resultaten zien, dat de 

vragen geluk meten. De gemeten correlatie tussen werkgeluk en geluk geeft aan dat het gemeten 

werkgeluk een goede samenhang vertoont met het gemeten geluk.     

 

Conclusies 

Er zitten verschillen in het ervaren geluk in verschillende beroepen. Ook wanneer er onderscheid 

gemaakt wordt naar verschillende groepen zijn er verschillen in de groep en tussen de groepen. Op 

de onderzoeksvraag uit dit onderzoek is geen antwoord gevonden door een tekort aan respondenten 

binnen groepen, wanneer de verschillende kenmerken met elkaar gecombineerd worden.  Echter de 

gebruikte methode laat zien dat in onderzoek met meer respondenten het mogelijk is betrouwbaar 

aan te geven in welk beroep mensen het meeste geluk ervaren. 
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English abstract 
 

Keywords 

Happiness – Occupation – Life satisfaction – Job satisfaction – Job choice 

 

At the age of twelve, most people are making their first choice for their later career, in the 

Netherlands. At that moment they choose a level and the direction of their education. In order to 

make this choice, they think about many things, but most of the time, happiness is not one of them. 

This is strange, because you expect that happiness is important for people. In this research the 

possibility to predict happiness in different occupations is investigated. To be able to make this 

prediction, different personal characteristics, like gender and age are taken into account. Earlier 

research has shown that there are differences in happiness across a selection of twelve occupations. 

Compared to that research, this research takes 130 occupations and compares personal 

characteristics within and across these occupations.     

 

Happiness has been defined as satisfaction with life as a whole. The research takes as a starting point 

that there is a difference in happiness between occupations and that the occupation influences the 

happiness of people. The personal characteristics that are used in this research are gender, age, 

educational level and living with or without children. The occupations are based on ISCO‐03 

(International standard classification of occupations, 3 digits level) . 

 

The research is based on data of the Dutch branch of the WageIndicator from 2008 and 2009. This 

set of data has N=191.516 respondents. A selection has been made, which results in N=39.405 

respondents for this research. Each occupation has a minimum of 10 respondents available to 

account for the mean of that occupation. There are differences in the number of respondents in each 

group, because of the selection of the minimum of 10 respondents.   

 

In the research it was not possible to obtain a statistically significant result, because of the large size 

and structure of the dataset. Therefore it has been decided to use confidence interval of 95%. For the 

interpretation of the data a comparison has been made of the mean of the life‐satisfaction of the 

people in the investigated group. When there is a bigger difference than 0.5, it is evaluated as 

different. 

 

The results show that there is a difference in the mean of happiness in the investigated occupations. 

High score lists indicate a difference in the highest and lowest mean of happiness in the different 

groups. Deviation from the mean is judged based on a larger range than 0.5 from the mean of the 

whole group. A range of 0.5 suggests that there is enough difference in the mean of happiness. 

The results of the high score lists show that 55‐75% of the occupations in the lists are different within 

the selected groups. 

 

In the second part of this research, an expert has judged all occupations based on the theoretical 

grounds of Warr. The results of this judgment are compared to the results found in the dataset.    
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This comparison shows that the two groups of questions are related. The correlation between this 

judgment and the mean of happiness in the whole dataset shows a surprising agreement, i.e. 0.54 

with different measurement scales.    

 

Unfortunately it is not possible to formulate an answer on the research question based on the 

available data. But it is possible to tell that there are differences in happiness in different 

occupations. There are also differences in happiness when a selection is made, based on personal 

characteristics, within groups and between groups. However when the personal characteristics are 

compared, the available respondents of each occupation are too small to base conclusions on the 

results.    

 

Based on the whole dataset, ship deck crews and related workers, with a mean of 8.11, are the 

happiest people. Refuse workers, with a mean of 6.42, are the least happy.  
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1. Inleiding 

1.1 Belang van beroep voor geluk  
Een beroepskeuze maak je niet alleen op basis van het salaris en de carrièremogelijkheden. Een 

beroep voer je voor een groot deel van je leven uit. Gemiddeld besteden we 25% van ons leven aan 

werk (Warr & Clapperton, The joy of work? Jobs, Happiness, and you, 2010). Het is dus wel zaak een 

beroep te kiezen dat bijdraagt aan een leuk leven. Het inkomen en de carrièrekansen van 

verschillende beroepen zijn over het algemeen redelijk in te schatten. Echter naar de kans op geluk 

moeten we maar gissen. In een tijd, waarin de keuzemogelijkheden oneindig lijken, is het opmerkelijk 

dat we niet weten of we gelukkig worden als we voor een beroep kiezen.  

 

Het onderzoek naar geluk is na de tweede wereldoorlog van de grond gekomen. Daardoor zijn we al 

heel wat te weten gekomen. Deels zijn dat zaken die nogal voor de hand liggen. Zo blijkt bijvoorbeeld  

dat mensen zelden gelukkig zijn indien zij honger lijden, in oorlogsgebieden verblijven of te maken 

hebben met onderdrukking. Tevens is bekend dat mensen gelukkig kunnen zijn wanneer zij zijn 

ingebed in een min of meer stabiel netwerk van intieme relaties (Veenhoven R. , Over de waarde van 

geluk, 1985). Het onderzoek heeft ook minder voor de hand liggende uitkomsten opgeleverd. Zoals 

dat mensen die extravert, plichtsbewust en sociaal zijn,  gelukkiger zijn. (Veenhoven R. , Wat we 

weten, 2010) Over de relatie tussen geluk en het beroep dat mensen uitvoeren, weten we nog 

weinig. Daarom is het van belang meer inzicht te krijgen in de invloed van het beroep op het geluk 

dat mensen ervaren. 

 

In Nederland is men gemiddeld zeer gelukkig. In de lange periode van 2000 tot 2008 was het 

gemiddelde geluk op een schaal van 0 tot 10 in Nederland 7,46.1 (Veenhoven R. , World Database of 

Happiness, 2011)Er zijn echter landen waar men gemiddeld nog gelukkiger is, zoals Denemarken en 

Zwitserland (Veenhoven R. , Meten van bruto nationaal geluk, 2008) (Veenhoven R. , World Database 

of Happiness, 2011). Maar er zijn nog veel meer landen waar men minder gelukkig is.  

 

Ondanks dat men in Nederland al best gelukkig is, is er zeker nog ruimte voor verbetering. Eén van de 

manieren om het geluksniveau te verbeteren is het maken van beter geïnformeerde levenskeuzes, 

waaronder de beroepskeuze. Om beter geïnformeerde keuzes te kunnen maken, bijvoorbeeld voor 

het beroep, is meer informatie nodig. Op basis van een analyse van bestaande onderzoeksresultaten 

uit de World database of happiness (correlational findings on happiness and occupations 

subjectcode:01  )kan de conclusie getrokken worden, dat mensen met een directeursfunctie, 

zelfstandigen en hoog opgeleiden gelukkiger zijn dan werknemers met een gemiddelde of lage 

opleiding.  Er is dus wel enige kennis over het gemiddeld geluk in beroepen. Er is echter nauwelijks 

iets bekend wanneer de beroepen verder worden uitgesplitst en er gekeken wordt naar 

persoonskenmerken. Het gaat er dus om dat we weten in welke beroepen mensen zoals jij en ik 

gelukkig worden.      

 

                                                            
1 In dit onderzoek is een schaal van 1‐10 gebruikt in plaats van een schaal van 0‐10. Uitkomsten zijn hierdoor 
niet één op één vergelijkbaar met ander onderzoek. 



1.2 Probleemstelling 
 In dit onderzoek wordt de mogelijke invloed van het beroep op de geluksbeleving onderzocht. 

Hiervoor is de volgende onderzoeksvraag worden geformuleerd: 

 

Welk beroep draagt het meeste bij aan de geluksbeleving van wat voor type mensen? 

 

Het doel van dit onderzoek is aan kunnen geven welk beroep het meeste kans biedt op geluk. Daarbij 

zal onderzocht worden bij welke kenmerken, met name  geslacht, leeftijd en het hebben van 

thuiswonende kinderen, welke beroepen het meeste geluk opleveren. Voor deze kenmerken is 

gekozen omdat deze kenmerken gemakkelijk te herkennen zijn voor mensen. Hierdoor kan op 

eenvoudige wijze ondersteuning geboden worden bij beroepskeuzes. Uiteraard zijn er nog vele van 

deze kenmerken te noemen. Omdat dit onderzoek een eerste aanzet is, is voor een beperkt aantal 

kenmerken gekozen. Daarnaast is de keuze gebaseerd op de beschikbaarheid van de data. 

 

Deze situatie heeft geleid tot de volgende hypotheses om uiteindelijk een antwoord te kunnen geven 

op de onderzoeksvraag: 

 

Hypothese 1    Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen 

 

Hypothese 2  Het gemiddelde geluk per beroep verschilt tussen type mensen  

 

Deelhypothese 2a  Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen wanneer 

er onderscheid gemaakt wordt naar geslacht. 

 

Deelhypothese 2b  Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen wanneer 

er onderscheid gemaakt wordt naar leeftijd. 

 

Deelhypothese 2c  Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen wanneer 

er onderscheid gemaakt wordt naar opleidingsniveau 

 

Deelhypothese 2d  Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen wanneer 

er onderscheid gemaakt wordt naar het wel of niet hebben van 

thuiswonende kinderen. 

 

Hypothese 3  De top tien ranking van de meest gelukkige beroepen en de minst gelukkige 

beroepen zijn niet voor iedereen hetzelfde. 

 

Deelhypothese 3a  Er zijn verschillen in ranking van gemiddeld geluk in beroep wanneer er 

onderscheid gemaakt wordt naar geslacht. 

 

Deelhypothese 3b  Er zijn verschillen in ranking van gemiddeld geluk in beroep wanneer er 

onderscheid gemaakt wordt naar twee leeftijdsgroepen. 

 

Deelhypothese 3c  Er zijn verschillen in ranking van gemiddeld geluk in beroep wanneer er 

onderscheid gemaakt wordt naar twee opleidingsniveaus. 
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Deelhypothese 3d  Er zijn verschillen in ranking van gemiddeld geluk in beroep wanneer er 

onderscheid gemaakt wordt naar het wel of niet hebben van thuiswonende 

kinderen. 

 

Hypothese 4  Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen 

wanneer de onderscheiden factoren op verschillende wijze gecombineerd 

worden. 

 

Hypothese 5  Het gemiddeld geluk en het gemiddeld werkgeluk  komen overeen met de 

kwaliteit van het beroep   beoordeeld door een expert op basis van de 

criteria van de theorie van Warr. 

 

Deelhypothese 5a  De twee onderscheden criteria van Warr  vertonen een substantiële 

correlatie. 

 

Deelhypothese 5b  Er is een substantiële correlatie tussen geluk en de “Warr score”. 

 

Deelhypothese 5c  Er is een substantiële correlatie tussen arbeidssatisfactie en de “Warr score”. 

 

De gevonden resultaten op de hypotheses worden in hoofdstuk 4 per (deel)hypothese besproken. 
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1.3 Data en Methoden 
De Loonwijzer is het Nederlandse onderdeel van een organisatie, die wereldwijd, door middel van 

websites, informatie verstrekt over beloning voor arbeid. Het doel van de website is dat mensen hun 

salaris kunnen vergelijken en zo een 

betere positie hebben tijdens 

salarisonderhandelingen.  De 

gegevens die verkregen worden via 

deze sites, kunnen ook gebruikt 

worden voor onderzoek naar arbeid. 

Dit wereldwijde onderzoek is in 2001 

in Nederland begonnen als  

loonwijzer.nl, maar is internationaal 

vindbaar als WageIndicator.org.  

Figuur 1 Website loonwijzer.nl 

 

De onderzoekspopulatie voor dit 

onderzoek bestaat uit de deelnemers 

van de loonwijzer uit 2008 en 2009. 

Deze deelnemers  kunnen niet gezien 

worden als representatieve 

afspiegeling van de beroepsbevolking. 

Voorwaarde voor het invullen van de loonwijzer is bijvoorbeeld de beschikking over een 

internetverbinding en bovendien de wil om het in te vullen. Dit betekent, dat de deelnemer wel een 

goede afspiegeling is van mensen die een goed geïnformeerde beroepskeuze willen kunnen maken, 

de mensen zoals jij en ik. Anders hadden deze mensen ook niet de moeite genomen om naar 

loonwijzer.nl te gaan om informatie op te zoeken.  De gegevens bieden een ruim inzicht in 

verschillende beroepen, waarbij de verschillende leeftijdsgroepen en zowel mannen als vrouwen  

goed vertegenwoordigd worden.  

(www.loonwijzer.nl/home/salarischeck, 2011) 

 

Voor de inzichtelijkheid en de mogelijkheid om onderzoek te kunnen vergelijken zal in dit onderzoek 

gebruik gemaakt worden van een gemeenschappelijke basis met andere onderzoeken. Deze 

gemeenschappelijke basis is gebaseerd op de selectie van gelijke beroepen vanuit de loonwijzer, de 

standaard beroepenclassificatie op basis van ISCO (International standard classification of 

occupations) Deze classificaties vertegenwoordigen beroepen die vergelijkbaar zijn met beroepen in 

andere landen. Door de gelijke basis in beroepen kunnen de resultaten in verschillende landen met 

elkaar vergeleken worden. Hierdoor wordt het mogelijk om verschillen tussen landen inzichtelijk te 

maken.  

 

Zoals aangegeven, wordt voor het onderzoek  gebruik gemaakt van de data van de Loonwijzer uit 

2008 en 2009. Een aanzienlijk deel van het onderzoek zal bestaan uit kwantitatief onderzoek naar 

aanleiding van deze data. Voor het onderzoek worden vijf hypotheses opgesteld, waarbij hypothese 

twee en drie bestaan uit nog eens vier deelhypotheses en hypothese 5 bestaat uit drie 

deelhypotheses.  Die hypotheses worden getoetst door vergelijking van het gemiddelde en de 

standaarddeviatie. Op basis van de gevonden resultaten kan bepaald worden of de hypotheses 
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aangenomen dan wel verworpen kunnen worden. Op basis van de gevonden resultaten bij de 

analyse van de diverse hypotheses, zal de onderzoeksvraag beantwoord worden. 

1.4 Opbouw scriptie 
Dit onderzoek begint met een theoretische uiteenzetting in hoofdstuk twee, waarbij aandacht 

besteed wordt aan het begrip geluk (2.1.0 t/m 2.1.5) en het begrip beroep (2.2.0 t/m 2.2.3). 

Vervolgens wordt de combinatie tussen geluk en beroep besproken (2.3.0 t/m 2.3.2). Uiteraard 

wordt een analyse van eerder onderzoek naar geluk en beroep niet overgeslagen. In paragraaf 2.4.0  

worden de omvang en de indicaties van eerder onderzoek besproken. In paragraaf 2.4.1 wordt 

vervolgens aandacht besteed aan een recent onderzoek in Nederland wat veel overeenkomsten 

vertoont met dit onderzoek. 

 

In hoofdstuk drie wordt aandacht besteed aan de methodologie die gebruikt is bij dit onderzoek. Als 

eerste wordt de keuze voor de omvang verantwoord (3.1.0). Vervolgens wordt er een beschrijving 

gegeven van de gebruikte data en het doel waarvoor de data is verzameld (3.1.1 en 3.1.2). De 

representativiteit wordt besproken in paragraaf 3.1.3. De gebruikte variabele in dit onderzoek 

worden besproken in de paragrafen 3.2.0 t/m 3.2.2. De betrouwbaarheid en validiteit wordt 

besproken vanaf paragraaf 3.3.0.  

 

In het onderzoek is ook een expert geraadpleegd. De achterliggende gedachtes hierachter en hoe dit 

heeft plaatsgevonden is terug te vinden in paragraaf 3.4.0. Het hoofdstuk wordt afgesloten met een 

bespreking van de gebruikte statistische analyses (3.5.0)  

 

Het vierde hoofdstuk bespreekt, per hypothese, de gevonden onderzoeksresultaten. Ter afsluiting 

worden in hoofdstuk vijf de conclusies en aanbevelingen naar aanleiding van de gevonden 

onderzoeksresultaten besproken.  
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2. Theoretisch kader 

2.1. Wat is geluk? 
Geluk heeft in ons hedendaagse taalgebruik verschillende betekenissen. Hierdoor is het mogelijk dat 

er nogal wat verwarring op kan treden rondom het gebruik van de term geluk. De twee meest 

voorkomende betekenissen van geluk zijn: geluk als “heil” en geluk als “voldoening”. Anders gezegd 

het “ware”of het “ervaren”geluk. (Veenhoven R. , Over de waarde van geluk, 1985) 

Wanneer mensen om wat voor reden dan ook een bepaalde toestand als goed beschouwen, zoals de 

geestelijke gezondheid of de goddelijke genaden, betreft het geluk als “heil”. Wanneer het gaat over 

ervaringen als plezier en pijn, dan betreft het geluk als voldoening. (Veenhoven R. , Over de waarde 

van geluk, 1985)  

 

Dit onderzoek gaat over geluk in de tweede betekenis: die van geluk als “voldoening”,  Het begrip, 

kan worden gedefinieerd als “de mate waarin een individu voldoening schept in het eigen leven als 

geheel.” (Veenhoven R. , Meten van bruto nationaal geluk, 2008). Met andere woorden hoe blij is 

iemand met het leven dat hij of zij lijdt (Veenhoven R. , What we know about happiness, 2006‐2008)  

 

In figuur 1 hieronder wordt een onderscheid gemaakt naar de kwaliteit van leven. De kwaliteit van 

leven kan op verschillende manieren worden beoordeeld, wat duidelijk wordt uit de opsplitsing in dit 

schema. Het betreft de behoefte om op objectieve wijze de kwaliteit van leven te beoordelen, dus 

aan de hand van vastgestelde maatstaven.  

 
Figuur 2 Four qualities of life 

  Outher qualities  Inner qualities 

Life chances  Livability of environment  Life‐ability of the person 

Life results  Utility of life  Enjoyment of life 

(Veenhoven R. , What we know about happiness, 2006‐2008) 

 

Rechts onderin (enjoyment of life)  betreft het geluk vanuit het oogpunt van de betrokken persoon. 

Dit kan dus aangeduid worden met het ervaren levensgeluk. Het ervaren levensgeluk is opgebouwd 

uit verschillende onderdelen, als de som van verschillende positieve en negatieve puzzelstukjes. Deze 

zijn in figuur 2 uitgesplitst.  

 
Figuur 3 Difference with other subjective enjoyments 

  Passing  Enduring 

Life aspects  Instant satisfactions 
(instant utility) 

Domain‐satisfaction 

Life as a whole  Top experience  Life‐satisfaction 
(happiness) 

(Veenhoven R. , What we know about happiness, 2006‐2008) 
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Ook in dit schema staat rechts onderin het leven als geheel. Dit is de waarde van het geluk dat 

binnen dit onderzoek onderzocht wordt. Het beroepsgeluk is terug te vinden in de rechter 

bovenhoek van het schema (domain‐satisfaction). Dit is dus een ander soort geluksbeleving. Dit sluit 

natuurlijk niet uit dat het geluk uit het beroep geen invloed heeft op het levensgeluk. Binnen deze 

studie wordt onderzocht of deze invloed er is en hoe groot deze invloed binnen verschillende 

beroepen is. 

 

2.1.1 Determinanten van geluk 
Lyubomirsky (2007) heeft onderzoek gedaan naar de factoren die het geluk van mensen beïnvloedt 

op basis van vergelijkend onderzoek tussen tweelingen. Hieruit blijkt dat er drie factoren zijn die het 

geluk van mensen beïnvloeden. De eerste factor is aanleg en bepaalt voor 50% hoe gelukkig we zijn. 

De tweede factor bestaat uit omstandigheden, deze bepalen voor 10% hoe gelukkig we zijn. Er blijft 

dan nog 40% over, dit is het bewuste gedrag. Dit is visueel weergegeven in figuur 4. Deze indeling is 

van toepassing in rijke landen zoals Nederland. In landen waar er minder welvaart is, is het ook 

mogelijk om dezelfde driesplitsing te maken maar zullen de percentages anders liggen. Dit komt 

omdat het onderzoek is uitgevoerd in rijke westerse maatschappijen en de invloed van de 

maatschappij op geluk, welke wel degelijk bestaat, niet is meegenomen in dit onderzoek.  

 

De aanleg voor geluk wordt geërfd van de biologische ouders. De ene persoon heeft dus meer aanleg 

om gelukkig te worden of te zijn dan de ander. Deze aanleg is te vergelijken met bijvoorbeeld de 

aanleg van lichaamsgewicht. De ene persoon moet heel veel moeite doen om op gewicht te blijven 

terwijl dit voor de ander geen probleem is.  

Opvallend is het kleine deel van 10% dat bestaat uit de omstandigheden. Veel mensen vermoeden 

dat de omstandigheden de meest bepalende factor voor geluk is. Het maakt echter maar weinig 

verschil of je rijk of arm bent, gezond of ongezond, mooi of lelijk, getrouwd of ongetrouwd. De 

verschillen binnen deze groepen zijn klein. (Lyubomirsky, 2007) 

 
Figuur 4 cirkeldiagram factoren geluk 

 
(Lyubomirsky, 2007) 
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Mensen kunnen grote invloed uitoefenen op hoe gelukkig zij zijn. Dit wordt duidelijk door het feit dat 

40% van ons geluk bepaald wordt door bewust gedrag. Deze conclusie is binnen dit onderzoek 

belangrijk. We hebben veertig procent manoeuvreerruimte om ons geluksniveau op te krikken door 

middel van onze dagelijkse gedachten en gedragingen. (Lyubomirsky, 2007). Het gedrag van mensen 

kan  dus verschil maken. Het gedrag bestaat natuurlijk ook uit de keuzes die mensen maken. Een 

onderdeel hiervan kan de beroepskeuze zijn. Het goede nieuws is dat mensen hun geluk kunnen 

beïnvloeden. Dit kan door bewust om te gaan met keuzes, gedrag en gedachtes. (Lyubomirsky, 2007) 

 

Er is reeds bekend dat het werk dat men uitvoert een determinant is van geluk. (Veenhoven R. , 

World Database of Happiness, 2011) Volgens de invulling van de theorie van Lyubomirsky past dit in 

de 40% die men zelf kan beïnvloeden. Dit onderzoek probeert te ontdekken of het beroep als 

determinant van geluk verder te specificeren is.  

 

2.1.2 Verschil tussen geluk en arbeidssatisfactie 
Naast het levensgeluk is het mogelijk om geluk in het werk te onderscheiden. In paragraaf 2.1.0 is dit 

verschil al naar voren gekomen in figuur 3. Zowel het levensgeluk als arbeidssatisfactie betreffen een 

langdurige belevenis. Het grote verschil is dat werk slechts een duidelijk te onderscheiden onderdeel 

uitmaakt van het leven. Het is aannemelijk dat geluk in het werk bijdraagt aan het levensgeluk, 

wanneer er aangenomen wordt dat geluk in het werk onderdeel is van de 40% eigen gedrag, die het 

geluk kan beïnvloeden.  

 

Het is op het niveau van de individu mogelijk de determinanten van geluk binnen het deelgeluk van 

het beroep aan te geven. (Warr & Clapperton, The joy of work? Jobs, Happiness, and you, 2010) Zes 

van deze determinanten zullen op het juiste niveau moeten verkeren ( 1 t/m 6). Voor de andere zes 

van de determinanten geldt: hoe meer hoe beter (7 t/m 12). De determinanten zijn terug te vinden 

in bijlage 3 veronderstelde determinanten van arbeidssatisfactie en hebben betrekking op hypothese 

5.  

 

2.1.3 Gevolgen van geluk 
Geluk heeft een grote invloed op het leven van mensen. Zo zorgt geluk ervoor dat we gezonder zijn 

en langer leven. Dit komt doordat geluk directe effecten heeft op de gezondheid, zoals minder 

slijtage door stress (denk aan hoge bloeddruk), door een beter functioneren van het immuunsysteem 

en doordat gelukkigere mensen minder ongelukken hebben en minder zelfmoord plegen. 

(Veenhoven R. , Gezond Geluk. Effecten van geluk op gezondheid en wat dat kan betekenen voor de 

preventieve gezondheidszorg, 2006) Naast gevolgen voor de gezondheid zijn er nog meer gevolgen 

van geluk. Alle gevolgen zijn overwegend positief en dit is dan ook een extra reden om geluk na te 

streven. 

 

Geluk beïnvloedt ook indirect de gezondheid van mensen. Zo passen gelukkige mensen beter op 

zichzelf en gaan daardoor bijvoorbeeld eerder naar de dokter. Gelukkigere mensen zijn over het 

algemeen actiever en houden er een gezondere levensstijl op na. Daarnaast trekt geluk meer sociale 

steun aan en dit zorgt er weer voor dat mensen geen schadelijk troostgedrag vertonen. (Veenhoven 

R. , Gezond Geluk. Effecten van geluk op gezondheid en wat dat kan betekenen voor de preventieve 

gezondheidszorg, 2006) 
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Doordat mensen geluk ervaren in hun functioneren, zullen zij meer gemotiveerd zijn hier mee door 

te gaan en zich in te zetten, in tegenstelling tot bijvoorbeeld depressieve mensen, die zullen 

proberen zich zo veel mogelijk terug te trekken en daardoor weinig inzet tonen. (Veenhoven R. , 

Gezond Geluk. Effecten van geluk op gezondheid en wat dat kan betekenen voor de preventieve 

gezondheidszorg, 2006)  

 

Dus geluk brengt meer geluk, daarnaast heeft geluk een positieve invloed op de gezondheid en het 

welzijn van de individu en de bevolking in zijn geheel.  

 

2.1.4 Streven naar meer geluk  
De basis voor dit onderzoek is het streven naar een groter geluk. Of het wenselijk is om het geluk van 

een groep mensen te vergroten is een vraag die al speelde in tijden van de oude Grieken waarbij met 

name naar de filosoof Epicurus (314 v Chr. – 270 v Chr.) verwezen kan worden. Het utilitarisme, wat 

gezien kan worden als de basis van deze gedachte, is   eeuwen later uitgewerkt en helder op de kaart 

gezet door Jeremy Bentham (1748 ‐ 1776)  De definitie van het utilitarisme volgens Bentham luidt 

“The greatest happiness for the greatest number”, waarbij hij geluk opvatte als “The sum of pleasures 

and pains” (Veenhoven R. , Geluk als richtsnoer voor beleid, 2002) Het utilitarisme is een opvatting 

over wat goed en kwaad is, waarbij wordt gesteld dat hetgeen wat het meeste geluk oplevert, de 

beste morele keuze is. Deze opvatting staat recht tegenover de traditionele leer van de kerk, waarbij 

goed en kwaad komt uit goddelijke openbaring en het idee dat we niet voor ons geluk op de aarde 

zijn gekomen. In de tijden van de verlichting (vanaf c.a. 1650 tot ongeveer het einde van de 18e 

eeuw) werd met deze opvatting gebroken. Vanaf die periode werd geluk gezien als mogelijk en ook 

wenselijk.   

 

Zowel in het verleden als het heden wordt door verschillende groepen het streven naar geluk als 

omstreden gezien en wordt het gedachtegoed achter het utilitarisme betwijfeld. Dit komt 

bijvoorbeeld voort uit geloofsovertuiging dat niet iedereen vindt dat er gestreefd moet worden naar 

een groter geluk en omdat een hoge geluksbeleving een lage geluksbeleving niet kan compenseren.  

Zo sluit het streven naar geluk niet aan bij veel hedendaags voorkomende religies en past het lang 

niet altijd bij het gevoerde politieke beleid. (Veenhoven R. , Geluk als richtsnoer voor beleid, 2002) 

Dit betekent echter niet dat het toekomstige beleid niet gericht kan zijn op het vergroten van het 

geluk van de bevolking. Zo zou de bevordering van geluk bij kunnen dragen aan de gezondheid en 

levensduur van mensen. Deze toenemende gezondheid zorgt voor actieve mensen die gemotiveerd 

zijn om te presteren wanneer dit bijdraagt aan de geluksbeleving. (Veenhoven R. , Gezond Geluk. 

Effecten van geluk op gezondheid en wat dat kan betekenen voor de preventieve gezondheidszorg, 

2006) Dit effect is nog niet volledig onderzocht, maar geeft wel een andere manier om naar het 

utilitarisme te kijken.  Veenhoven beschrijft de mogelijkheden tot het streven naar geluk binnen het 

beleid, waarbij hij aantoont dat dit mogelijk is. (Veenhoven R. , Geluk als richtsnoer voor beleid, 

2002) 
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2.1.5 Verschil tussen verwacht geluk en ervaren geluk 
Een groot deel van ons leven zijn we bezig ervoor te zorgen dat we in de toekomst gelukkig zullen 

zijn. Zo proberen we er voor te zorgen dat we een goed pensioen hebben en dat we gezond blijven, 

zodat als we met pensioen gaan we kunnen gaan genieten. 

 

“Veel van de dingen die je zou doen als je zou weten dat je nog maar kort te leven zou hebben, zijn 

niet de dingen die je bijvoorbeeld vandaag zou doen.” (Gilbert, 2006) 

Deze manier van handelen zorgt er niet altijd voor dat we gelukkig zijn of gelukkig worden. De 

belangrijkste oorzaak hiervan is, dat we niet in kunnen schatten wat we in de toekomst nodig hebben 

of welke baan zal bijdragen aan een goede carrière en een gelukkig leven. 

 

Onze toekomstverwachting met betrekking tot wat bijdraagt aan de geluksbeleving (expected utility), 

is voor een deel gebaseerd op illusies. Het interessante aan deze illusies is dat iedereen in staat is in 

dezelfde illusies te geloven. Dit zorgt ervoor dat iedereen dezelfde fout kan maken. (Gilbert, 2006) 

Een voorbeeld hiervan is het geloof in rijkdom. Veel mensen richten hun handelen op het verkrijgen 

van meer kapitaal, omdat zij verwachten dat zij van rijkdom gelukkig worden. Uiteraard is het zo dat 

voldoende middelen bijdragen aan de geluksbeleving. Echter in rijke landen draagt meer kapitaal 

steeds minder bij aan de geluksbeleving en gaat het meer om het spel dan om de knikkers. 

(Veenhoven R. , 2011)         

 

“We denken te weten waar we in de toekomst gelukkig van worden. Zo denken we ook te weten 

welke baan ons gelukkig maakt. Maar of we dit echt goed kunnen voorspellen? Waarschijnlijk niet. 

Dit komt doordat onze hersenen het verleden soms anders herinnert dan de werkelijkheid en dus ook 

de toekomst anders zal voorspellen.” (Gilbert, 2006) 

 

Onze hersenen zijn niet in staat alle herinneringen exact te onthouden. Hierdoor onthouden we 

hoogte‐ en dieptepunten. We onthouden onze herinneringen in termen van leuk, lekker, gelukkig, 

vervelend, vies enz. Hierdoor is het niet mogelijk om goede vergelijkingen te maken tussen 

herinneringen. Het verschil tussen leuk en leuk is moeilijk aan te geven.  

Deze manier van onthouden heeft invloed op hoe we ons de toekomst voorstellen. Doordat deze 

voorstelling de uiteindelijke beleving beïnvloedt, zorgt het verleden ervoor dat we het heden en de 

toekomst gekleurd ervaren. (Gilbert, 2006) 

 

Daarnaast is het zo, dat mensen niet in staat zijn om op een statistische manier situaties met elkaar 

te vergelijken. Wanneer we een keuze moeten maken om te selecteren, denk bijvoorbeeld aan de 

keuze van een baan, kijken we welke de meest positieve eigenschappen heeft. Bij een afwijzing, dus 

de selectie van wat we niet willen, kijken we naar de meest negatieve eigenschappen. Echter we zijn 

niet in staat te zien wat er ontbreekt. Hierdoor kunnen we geen vergelijking van positieve en 

negatieve eigenschappen maken. 

We kunnen ons gevoel van geluk in de toekomst slecht voorspellen, omdat we simpelweg niet alles 

kunnen overzien en het ons voorstellen. (Gilbert, 2006) 

 

Dat we zo slecht in staat zijn de toekomst te voorspellen, zorgt ervoor, dat we een groot verschil 

ervaren tussen toekomstverwachtingen (expected utility) en de werkelijke ervaring van de belevenis 

(experienced utility). (Gilbert, 2006) Hierdoor is het mogelijk om keuzes te maken waar we 
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ongelukkig van worden. Dit geldt ook voor de beroepskeuze die mensen maken. Het zou dus zeer 

prettig zijn voor mensen wanneer zij voorgelicht worden over de beroepskeuze en de gevolgen 

hiervan voor de geluksbeleving, zodat zij beter in staat zijn zich een voorstelling te maken van de 

toekomst. 

 

Door onderzoek te doen naar de geluksbeleving van mensen in diverse beroepen is het mogelijk deze 

voorlichting te geven. Onderzoek op basis van zelfrapportage is hierbij mogelijk, maar het is 

belangrijk gebruik te maken van veel respondenten. (Gilbert, 2006) Door gebruik te maken van veel 

respondenten kan het grootste gemiddelde onderzocht worden en kunnen illusies over geluk en 

beroep  aan de kaak worden gesteld. Als we weten in wat voor beroepen mensen zoals jij en ik het 

meest gelukkig zijn, kunnen we beter geïnformeerde beroepskeuzen maken en zullen we 

waarschijnlijk ook gelukkiger leven.  

  

 

 

23



 

2.2. Beroep 
Een beroep is een verzameling van werkzaamheden en taken, die behoren tot een baan van een 

persoon. (CBS, CBS begrippen, 2011) Een baan is een expliciete of impliciete arbeidsovereenkomst 

tussen een persoon en een economische eenheid waarin is vastgelegd dat arbeid zal worden verricht 

waar tegenover een (financiële) beloning staat. (CBS, CBS begrippen, 2011) 

 

Een beroep bestaat over het algemeen uit een met elkaar samenhangend takenpakket. Mensen 

kiezen ervoor om een beroep uit te voeren om te kunnen voorzien in hun behoefte door middel van 

de vergoeding die gegeven wordt voor de verrichte arbeid. Hierbij sluit de in de inleiding gegeven 

definitie van het beroep aan:  De professie van een medewerker, het werk dat iemand doet om de 

kost te verdienen (Woordenboek Nederlands. 2010: Spectrum BV). 

Volgens de definitie oefent men een beroep slechts uit om de kost te verdienen, echter zoals in de 

rest van hoofdstuk 2.2 staat beschreven, zijn er ook andere motivatiefactoren die een rol spelen bij 

de beroepskeuze. 

 

2.2.1 Beroepsdifferentiatie 
Nog voor de technologische ontwikkelingen en de industriële revolutie in de 19e eeuw was er weinig 

sprake van taakspecialisatie. Mensen moesten alle taken om in hun levensbehoefte te voorzien zelf 

uitvoeren. . In deze tijd was er beperkt of geen onderscheid naar beroepen mogelijk. Door de 

technologische ontwikkelingen en later de opkomst van de industriële revolutie werd het mogelijk 

dat mensen zich specialiseerden in een professie, om op die manier in het levensonderhoud te 

voorzien. Vanaf dat moment zijn beroepen zich steeds verder gaan ontwikkelen, doordat er in de 

maatschappij verschillende behoeftes ontstaan en doordat mensen zich specialiseren om in deze 

behoeftes te voorzien. (Jong, 2003)  

 

Tot het begin van de 19e eeuw was er sprake van een gesloten samenleving met een 

standenstructuur. Hierdoor was er geen mobiliteit mogelijk in de samenleving. Na de 19e eeuw is hier 

geleidelijk verandering in gekomen. Het is bijvoorbeeld niet meer vanzelfsprekend dat een zoon 

hetzelfde beroep gaat uitoefenen als zijn vader of hetzelfde opleidingsniveau heeft als zijn vader. 

Ook is het niet meer zo vanzelfsprekend dat je met iemand trouwt van gelijke afkomst. Het mobieler 

worden van de Nederlandse samenleving heeft met name na de tweede wereldoorlog plaats 

gevonden. (Ultee, 2003) 

 

Door deze ontwikkelingen is het tegenwoordig heel normaal dat mensen op basis van hun 

individuele voorkeuren een beroepskeuze maken. Doordat het beroep dat je uitvoert veel meer een 

keuze geworden is dan een gevolg van waar je geboren bent, kan de keuze, zoals eerder ook al 

aangegeven, ingedeeld worden in de 40% vrije keuze waarmee mensen hun geluk op positieve of 

negatieve manier kunnen beïnvloeden. 

 

2.2.2 Beroepsprestige 
Het ongelijkheidprobleem is één van de hoofdvragen van de sociologie. De vraag die hier bij hoort is: 

Wie krijgt wat en waarom? Maatschappelijke verschijnselen, zoals cohesie (sociale samenhang in de 
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maatschappij) , rationaliseren en met name ongelijkheid, zijn te verklaren uit de wijze waarop de 

mensen in hun bestaan voorzien. (Ultee, 2003) Met andere woorden, het beroep of het werk wat je 

uitvoert, bepaalt wat je bezit en wat je plaats in de maatschappij is. Dit is  de basis van het historisch 

materialisme, welke door de sociologen Engels en Marx als eerst beschreven is. Engels en Marx 

voorspelden een steeds grotere ongelijkheid tussen de kapitaalbezitters en de arbeidersklasse. 

(Ultee, 2003) (Jong, 2003) 

Tegenwoordig wordt er niet meer gesproken over de kapitaalbezitters en de arbeidersklasse, maar 

spreekt men over de verhouding tussen werkgever en werknemers en over de verschillen in 

levensstandaard tussen werknemers met een sterkere en een zwakkere positie op de arbeidsmarkt. 

(Ultee, 2003) De invloeden blijven met de toenemende globalisering niet beperkt tot Nederland. 

Door de mogelijkheden van de vrije handel ontstaat er een verplaatsing van ongeschoolde arbeid 

naar lage lonen landen. Het gevolg hiervan is dat de kansen van de zwakkeren op de arbeidsmarkt 

afnemen. (Ultee, 2003) 

 

De plaats die men inneemt in de maatschappij, wordt voor een groot deel bepaald door het bezit 

en/of inkomen. Door de indeling van mensen in groepen met dezelfde kenmerken ontstaat er een 

verdeling in de samenleving in hogere en lagere categorieën, de sociale positie. Dit verschijnsel heet 

sociale stratificatie. De sociale status van een persoon is gebaseerd op de toegekende waardering op 

basis van de sociale positie van de persoon. (Jaspers, 1984) 

 

De hoogte van de sociale status hangt van meerdere factoren af. Voorbeelden van factoren die van 

invloed zijn op de sociale status zijn: opleiding, inkomen, macht, sociale contacten, enz. Aan welke 

factoren de meeste waarde wordt gehecht, wordt beïnvloed door het milieu van de beoordelaar. In 

lagere milieus wordt meer waarde gehecht aan geld, inkomen en rijkdom. In hogere milieus worden 

opleiding, levensstijl en ontwikkeling als belangrijk gezien. (Jaspers, 1984) 

 

Als maatstaf voor status2 wordt in de Nederlandse samenleving vaak het beroep als uitgangspunt 

gebruikt. (Jaspers, 1984) (H. de Jager, 2009) Op basis van de vraag: Wat doe je voor de kost? 

proberen mensen een inschatting te maken van de maatschappelijke positie van een persoon en hoe 

zij ten opzichte van deze positie staan. Omdat beroep en opleiding vaak aan elkaar verbonden zijn, is 

het ook mogelijk om statuscategorieën vast te stellen op basis van het opleidingsniveau. In de 

praktijk gebeurt dit ook vaak. Doordat er een veelheid aan beroepen bestaat, zullen mensen 

proberen in te schatten welk opleidingsniveau er nodig is voor het beroep. Doordat de correlatie 

tussen beroep en opleiding groot is, is dit geen probleem. (Jaspers, 1984)     

 

De beroepsprestige van een beroep is in Nederland voor het eerst vastgesteld in 1953 door van 

Heek. Hierbij zijn 57 beroepen gerangschikt op basis van de toegekende beroepsprestige. Dit is de 

basis geweest voor de latere ontwikkeling van de beroepsprestigeladder. De beroepsprestigeladder 

is de meest onderzochte en gebruikte manier om sociale ongelijkheid te kunnen meten. Naast de 

beroepsprestigeladder wordt er gebruik gemaakt van sociale‐netwerkschalen en sociaal‐

economische indelingen (in klassen) om ongelijkheid te kunnen meten. (H. de Jager, 2009)  

 

                                                            
2 De begrippen status en prestige worden beide in de literatuur gebruik om de positie in de maatschappij aan 
te kunnen geven. Wanneer er gesproken wordt over de status van beroepen wordt dit voornamelijk aangeduid 
met beroepsprestige. Deze beroepsprestige geeft de positie van het beroep. 



Ook de in dit onderzoek gebruikte ISCO code is een indeling van beroepen op de beroepenladder. 

Het oordeel over de beroepsprestige is niet hetzelfde als de aantrekkelijkheid van een beroep. 

Daarnaast is er geen parallel tussen prestige en aantrekkelijkheid van het beroep en de hoogte van 

het inkomen. Het valt te verwachten dat de aantrekkelijkheid het meeste bijdraagt aan het geluk en 

niet de hoogte van het inkomen of de prestige van het beroep. (H. de Jager, 2009)   

 

De hoogte van het inkomen en de prestige van het beroep zijn niet één op één met elkaar 

verbonden, maar laten vaak wel een grote overeenkomst zien. Een hoog inkomen zorgt niet per 

definitie voor meer geluk, al is het wel zo dat onvoldoende financiële middelen er voor zorgen dat de 

gelukservaring daalt. (Veenhoven R. , Als geld niet gelukkig maakt, waarom werken we dan nog zo 

hard?, 2007). Misschien is het dus wel zo dat men verwacht van inkomen en prestige gelukkig te 

worden (expected utillity, zie hoofdstuk 2.1.5), maar worden we daadwerkelijk gelukkig van een 

aantrekkelijk beroep (experienced utility, zie hoofdstuk 2.1.5), niet in de laatste plaats omdat we 

hierdoor de werkzaamheden die we dagelijks uit moeten voeren “gewoon leuk vinden” en “goed 

kunnen”. 

 

2.2.3 Beroepskeuze 
Tegenwoordig vindt in Nederland op 12‐ jarige leeftijd de belangrijkste beslissing over iemands 

onderwijsloopbaan en latere beroep plaats. (Ultee, 2003) Ondanks de toegenomen mobiliteit in 

Nederland is er nog steeds een verdeling waar te nemen tussen mensen met ouders uit hogere 

sociale klassen en mensen met ouders uit lagere sociale klassen. (Jaspers, 1984) (Tacsir, Occupation 

choice: Family, social and market influences, 2010)  

 

Vanuit de klassieke sociologische uitgangspunten wordt verondersteld dat het inkomen en de daarbij 

behorende levenstandaard die iemand met een beroep weet te verwerven, de belangrijkste 

motivatiefactoren zijn bij de beroepskeuze. Daarnaast zou beroepsprestige zeer belangrijk zijn.  

 

De bronnen die mensen ter beschikking staan bij het maken van een beroepskeuze, zijn veelal 

onvolledig. Naast deze bronnen moeten mensen rekening houden met de suggesties van leraren, 

vrienden, adviseurs en familie. (Granovetter, 1974) (Tacsir, Making your own future. Expectations 

and occupation choic., 2010) Door deze variatie in bronnen zal de informatie, die een persoon ter 

beschikking staat voor het maken van de keuze, per persoon verschillen.  

 

Een aantal factoren is van grote invloed op de keuzes die mensen maken met betrekking tot de 

beroepskeuze. Deze factoren zijn op te delen in twee verschillende beïnvloedingsvelden. 

1) De sociale context 

2) De economische context 

Wanneer de keuze voornamelijk op de sociale context gebaseerd is, worden keuzes gemaakt op basis 

van gender, vaardigheden, opleidingsniveau en eerder behaalde (opleidings)resultaten. Wanneer 

men de keuze voornamelijk baseert op economische motieven, zal men een baan of sector kiezen 

waar men veel financiële zekerheden verwacht.  

(Tacsir, Occupation choice: Family, social and market influences, 2010) 
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De beslissing met betrekking tot de beroepskeuze lijkt een compromis tussen het individu en zijn 

omgeving. De beslissingen worden beïnvloed door de omgeving, de mogelijkheden van het individu 

en de eerder gemaakte keuzes (voorselectie). (Frans Meijers, 2010) Bourdieu (1979) heeft deze 

situatie beschreven als het habitus die de keuze beïnvloedt. Met het habitus bedoelde hij de 

verzameling van waarnemings‐, denk‐ en waarderingsschema’s die mensen van huis uit hebben 

meegekregen, die van invloed zijn op de te maken keuze. 

 

Om mensen te kunnen ondersteunen bij de beroepskeuze, wordt veelal gebruik gemaakt van 

psychometrie. Psychometrie houdt zich bezig met het meten van kennis, vaardigheden, attituden en 

persoonskenmerken. Functie‐eisen van verschillende functies worden in kaart gebracht. . (Frans 

Meijers, 2010) Op basis van de persoonlijke kenmerken en de overeenkomst met de  

functievereisten wordt er een beroepskeuzeadvies samengesteld. 

 

Ondanks het feit dat er veel empirische ondersteuning is voor het feit dat de loopbaan stabieler 

wordt en de arbeidssatisfactie en productiviteit toenemen naar mate de kenmerken van de 

werkomgeving meer in overeenstemming zijn met de persoonlijkheid van de werknemer, is er ook de 

nodige kritiek te vinden op deze resultaten. Volgens de human capital theorie kunnen mensen ook 

prima functioneren in een beroep waarin de persoonskenmerken minder goed overeen komen. Hoe 

men zich in een beroep ontwikkelt, is afhankelijk van de situatie. De beroepskeuze zou gemaakt 

worden op basis van rationeel handelen waarbij het belangrijkste criterium voor de keuze het 

nastreven van nutsmaximalisatie is. (Frans Meijers, 2010) Het probleem hierbij is enerzijds dat de 

gevonden resultaten niet altijd even goed voorspellen hoe iemand het in de praktijk doet en 

anderzijds, ook al ben je in staat bepaalde taken goed uit te voeren, dit nog niet betekent, dat je die 

taken ook leuk vindt. 

 

Een opvallend resultaat uit het onderzoek van Tacsir (2010) is dat in ontwikkelde landen veel 

studenten zijn opgeleid in dezelfde opleidingsrichting. Richtingen die niet populair zijn, zijn de 

opleidingen die opleiden tot beroepen waarin men een hoge sociale status en een hoger salaris 

verwacht.  

 

Hoe aantrekkelijk een carrière is, hangt van een aantal factoren af. Zo vinden mensen met name 

financiële zekerheid zeer belangrijk. (Tacsir, Occupation choice: Family, social and market influences, 

2010) Andere belangrijke kenmerken van een aantrekkelijke carrière staan in figuur 5. 
 

Figuur 5 Belangrijke kenmerken van een aantrekkelijke carrière 

Kenmerk  Percentage 

Hoog inkomen  22,9% 
Flexibiliteit  22,6% 
Bijdragen aan de samenleving  19,5% 
Gebruik van creativiteit  17,5% 
Sociale positie  9,1% 
Intellectuele uitdaging  8,4% 
 

(Tacsir, Making your own future. Expectations and occupation choic., 2010) 
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2.3. Geluk en kwaliteit van beroep 
 

“Several studies indicate that people in certain kinds of job are in general happier or less happy than 

others”  

En 

“Studies have found that people’s job satisfaction is strongly associated with their life satisfaction” 

(Warr & Clapperton, The joy of work? Jobs, Happiness, and you, 2010)   

 

Ondanks dat Warr aangeeft ook in te gaan op levensgeluk, heeft hij in zijn werk alleen de 

arbeidstevredenheid onderzocht en geeft hij aan hoe die verbeterd kan worden, door middel van het 

verbeteren van de kwaliteit van de arbeid. Dat geluk op het werk bijdraagt aan levensgeluk is in het 

werk van Warr niet onderzocht en ook niet theoretisch onderbouwd met verwijzingen naar andere 

studies, behalve dat hij verwijst naar “studies” welke hij niet verder definieert. 

 

Warr noemt 12 determinanten van arbeidssatisfactie. De Nederlandse interpretatie van deze 12 

determinanten vindt u terug in bijlage 3. De eerste zes van deze determinanten zullen op het ideale 

niveau moeten verkeren, willen zij optimaal bij kunnen dragen aan het werkgeluk. Dit betekent dat 

zowel te veel als te weinig mogelijk is bij deze determinanten, waarbij zowel te veel als te weinig 

afbreuk doet aan het werkgeluk. Voor de determinanten 6 tot en met 12 geldt: hoe meer hoe beter 

en dat meer geen afbreuk doet aan het werkgeluk. Op deze wijze is per beroep in te schatten hoe het 

beroep bijdraagt aan het werkgeluk en kunnen mensen die zich ongelukkig voelen in het werk, in 

kaart brengen waardoor dit ongeluk veroorzaakt wordt. (Warr, 2007) 

 

Om een vergelijking mogelijk te maken met de gevonden resultaten in dit onderzoek, zijn de 

onderzochte beroepen beoordeeld op de  determinanten beschreven door Warr. Deze beoordeling 

heeft plaats gevonden door de arbeidsdeskundige Teri Skolnik. Haar dagelijkse werk bestaat uit de 

begeleiding van mensen naar werk en de begeleiding van mensen tussen soorten werk. Zodoende 

heeft zij veel inzicht in functies en de inhoud en omstandigheden van soorten arbeid. De resultaten 

van deze beoordeling zullen later verder besproken worden bij de 5e hypothese. 

 

2.3.1 Mogelijke effecten van het beroep op geluk 
Een beroepskeuze is een vrije keuze, of toch niet? Vanuit de theorie van Lyubomirsky (2007) kan de 

beroepskeuze gezien worden als vrije keuze. Eerder is duidelijk geworden dat bij het maken van een 

beroepskeuze er vele factoren, zoals inkomen, status en sociale klasse zijn, die de vrije keuze 

beïnvloeden. Maar het individu kan zich nog zo gedwongen voelen, hij of zij maakt uiteindelijk zelf de 

keuze.  

In ons leven besteden we gemiddeld 25% van onze tijd aan werken.( P. Warr, G. Clapperton, The joy 

of work? Jobs, happiness, and you. 2010) Dit is een aanzienlijke periode, maar 75% van de tijd 

brengen we dus niet werkend door. Het is fijn als deze 25% een prettige en uitdagende tijd is en het 

is belangrijk dat men in staat is een geïnformeerde keuze te maken. Echter wanneer de arbeidstijd 

25% van het totaal bedraagt, is het dan niet logisch dat dit ook maar maximaal voor 25% van invloed 

kan zijn op onze geluksbeleving? 
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Deze beredenering lijkt misschien logisch, maar zal in de praktijk geen hout snijden. Iedereen kan 

zich situaties herinneren waarin je maar aan één ding kan denken en de rest onbelangrijk lijkt te zijn 

geworden. Daarnaast werk je misschien wel ongeveer 25%, je brengt bijvoorbeeld nog meer tijd 

slapend door (c.a.30 %‐35%). Met andere woorden: arbeid neemt een groot deel van onze 

beschikbare tijd in beslag en zal daardoor ook van invloed zijn op hoe we in het leven staan. 

Vervelende situaties op het werk “neem je mee naar huis” of je het leuk vindt of niet, dit is menselijk.  

 

Als je een fijne stimulerende werkplek hebt, waar je je op je plaats voelt, valt het te verwachten dat 

deze situatie zal bijdragen aan je geluksbeleving. Dit effect kan beschreven worden als een bottum‐

up effect.  

 

Binnen dit onderzoek zal helaas op basis van de onderzochte hypotheses geen uitspraak gedaan 

kunnen worden over de richting (bottum‐up) van het effect van geluk.  

 

2.3.2 Mogelijke effecten van het geluk op de beroepskeuze 
Maken gelukkige mensen andere keuzes dan ongelukkige mensen? Is er sprake van zelfselectie 

tijdens de beroepskeuze. Of dit het geval is, is voor de beroepskeuze nog niet eerder onderzocht. 

Wel is onderzoek gedaan onder één en twee‐eiige tweelingen naar de effecten van geluk op de 

keuzes die gemaakt worden. (Aa, 2011) 

 

In dit onderzoek blijkt dat een genetische aanleg die in verband wordt gebracht met het geluk, 

bijvoorbeeld ook bepalend is voor het feit of jongeren spijbelen en of zij sporten. Hierbij wordt 

aangegeven dat de genetische aanleg niet bepaalt dat dit gebeurt, slecht dat het kan gebeuren. De 

omgeving bepaalt of het daadwerkelijk tot uiting komt.  

 

Uit het onderzoek van Lyubomirsky (2007) blijkt dat tot 50% van ons geluk bepaald wordt door de 

genetische aanleg. Deze genetische aanleg beïnvloedt dus ook de keuzes, die wij geneigd zijn te 

maken. Van nature gelukkigere mensen maken andere keuzes dan mensen die van nature minder 

gelukkig zijn. Dit zou dus ook het geval kunnen zijn bij de beroepskeuze. 

 

Wanneer dit het geval is bij de beroepskeuze is er sprake van een top‐down effect met betrekking tot 

de relatie tussen geluk en beroep. Binnen de in dit onderzoek geformuleerde hypotheses zal het 

helaas niet mogelijk zijn om aan te geven of er werkelijk sprake is van een top‐down effect. 
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2.4. Eerder onderzoek naar Geluk en beroep 
Het eerste onderzoek naar geluk en beroep is gedaan in 1953 door W. Buchanan,   H. Cantril. Na dit 

eerste onderzoek zijn er nog vele onderzoeken gevolgd. In totaal zijn er 67 studies naar het verband 

tussen geluk en beroep opgenomen in the World Database of Happiness (Veenhoven R. , World 

Database of Happiness, 2011) Al deze onderzoeken laten zich kenmerken door een beperkte indeling 

naar beroepen. Hierdoor ontstaat er in de meeste gevallen een indeling in maximaal 12 groepen. 

Door het gebruik van deze grote groepen wordt geen onderzoek gedaan op beroepsniveau, waarbij 

een specifieke, herkenbare beroepsomschrijving (zoals verpleegster of politieagent) beschikbaar is. 

(Veenhoven R. , World database of Happiness, correlational findings on happiness and occupations 

subjectcode:01 , 2011)  

 

Uiteraard verschillen de onderzoeken in uitvoering en uitkomst. Wel kan er een algemene trend uit 

de onderzoeken opgemaakt worden. Uit de onderzoeken komt gemiddeld genomen naar voren dat 

professionals en managers gelukkiger zijn dan andere mensen in loondienst. Hoe hoger de baan hoe 

gelukkiger mensen zijn. Bedrijfseigenaren en zelfstandigen zijn gelukkiger dan mensen in loondienst, 

maar zijn meestal niet gelukkiger dan de professionals. Ook huisvrouwen en gepensioneerden zijn 

gelukkiger dan mensen in loondienst, zij zijn met name gelukkiger dan de mensen met uitvoerende, 

laag opgeleide banen. 

 

Uit de onderzoeksresultaten kan opgemaakt worden dat geluk en beroep met elkaar verbonden zijn. 

Op welke manier deze met elkaar verbonden zijn, wordt met de onderzoeken niet beantwoord. Zo 

zou het mogelijk kunnen zijn dat gelukkige mensen zichzelf “selecteren”voor bepaalde banen, 

waardoor gelukkige mensen in bepaalde functies oververtegenwoordigd zijn. Het zou echter ook zo 

kunnen zijn dat mensen gelukkig worden van het uitvoeren van bepaalde functies, waardoor er veel 

gelukkige mensen in bepaalde functies terug te vinden zullen zijn. Uiteindelijk is ook een combinatie 

van beide mogelijk: mensen worden gelukkig van een functie, maar gelukkige mensen selecteren 

zichzelf voor dit soort functies. 

 

2.4.1 Bespreking van meest recente onderzoek in Nederland 
Het meest recent uitgevoerde onderzoek in Nederland uit de World database of Happiness, over de 

combinatie van geluk en beroep in Nederland (Correlational finding on Happiness and Current 

occupation, Subject code:01.2) is het onderzoek van het CBS uit 2004. In dit onderzoek zijn 37.482 

mensen van twaalf jaar of ouder in 2002 in Nederland ondervraagd. Bij het onderzoek is een indeling 

in 11 “beroepsgroepen” gemaakt, zie figuur 6.  
 

Ook in dit onderzoek wordt duidelijk dat hogere beroepen zoals managers en zelfstandigen meer 

geluk ervaren dan bijvoorbeeld ongeschoolde arbeiders. De beschrijvende statistiek van het 

onderzoek laat de resultaten zien zoals weergegeven in figuur 6. 
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Figuur  6 gemiddelde geluk per beroepsgroep in Nederland. CBS, 2004 

Aanduiding  Omschrijving  Happiness 1‐5  Betrouwbaarheid‐ 
interval 

A  Higher management  4.20  4.18‐4.22 

C  Small buisiness  4.16  4.12‐4.20 

B 
D 

Further white collar 

Skilled manual 

4.15 
4.15 

4.13‐4.17 
4.12‐4.18 

G  In education  4.11  4.08‐4.14 

I 
J 

Retired 

Homemaker 

4.07 
4.07 

4.02‐4.13 
4.02‐4.12 

E  Unskilled manual  4.01  3.98‐4.04 

K  Other  3.95  3.91‐3.99 

F  Unemployed  3.86  3.97‐3.94 

H  Unfit for labor  3.65  3.59‐3.71 

  

Bewerkte bron (Veenhoven R. , World Database of Happiness, 2011)  

 

De gevonden verschillen in dit onderzoek van het CBS geven mede aanleiding tot het doel van dit 

onderzoek, namelijk inzicht in de verschillen in geluksbeleving op het beroepsniveau. Daarnaast 

worden er in dit onderzoek persoonskenmerken onderscheiden, waardoor specifieker de 

geluksbeleving in beroepen van bepaalde groepen mensen geanalyseerd kunnen worden. In dit 

onderzoek worden alleen mensen onderzocht binnen een bepaald beroep, studenten, huisvrouwen 

en mensen, die om welke reden dan ook geen baan hebben, worden in dit onderzoek buiten 

beschouwing gelaten. Dit in tegenstelling tot dit onderzoek en vele andere, die veelal wel groepen 

zoals huisvrouwen, gepensioneerden en werkelozen vergelijken met mensen met een betaalde baan.
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3.  Dit onderzoek   

3.1. Keuze voor onderzoek in Nederland 
Binnen dit onderzoek is er onderzoek gedaan naar de Nederlandse beroepsbevolking. Er zijn 

verschillende redenen waarom het onderzoek zich beperkt tot Nederland. De eerste reden is dat er 

sprake is van een verkennend onderzoek. De tweede reden is dat beroepen in verschillende landen/ 

culturen een ander aanzien hebben. De derde reden is dat arbeid in verschillende landen anders 

wordt georganiseerd. Deze combinatie heeft gezorgd voor de beperking tot Nederland, zodat er 

tijdens de verkenning geen verstoring kan plaats vinden door culturele invloeden en dat er geen 

problemen ontstaan bij de interpretatie van de gevonden resultaten door deze culturele verschillen. 

Als vierde reden voor deze beperking kan door de beperkte omgeving meer diepgang in het 

verkennende onderzoek plaatsvinden. De vijfde reden om het onderzoek te beperken tot Nederland 

is het verschil in geluksbeleving tussen landen. De gemiddelde geluksbeleving tussen landen verschilt 

sterk. Zo scoort Denemarken het hoogst met een gemiddelde van 8,2 en Tanzania het laagst met een 

gemiddelde van 3,2, in het onderzoek van Veenhoven naar verschil in geluk tussen verschillende 

landen. (Veenhoven R. , Comparability of happiness across nations, 2008) Door de verschillen in 

geluksbeleving en de culturele verschillen ten aanzien van arbeid tussen landen kunnen verschillen 

tussen beroepen in verschillende landen niet één op één met elkaar vergeleken worden. 

  

3.1.1 Doel van WageIndicator 
Het primaire doel van de WageIdicator is mensen de mogelijkheid bieden hun inkomsten met 

mensen in dezelfde situatie te vergelijken. Het achterliggende effect is dat mensen hun positie beter 

in kunnen schatten en er meer transparantie op de arbeidsmarkt ontstaat op het gebied van 

beloningen.  

 

"Share and compare wage information. Contribute to a transparent labour market. Provide free, 

accurate wage data through salary checks on national websites. Collect wage data through web 

surveys." (www.wageindicator.com, 2011) 

 

Naast dit primaire, belangrijke doel van de WageIndicator is het mogelijk om de gegevens te 

verzamelen en te gebruiken voor (wetenschappelijk) onderzoek. Binnen dit onderzoek gebeurt dit 

ook. Nadeel van het secundair gebruik van data is dat de vragen voor een ander doel verzameld zijn. 

Afhankelijk van de vraagstelling en omstandigheden is het belangrijk hier rekening mee te houden.   

  

3.1.2 Beschrijving van de database 
De gebruikte databasegegevens zijn afkomstig van de Loonwijzer uit 2008 en 2009. De gegevens van 

de Loonwijzer zijn de Nederlandse gegevens van de WageIndicator. WageIndicator is een webportal 

met websites in diverse landen, waaronder de loonwijzer in Nederland (www.loonwijzer.nl).  

 

De voornaamste informatie die de website biedt aan de bezoekers, is de salarischeck voor beroepen, 

die gebaseerd is op de gegevens, die ingevuld worden tijdens de enquête. Bij deze salarischeck wordt 

rekening gehouden met eigenschappen zoals leeftijd, opleidingsniveau en ervaring. (AIAS, 2010) 
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De enquête die de bezoekers op de site invullen, duurt tussen de 10 en de 20 minuten. Er worden 

specifieke vragen gesteld naar de persoon en zijn of haar achtergrond. De belangrijkste vragen uit de 

database voor dit onderzoek zijn de vragen naar het beroep en in welke sector de baan wordt 

uitgevoerd, het levensgeluk en het werkgeluk. De basis van de vragen is in alle deelnemende landen 

gelijk. Wel is het mogelijk dat er landspecifieke vragen ter aanvulling gesteld worden. (AIAS, 2010) 

Hierdoor wordt het mogelijk om het hier uitgevoerde onderzoek ook voor andere landen uit te 

voeren en wordt er een bijdrage geleverd aan de mogelijkheid tot internationale vergelijking. Bij deze 

internationale vergelijking zal nog wel rekening moeten worden gehouden met de verschillen in 

cultuur en organisatie van arbeid zoals beschreven in 3.1.0. 

 

3.1.3 Representativiteit 
Het gebruik van de dataset zorgt ervoor dat er een onderzoekspopulatie van 191.516 respondenten 

beschikbaar is voor het onderzoek. Echter niet alle respondenten hebben alle vragen met betrekking 

tot dit onderzoek ingevuld. Daarnaast is het zo dat wanneer er minder dat tien respondenten voor 

een beroep beschikbaar waren, deze niet meegenomen zijn in het onderzoek. Na deze selectie zijn er 

uiteindelijk N=39.405 respondenten beschikbaar voor dit onderzoek.  

 

Inherent aan het gebruik van deze dataset, is dat de respondenten niet bestaan uit een aselecte 

steekproef. Deelname aan de enquête geschiedt op basis van zelfselectie waardoor de dataset 

bestaat uit een selecte verzameling.   

 

Aan deze manier van data verzamelen zitten een aantal methodologische problemen. (Visser & 

Tijdens, 2004) De grootste vraag is hierbij natuurlijk of de gevonden resultaten gegeneraliseerd 

kunnen worden naar de gehele populatie, of althans in dit geval naar de beroepsbevolking. Over dit 

specifieke probleem bij de Loonwijzer geven Steinmetz en Tijdens aan dat de verschillende 

methoden van weging zoals post‐stratificatie en tendensscore, niet bijdragen aan een verbetering 

van de generaliseerbaarheid. Doordat er slechts geringe verschillen worden gevonden, geven zij aan 

dat het verstandig is te werken met de ongewogen data. (Steinmetz & Tijdens, 2009)  

 

Daarnaast is het in het kader van dit onderzoek belangrijk dat de verzameling respondenten iets zegt 

over de groep die zij vertegenwoordigen, dit betekent, dat het niet noodzakelijk is de resultaten te 

kunnen generaliseren naar de gehele bevolking, maar wel naar de groep die zij vertegenwoordigen.  

 

Om vast te stellen of er sprake is van een representatieve vertegenwoordiging van de respondenten 

in de Loonwijzer, kunnen deze respondenten vergeleken worden met de gegevens van het CBS in de 

periode 2008‐2009. Met deze vergelijking worden enkele verschillen gevonden binnen de 

onderzochte groepen. Er wordt echter geen verschil gevonden in rangschikking op basis van grootte 

van de groepen onderling. Dit draagt bij aan de veronderstelling dat weging van de data uit de 

Loonwijzer niet nodig is voor dit onderzoek. (Benda, 2011) Daarnaast zorgt dit ervoor dat, ondanks 

de gevonden afwijkingen, het mogelijk is om uitspraken te doen voor de gehele populatie, aangezien 

er geen verschil in rangorde is tussen de dataset en de gegevens van het CBS. 
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3.2. ISCO – code en de variabele ‘beroep’ 
In de dataset zijn beroepen geselecteerd op basis van de International standard classification of 

occupations (ISCO). Dit is een internationale methode om beroepen in te delen, welke is ontworpen 

door de International Conference of Labour Statisticians (ICLS) welke op haar beurt onderdeel is van 

de International Labor Organisation (ILO). De eerste beperkte versie van de ISCO‐code is ontworpen 

in 1949 en bestond uit slechts negen groepen. Door de jaren heen is er een internationaal 

vergelijkbare standaard ontwikkeld voor beroepen. (ILO, 2010) Deze standaard wordt gebruikt bij de 

meeste statistische onderzoeken. Het CBS gebruikt haar eigen indeling SBC. Deze indeling is 

vergelijkbaar met de ISCO indeling, maar niet 1 op 1 uitwisselbaar. (CBS, Standaard 

Beroepenclassificatie 2010, 2010) (AIAS, 2010)Door deze vergelijkbaarheid van de variabele is het 

onderzoek zowel op nationaal als op internationaal niveau interpreteerbaar.  

 

Bij het invullen van de enquête van de loonwijzer wordt er voor het kiezen van het beroep gebruik 

gemaakt van een zoekboom. Het gebruik van een zoekboom zorgt ervoor dat er gemakkelijk gekozen 

kan worden zonder dat de respondent veel moeite moet doen. Tevens is het mogelijk om 

gemakkelijk heen en weer te gaan tussen de verschillende niveaus van de zoekboom waardoor 

keuzes opnieuw gemaakt kunnen worden. Hiermee wordt uitval van respondenten voorkomen en 

worden beroepen zo veel mogelijk gestandaardiseerd. (AIAS, 2010) 

 

De beroepen in de dataset zijn ingedeeld op verschillende niveaus, van 1 tot en met 4 digits. Het 

aantal niveaus is een indicatie voor het aantal opgenomen beroepen. Hoe meer digits, hoe beter de 

beroepen zijn uitgesplitst. Om op beroepsniveau te kunnen werken, maar wel genoeg respondenten 

te behouden heb ik gekozen om te werken met de variabele ISCO0803 (3 digits). Dit is een 

beroepenindeling van 130 beroepen. (AIAS, 2010) (zie bijlage 1 lijst van onderzochte beroepen) 

Doordat niet alle beroepen goed vertegenwoordigd zijn in de database blijven er 116 beroepen over, 

waarbinnen voor alle beroepen ten minste 10 respondenten zijn opgenomen. 

 

 3.2.1 De variabelen geluk en werkgeluk 
De tweede belangrijke variabele, de afhankelijke variabele, in dit onderzoek is geluk. Binnen de 

dataset wordt de variabele geluk gemeten met satlife, welke de tevredenheid met het leven als 

geheel meet op een schaal van 1 tot 10, waarbij 1 staat voor dissatisfied en 10 voor satisfied De vraag 

luidt: 

 

 “En hoe tevreden, of ontevreden, ben je met je leven tegenwoordig?” 

 

Geluk wordt, net als bij deze vraag, normaal gesproken ook op subjectieve wijze gemeten, het is een 

zelfrapportage. Dat er sprake is van een zelfrapportage en geen objectieve meetindicatoren om het 

geluk te bepalen is geen probleem. De vraag is in vele onderzoeken gebruikt en bij onderzoek naar de 

validiteit lijken zich geen problemen voor te doen. De betrouwbaarheid van de meting is minder 

nauwkeurig. De ene keer geven mensen een 6 en de andere keer een 7. Om deze onnauwkeurigheid 

te ondervangen is onderzoek op basis van grote aantallen respondenten wenselijk, zodat de 

onnauwkeurigheid gecompenseerd wordt door de grote aantallen. (Veenhoven R. , Meten van bruto 
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nationaal geluk, 2008) (Frey & Stutzer, 2002) Voor de verdeling voor het geluk in dit onderzoek, zie 

figuur 8. 

 
Figuur 6 Frequentieverdeling van de variabele geluk. In loonwijzer 2008‐2009. 

 
Uit het histogram is af te lezen dat hier geen sprake is van een normale verdeling.  
 

Tabel 1 variabele geluk: beschrijvende statistiek 

Gemiddelde (MEAN)  7,30  Skewness  ‐1,210 

Mediaan  8,00  Kurtosis  2,888 

Std. deviatie  1,613  Aantal respondenten (N)  72740 

 

3.2.2 Arbeidsvoldoening 
De laatste variabele, ook een afhankelijke variabele, is de variabele werkgeluk. Deze variabele is in de 

dataset gemeten met satjob, welke de tevredenheid met het werk meet. De tevredenheid is 

gemeten op een schaal van 1 tot 5, waarbij 1 staat voor highly dissatisfied en 5 voor highly satisfied.  

 

“Tenslotte, hoe tevreden ben je met je baan?”  

 

Ook werkgeluk is een subjectieve meting waarbij dus ook hier sprake is van een zelfrapportage.  

De betrouwbaarheidvraag van de zelfrapportage voor werkgeluk is vergelijkbaar met de 

betrouwbaarheidsvraag van geluk. Op basis van deze overeenkomt kan aangenomen worden dat het  

hier geen probleem is om gebruik te maken van deze data voor wat betreft de validiteit en 

betrouwbaarheid. 

 

 

35



 

Figuur 7 Frequentieverdeling van de variabele werkgeluk. In2008‐2009. 

 

 
Uit het histogram is af te lezen dat ook hier geen sprake is van een normale verdeling.  
 

Tabel 2 variabele werkgeluk: beschrijvende statistiek 

Gemiddelde (MEAN)  3,58  Skewness  ‐0,569 

Mediaan  4,00  Kurtosis  ‐0,440 

Std. deviatie  1,145  Aantal respondenten (N)  63484 

 

 

3.2.3 Onderscheid naar type mensen 
Met onderscheid naar type mensen wordt in dit onderzoek bedoeld de persoonskenmerken van 

mensen. Deze persoonskenmerken moeten duidelijk herkenbaar zijn, objectief en voor één 

interpretatief vatbaar. In dit onderzoek zijn een viertal kenmerken onderscheiden: Geslacht, leeftijd, 

opleidingsniveau en het al dan niet hebben van één of meer thuiswonende kinderen. Deze 

kenmerken zijn als variabelen opgenomen in de dataset van de loonwijzer.  

 

Voor geslacht is gebruik gemaakt van de variabele GENDER. Hierbij was het niet nodig aanpassingen 

te doen aan de variabele en is er onderscheid gemaakt tussen mannen en vrouwen. 

 

Voor de leeftijd is er gebruik gemaakt voor de variabele AGE. Deze variabele is hergecodeerd in twee 

groepen, te weten een groep van 15‐ tot en met 40‐jarigen en een groep van 40‐ tot en met 65‐

jarigen. De gehele groep van 15‐65‐jarigen is gelijk aan de beroepsbevolking volgens de definitie van 

het CBS. (CBS, Beroepsbevolking, 2011) Er is gekozen om de groep te splitsen, zodat er twee groepen 

ontstaan die met elkaar vergeleken kunnen worden. Een groep bestaande uit mensen tot en met 40 

jaar en een groep vanaf 40 tot 65 jaar. De splitsing is mede op deze leeftijdsgrens gekozen op basis 

van het feit, dat mensen rond die leeftijd in een nieuwe levensfase belanden. Veelal bereiken 

mensen rond deze leeftijd de top van hun carrière, denken zij na over het leven en hebben zij hun 

privézaken redelijk op orde. Wanneer men ontevreden is over zaken zullen rond deze leeftijd 

ingrijpende beslissingen worden genomen om dit te veranderen. (FCB, 2011) 
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Om het opleidingsniveau te kunnen meten is gebruik gemaakt van de variabele EDUCAT2. Ook bij 

deze variabele was het nodig om te hercoderen om zodoende een uitsplitsing te kunnen maken in 

hoog en laag opgeleid. Een uitsplitsing in twee categorieën is ook hier voor de vergelijkbaarheid van 

de data belangrijk geweest. Wanneer er een verdere uitsplitsing gemaakt zou worden, ontstaat er 

een probleem met het aantal respondenten per groep. Een beroep is over het algemeen min of meer 

gekoppeld aan een opleidingsniveau. Door een uitgebreide uitsplitsing naar opleidingsniveau is het 

vervolgens niet meer mogelijk om een eenduidige vergelijking, passend binnen dit onderzoek, te 

kunnen maken. Bij het opleidingsniveau is het belangrijk te vermelden dat op ISCO‐code niveau 03 er 

een vertekening kan ontstaan bij de samenvoeging vanuit ISCO‐code niveau 04. Voor een overzicht 

hiervan verwijs ik u hier naar bijlage 2 Lijst van onderzochte beroepen uitgesplitst naar ISCO‐code 04. 

Bijkomstig is het ook mogelijk dat mensen zonder opleiding in functies doorgroeien waar zij niet het 

vereiste diploma voor hebben, maar wat zij uit kunnen voeren door ervaring en het volgen van 

cursussen.  

 

De laatste variabele die gekozen is, is het hebben van één of meer thuiswonende kinderen. Hiervoor 

is uit de dataset hhchild3 gebruikt. Daarbij is geen onderscheid meer gemaakt naar het aantal 

thuiswonende kinderen. Er is gekozen voor deze variabele omdat het hebben van één of meer 

thuiswonende kinderen veelzeggend is over de levensomstandigheden van de respondent. Er wordt 

over het algemeen van uitgegaan dat men door de zorg voor kinderen minder flexibel is en men 

meer behoefte heeft aan zekerheid, zodat er een prettige thuisbasis voor het kind geboden kan 

worden. Wanneer dit het geval is, zou dit zijn weerslag moeten hebben op de beroepen waarbinnen 

mensen op het moment dat zij kinderen in huis hebben, gelukkig zijn.     

 

3.3. Betrouwbaarheid en validiteit 
De statistische analyses binnen dit onderzoek zijn beperkt. Er is met name gewerkt met de 

vergelijking van gemiddelden. Om deze gemiddelden te kunnen bepalen zijn de analyses uitgevoerd 

in SPSS, een van de meest gebruikte data analyseprogramma’s. Vervolgens zijn de resultaten 

overgenomen in Excel, om het op die manier mogelijk te maken de resultaten op een snelle en 

eenvoudige manier te kunnen overzien . Een voorbeeld hiervan is het sorteren op het hoogste 

gemiddelde. 

 

Voor dit onderzoek is, zoals bekend, gebruik gemaakt van een bestaande dataset. Hierdoor is het 

onderzoek gebaseerd op secundaire data analyse. Het grootste probleem bij secundaire data analyse 

bestaat uit het feit dat de vragen vooraf met een ander doel zijn geformuleerd.  

 

De vragen over geluk volgen op de vragen over de verdeling van taken thuis. De eerste vraag na deze 

clustering van vragen over de verdeling thuis is de vraag over de tevredenheid met de baan. 

Vervolgens worden er vragen gesteld over de tevredenheid over het loon, het huishoud‐inkomen, de 

reistijd, de gezondheid, de huisvesting, de combinatie tussen werk en privé en de tevredenheid over 

de vrije tijd. Als afsluiting wordt de vraag naar de tevredenheid of ontevredenheid met het leven 

gesteld.  

                                                            
3 De afkortingen van de variabele in de dataset zijn overgenomen. In de dataset wordt onderscheid gemaakt 
tussen afkortingen met en zonder hoofdletters, ook dit gebruik is overgenomen, zodat het mogelijk is de 
gebruikte variabele in de dataset terug te vinden.  



 

Voorafgaande vragen kunnen van invloed zijn op de beantwoording van vragen over het ervaren 

geluk. De beoordeling is een verzameling van positieve en negatieve ervaringen die worden 

afgewogen. Wanneer de aandacht door voorafgaande vragen wordt gevestigd op een zeer positieve 

of negatieve ervaring kan dit van invloed zijn op de beoordeling. Dit effect is moeilijk volledig te 

voorkomen. De voorafgaande vragen geven wellicht een kadering en kunnen leiden tot variaties in 

de beoordeling. Doordat er spraken is van een gelijke volgorde voor alle respondenten kan hierdoor 

een “systematic error”ontstaan. De frequentieverdelingen van het geluk en het werkgeluk geven 

echter geen aanleiding dit te verwachten.     

 

In de volgende paragrafen wordt per onderdeel een antwoord gegeven op de validiteit. Hierbij 

worden de volgende onderdelen onderscheiden: het gemeten beroep, het gemeten geluk en het 

gemeten werkgeluk en als laatste de validiteit van de gemeten onderscheidingen naar typen mensen. 

 

3.3.1 Validiteit van het gemeten beroep 
In dit onderzoek is de onafhankelijke variabele de variabele beroep. De validiteit van het gemeten 

beroep betreft de vraag of het mogelijk is te bepalen welk beroep de respondent uitvoert. Is het 

gemeten beroep ook het werkelijke beroep? Bij de validiteit van een zelfrapportage  is er altijd het 

probleem dat mensen zich anders voordoen dan zij zijn. Echter met het oog op het doel van  de 

loonwijzer, is het noodzakelijk het juiste beroep te kiezen. Het beroep kan door een beslissingsboom, 

die bestaat uit verschillende stappen, in de loonwijzer gekozen worden. Deze beslissingsboom maakt 

het voor de respondenten gemakkelijk om de juiste isco‐omschrijving van hun beroep te kunnen 

vinden. 

 

Vanuit het primaire doel van de loonwijzer valt het te verwachten dat respondenten hun beroep 

kunnen duiden. Wanneer respondenten niet op de hoogte zijn van hun beroeps‐ of 

functieomschrijving ligt het niet in de lijn der verwachting dat zij hun positie met anderen willen 

vergelijken. Wanneer dit echter wel het geval is, kunnen zij de meest gerelateerde 

beroepsomschrijving met behulp van de beslissingsboom bepalen. 

 

3.3.2 Validiteit van het gemeten geluk en het gemeten werkgeluk 
De afhankelijke variabelen van het onderzoek zijn de variabelen geluk en werkgeluk. Zowel het geluk 

als het werkgeluk zijn subjectieve variabelen, die in dit onderzoek gemeten worden op basis van een 

zelfrapportage. In de dataset wordt het geluk gemeten met de vraag : “Hoe tevreden, of ontevreden, 

ben je met je leven tegenwoordig?” Het werkgeluk wordt gemeten met de vraag: “Hoe tevreden ben 

je met je baan? “ 

In eerdere onderzoeken, met name de onderzoeken naar geluk, wordt het als zinvol beschouwd op 

deze manier onderzoek te doen naar geluk.   

 

Sinds de opkomst van het onderzoek naar geluk, wordt de meetbaarheid van geluk betwijfeld.. De 

meetbaarheid van voldoening van het leven als geheel, is onderzocht.. (Veenhoven R. , Vergelijking 

van geluk in landen, 1998) Uit dit onderzoek blijkt, dat er geen problemen zijn met de beantwoording 

van de vraag. Mensen zijn in staat spontaan te antwoorden. Daarnaast associëren volwassenen het 

woord geluk spontaan met iets dat omschreven kan worden als levensvoldoening. In dit onderzoek is 
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ook onderzocht of de antwoorden over geluk voldoende constant zijn. Zowel de absolute 

(geluksoordeel als zodanig: mensen die zich eerst gelukkig noemen, en later ongelukkig) als de 

relatieve (verschil met medeburgers: iemand die van minst gelukkige tot meest gelukkige wordt) 

stabiliteit van de geluksvraag is onderzocht door middel van een follow‐up onderzoek op individueel 

niveau en toont in beide gevallen grote stabiliteit. (Veenhoven R. , Vergelijking van geluk in landen, 

1998) 

 

Deze uitkomsten geven vertrouwen in de onderzoekbaarheid van geluk door middel van de 

geluksvraag, die ook in dit onderzoek is gebruikt. Een belangrijk punt voor de validiteit is of de vraag 

ook adequaat beantwoord wordt, wanneer deze gesteld wordt. Hierbij speelt mee dat wanneer 

mensen weten wat ze van hun leven vinden, dit nog niet betekent dat zij daarover eerlijk 

antwoorden op enquêtevragen. Het is bijvoorbeeld goed mogelijk, dat zij de vraag anders 

interpreteren of dat er een sociaal wenselijk antwoord gegeven wordt. Ook dit is meegenomen in het 

eerder genoemde onderzoek naar de vergelijking van geluk in landen. Op basis van de gevonden 

gegevens in dat onderzoek kan geconcludeerd worden dat er geen problemen verwacht hoeven te 

worden met betrekking tot de adequate beantwoording van de geluksvraag in dit onderzoek. 

(Veenhoven R. , Vergelijking van geluk in landen, 1998)   

 

3.3.3 Validiteit van de gemeten onderscheidingen naar type mensen 
Wanneer er nader in wordt gegaan op de variabelen die onderzocht zijn, (zie ook 3.1.1 ISCO – code 

en de variabele beroep, 3.1.2 De variabele geluk en werkgeluk en 3.1.3 Onderscheid naar type 

mensen) kan geconstateerd worden, dat er bij de interpretatie ter indicatie van het type mens weinig 

variatie mogelijk is. Mensen zullen bijvoorbeeld prima aan kunnen geven hoe oud zij zijn. De 

variabele geluk, werkgeluk en beroep geven meer ruimte voor interpretatie. Echter doordat er 

gebruik gemaakt is van bestaande en vaker onderzochte vragen en systemen om deze gegevens te 

achterhalen, kan worden verondersteld dat hier onderzocht wordt wat beoogd was onderzocht te 

worden. 

 

Door het gebruik van de analysemethode en de manier van vragen alleen kan niet de 

betrouwbaarheid en validiteit van het onderzoek gegarandeerd worden. Zowel voor de 

betrouwbaarheid als de validiteit speelt de gebruikte dataset een belangrijke rol. De dataset is 

gebaseerd op zelfselectie en geschiedt via internet. Hierdoor is het bijvoorbeeld ook goed mogelijk 

dan mensen met opzet verkeerde gegevens invullen of verkeerd antwoorden bij onduidelijkheden. 

De vaststelling van dit probleem betreffende de data is aan bod gekomen in  3.1.1 Beschrijving van 

de database, waarbij Steinmetz en Tijdens in hun onderzoek naar de betrouwbaarheid en 

generaliseerbaarheid van de dataset aantonen dat de gegevens, zonder extra weging, betrouwbaar 

genoeg zijn om te generaliseren. (Steinmetz & Tijdens, 2009)  
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3.4. Beoordeling kwaliteit van beroepen door expert 
Voor de beoordeling van de kwaliteit van beroepen aan de hand van de criteria van de theorie van 

Warr is gebruik gemaakt van een expert. De expert is werkzaam als senior re‐integratie consulent en 

zodoende bekend met de inhoud en kenmerken van vele beroepen. Het gebruik van één expert voor 

een onderzoek als dit is erg weinig, bij voorkeur zou gekozen moeten worden voor de beoordeling 

van de beroepen door ten minste circa tien experts om een geldige uitspraak te kunnen doen. Echter 

in het kader van de omvang van deze scriptie is gekozen voor één expert. Op basis van de gegevens 

kan de trend van de resultaten ingeschat worden. 

 

Voor de analyse is de expert gevraagd de onderzochte beroepen, op basis van de Nederlandse 

beroepstitel, zonder verdere inhoudelijke toelichting op het beroep, te beoordelen. De beoordeling 

heeft plaats gevonden op basis van de punten uit de theorie van Warr (2010). Deze punten zijn 

vertaald in een Nederlandse omschrijving (zie bijlage 3 Veronderstelde determinanten van 

arbeidssatisfactie). 

 
Figuur 8  Criteria voor kwaliteit van beroepen volgens Warr. 

1  Personal influence  Overall: Having some discretion, independence, or opportunity to make your own 
decisions 

2  Using your abilities  Overall: Having the opportunity to apply skill or expertise 
Aspects:   2A: Using skills that you already have 
                  2B: Building up new skills 

3  Demands and goals  Overall: Being required to achieve job outcomes that are challenging 
Aspects   3A: Level of task demands 
                 3B: Conflict between different demands within your job 
                 3C: Conflict between demands from your work and home 

4  Variety  Overall: Variation in activity and / or place 

5  Clear requirements 
and outlook 

Overall: Knowing what is expected of you, how you’re doing, and what might 
happen in the future 

6  Social contact  Overall: Interactions with other people 
Aspects:   6A: Amount of contact, irrespective of its quality 
                  6B: Pleasantness and helpfulness of interactions 

7  Money  Overall: Being paid well for what you do 

8  Adequate physical 
setting 

Overall: Acceptable physical working conditions 
Aspects:   8A: A pleasant working environment 
                  8B: A safe working environment 

9  A Valued role  Overall: Being in a job which is personally significant for you 
Aspects:  9A: Status level 
                 9B: Contribution to other people 
                 9C: Opportunity to enhance your feelings of self‐worth 

10  Supportive 
supervision 

Overall: Having bosses who support your welfare in working well 

11  Good career 
outlook 

Overall: Being able to look forward to a good future 
Aspects:   11A: Current job security 
                  11B: Opportunity for promotion or other positive moves  

12  Fair treatment  Overall: Being part of an organization which treats employees and others fairly 
Aspects: 12A: Having an employer who treats staff fairly 
                12B: Having an employer who deals honorably with customers, other 
people and the environment 
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(Warr & Clapperton, The joy of work? Jobs, Happiness, and you, 2010) 

  

De vragen 1 t/m 6 zijn beantwoord op basis van een drie punten schaal. Volgens de theorie verloopt 

de curve van deze vragen als een bergparabool. Er zou dus sprake zijn van een optimum, of een 

teveel en te weinig. De drie puntschaal geeft aan slecht voor veel te weinig of veel te veel, matig voor 

te weinig of te veel en prima voor de beoordeling rond de optimaal. Deze vragen tezamen geven aan 

of het deel van het werk dat een optimum een teveel of te weinig kent op het juiste niveau is om 

gelukkig te zijn.   

 

De vragen 7 t/m 12 zijn beantwoord op basis van een 10 punten schaal. Volgens de theorie verloopt 

de curve van deze vragen als een lineair  toenemend verband, hoe meer, hoe beter. Bij de 

uiteindelijke beoordeling van de gegevens is de 10 punten schaal omgezet naar een 3 punten schaal, 

waarbij geldt: 0‐3=1, 3‐6=2 en 6‐10=3. Deze omzetting is gekozen omdat deze manier van omzetten 

het meest betrouwbare resultaat geeft. De waardes zijn door drie gedeeld en afgerond. Door de 

afronding ontstaat de grotere groep bij 3.  Op deze manier zijn de waardes van de eerste set vragen 

vergelijkbaar geworden met de waardes van de tweede set vragen. Hoewel de hercodering van de 

antwoordcategorieën altijd betekent, dat gegevens verloren gaan of een vertekend beeld kunnen 

geven, heeft deze manier de voorkeur gekregen, om vergelijking mogelijk te maken. Voor de 

beantwoording van alle vragen over de beroepen was het voor de expert van belang een eenvoudige 

manier van beantwoording te kiezen, in verband met de omvang van de vragen. Voor de 

vergelijkbaarheid zijn echter andere voorwaarden van belang, die voor de uiteindelijke keuze tot her‐

codering hebben geleid. 

 

In totaal zijn er 130 beroepen ter beoordeling aangeboden aan de expert. Vier van de beroepen zijn 

uitgevallen omdat de expert heeft aangegeven onvoldoende inzicht in deze beroepen te hebben om 

een beoordeling te kunnen geven.  
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3.5. Statistische analyse 
De gestelde hypotheses 1 tot en met 4 worden onderzocht door middel van bepaling van het 

gemiddelde en de standaarddeviatie. Deze zijn zowel voor het geluk als de arbeidssatisfactie bepaald 

om zodoende een vergelijking mogelijk te maken. Voor geluk is daarnaast een uitgebreidere analyse 

uitgevoerd. Voor geluk zijn bij elke beroep, per hypothese, bepaald: mean, median, variance, 

std.deviation, minimum, maximum, rance, skewness en kurosis. Door vergelijking van de 

gemiddelden in geluk per beroep, bij de hypotheses 1 t/m 3 en 5, is er sprake van een bi‐variaat 

analyseniveau. Bij hypothese 4 is er sprake van multi‐variate analyse.    

 

De gevonden waardes voor geluk zijn per hypothese gesorteerd van hoog naar laag. Daarnaast is per 

hypothese de correlatie tussen het geluk en arbeidssatisfactie bepaald. 

 

3.5.1 Aantal respondenten 
Bij de verschillende analyses is altijd uitgegaan van een minimum aantal respondenten van 10  voor 

de geluksscore per beroep. Bij de analyses 2a t/m 2d zijn naast de beroepen met minder dan het 

minimum aantal respondenten ook beroepen uitgevallen die slechts genoeg respondenten hadden 

bij één van de te vergelijken groepen.  

 

Bij de analyse van hypothese 3 zou het minimum aantal respondenten er toe leiden dat er zeer veel 

beroepen uit zouden vallen. Deze manier van analyseren zou een nog veel grotere groep 

respondenten nodig hebben. Daarom is de methode voor het bepalen van de hypothese op basis van 

twee cases gedemonstreerd. 

 

3.5.2 Significantietoets 
De resultaten zijn niet getoetst op significantie. Deze toets is uiteraard zeer belangrijk om uitspraken 

te kunnen doen over de gestelde hypotheses, met name voor de generalisatie naar de gehele 

populatie. Echter omdat het uitvoeren van de significantietest vanuit de hoeveelheid van het aantal 

beroepen problematisch is en omdat er sprake is van een dataset op basis van zelfselectie is er 

gekozen voor een andere oplossing. 

 

3.5.3 Datasets 
Voor de hypotheses 1en 2 zijn per onderzoeksvraag nieuwe datasets aangemaakt, met het doel het 

gemiddelde geluk per beroep te bepalen. Hierdoor is er geen verstorende invloed meer door een 

over‐ of ondervertegenwoordiging van respondenten in een beroep. Het minimale aantal 

respondenten is hierbij nog steeds gesteld op 10 per beroep. Op basis hiervan is per groep het 

gemiddelde geluk bepaald. De gevonden waardes zijn vervolgens vergeleken met het gemiddelde 

van de groep. Door middel van deze vergelijking wordt inzichtelijk of een keuze voor een beroep 

inderdaad verschil kan maken voor de geluksbeleving. 
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3.5.4 Expert analyse 
De eerste stap in de analyse is geweest het bepalen van de correlatie tussen de vragen 1 t/m 6 en 

7t/m12 om inzicht te krijgen in de mate van onderlinge samenhang tussen de vragen. Met andere 

woorden, meten beide groepen vragen hetzelfde? 

Als tweede stap in de analyse is per beroep het bepalen van de gemiddelde waarde van de eerste en 

tweede groep vragen geweest. 

De derde stap is het bepalen van de correlatie tussen het gemiddelde van de expertbeoordeling en 

de waarde van het gemiddeld geluk uit de gebruikte dataset geweest, waarbij alle respondenten zijn 

meegenomen. 

Als laatste is ook de correlatie bepaald tussen het gemiddelde van de expertbeoordeling en het 

gemiddelde werkgeluk uit de gebruikte dataset, waarbij alle respondenten zijn meegenomen. 

Bij deze analyse zijn 12 beroepen van de in totaal 130 onderzochte beroepen uitgevallen. De uitval 

van deze beroepen is veroorzaakt doordat er in de gehele dataset geen beroepen met minder dan 

tien respondenten geanalyseerd zijn en een viertal beroepen niet door de expert beoordeeld konden 

worden door te weinig inzicht in deze beroepen. Bij de analyse van de expertbeoordeling is de schaal 

van de laatste vragen aangepast aan de driepuntenschaal van de eerste vragen.  
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4 Onderzoeksresultaten 

4.1 Hypothese 1 
Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen 

 

Om deze hypothese te toetsen zijn de gemiddelde waarden van geluk bij de opgenomen beroepen in 

een lijst van hoog naar laag gezet. De gehele lijst met scores vindt u in bijlage 4. Op basis van deze 

scores is vervolgens een top tien samengesteld met de gemiddeld hoogste waarde voor geluk en een 

bottom tien met de laagste gemiddelde waarde voor geluk. 

 

Bij het vaststellen van de gemiddelden zijn alle beroepen met een N waarde vanaf 10 meegenomen 

in de analyse. Door deze selectie zijn er bij deze hypothese 116 beroepen beschikbaar.   

 

Het gemiddelde geluk loopt van 8,11 voor het beroep met de gelukkigste mensen en 6,42 voor het 

geluk van het beroep met de minst gelukkige mensen. Dit betekent een verschil van 1,69. Dit is een 

aanzienlijk verschil van 17% van de theoretische mogelijke variatie op de schaal van 0‐10. In 

aanmerking nemend dat de feitelijke verschillen vooral tussen de 5 en de 10 liggen, dan bedraagt het 

verschil van 1,69 maar liefst 34%. 

 

De gemiddelde waarde van geluk in de gehele dataset is 7,26. De hoogste positieve afwijking van het 

gemiddelde is 0,85 voor bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen. De hoogste 

negatieve afwijking van het gemiddelde is 0,84 voor vuilnisophalers en – verwerkers. In de topscore 

lijsten is een beoordeling gegeven voor de afwijking. Aan deze beoordeling ligt de veronderstelling 

ten grondslag dat een afwijking van 0,5, zowel positief als negatief, aangeeft dat er met de keuze 

voor dat beroep verschil in het gemiddeld geluk gemaakt kan worden. 

 

De conclusie, die uit deze onderzoeksgegevens getrokken kan worden is, dat er inderdaad verschil is 

in het gemiddeld geluk bij verschillende beroepen. Het verschil van 1,69 laat zien dat er beroepen 

zijn waarin mensen gelukkiger zijn en dat er beroepen zijn waarin mensen ongelukkiger zijn.  
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Tabel 3 beroepen met gemiddeld grootste geluk 

Top 10  Beroep  N 
Geluk 

Mean 
Geluk4 

SD 
Geluk5 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde 

Beoordeling 
afwijking6 

N 
Werk 

Mean 
Werk
7 

Std. 
Werk8 

1  Bestuurders en technici voor schepen en 
luchtvaartuigen 

97  8,11  1,471  7,82‐8,40  0,85  +  83  4,1  1,312 

2  Directeuren van grote ondernemingen, 
beleidvoerende functies, leden van 
wetgevende lichamen 

12  7,92  1,165  7,26‐8,58  0,66  +  12  4,08  1,356 

3  Artsen  129  7,85  1,506  7,59‐8,11  0,59  +  88  3,74  1,291 
4  Leidinggevende functies op het gebied van 

informatie‐ en communicatietechnologie 
94  7,72  1,149  7,49‐7,95  0,46  +/‐  88  3,57  1,153 

5  Leden van wetgevende lichamen, 
beleidvoerende functies 

106  7,71  1,867  7,35‐8,07  0,45  +/‐  79  3,81  1,231 

6  Treinmachinisten e.d.  22  7,68  1,585  7,02‐8,34  0,42  +/‐  21  4,33  1,017 
7  Directeuren van grote ondernemingen  813  7,67  1,441  7,57‐7,77  0,41  +/‐  552  3,79  1,135 
8  Leidinggevende functies op het gebied van 

andere diensten 
170  7,67  1,467  7,45‐7,89  0,41  +/‐  155  3,81  1,21 

9  Juristen  292  7,65  1,549  7,47‐7,83  0,39  ‐  235  3,6  1,129 
10  Natuur‐ en aardwetenschappers  143  7,63  1,549  7,44‐7,82  0,37  ‐  138  3,8  1,108 

 
Tabel 4 Beroepen met gemiddeld laagste geluk 

                                                            
4 Met Mean geluk wordt in de onderstaande tabellen het gemiddelde levensgeluk aangeduid (Lifesatisfaction). 
5 Met SD. geluk wordt in de onderstaande tabellen de standaarddeviatie van het levensgeluk aangeduid. 
6 Voor de beoordeling van de afwijking:  
+++ >=2 
++>=1 
+= 0,5‐0,99 
+/‐ = 0,4 – 0,49 
‐ <=0,39 
7Met Mean werk wordt in de onderstaande tabellen het gemiddelde werkgeluk aangeduid (jobsatisfaction). 
8 Met Std. werk wordt in de onderstaande tabellen de standaarddeviatie van het werkgeluk aangeduid. 

 



laagste 
10 

Beroep  N 
Geluk 

Mean 
Geluk 

SD. 
Geluk 

BI 95 
% 

Afwijking 
van het 

gemiddelde 

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean 
Werk 

Std. 
Werk 

116  Vuilnisophalers en‐ verwerkers  36  6,42  2,812  5,50‐7,34  0,84  +  30  3,33  1,348 
115  Assembleurs  83  6,58  2,013  6,15‐7,01  0,68  +  68  3,34  1,205 
114  Toezichthouders huishoudelijk personeel, 

conciërges 
71  6,59  2,400  6,03‐7,15  0,67  +  59  3,61  1,26 

113  Bedieningspersoneel van machines voor de 
vervaardiging van producten van textiel, bont 
en leer 

41  6,61  1,986  6,00‐7,22  0,65  +  35  3,71  1,1 

112  Bedieningspersoneel van machines en 
installaties voor de vervaardiging van 
chemische en fotografische producten 

26  6,62  2,299  5,74‐7,50  0,64  +  24  3  1,504 

111  Autowassers, glazenwassers, 
wasserijpersoneel en andere handwassers 

104  6,69  2,442  6,22‐7,16  0,57  +  88  3,27  1,284 

110  Chauffeurs van auto’s en bestelwagens en 
bestuurders van motorrijwielen 

153  6,73  1,991  6,41‐7,05  0,53  +  138  3,51  1,348 

109  Andere verleners van persoonlijke diensten  79  6,80  2,084  6,34‐7,26  0,46  +/‐  66  3,45  1,279 
108  Bibliothecarissen, archivarissen en 

conservatoren 
57  6,81  2,216  6,23‐7,39  0,45  +/‐  47  3,53  1,08 

107  Toetsenbordwerkers  21  6,90  1,700  6,17‐7,63  0,36  ‐  14  3,29  1,204 

 

 



 

 



 

4.2 Hypothese 2 
Het gemiddelde geluk per beroep verschilt tussen type mensen. 

 

Om deze hypothese te kunnen beantwoorden is de hypothese opgedeeld in 4 deelhypotheses.  

(hypothese 2a t/m 2d). Hieronder volgt per deelhypothese een beschrijving van de gevonden waarde 

en de daaruit getrokken conclusie. 

 

Op basis van de resultaten van de deelhypothese 2a t/m 2d kan gesteld worden, dat er verschillen 

bestaan in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen wanneer er onderscheid gemaakt wordt 

naar leeftijd, geslacht, opleidingsniveau of het hebben van een of meer thuiswonende kinderen. Bij 

alle deelhypotheses wordt een, zei het vaak klein, verschil waargenomen in het gemiddeld geluk.  

 

Deelhypothese 2a. 
Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen wanneer er onderscheid 

gemaakt wordt naar geslacht. 

 

Om het verschil van het gemiddeld geluk van mannen en vrouwen in een beroep te bepalen, is 

gekozen om de gemiddelde waarde van het geluk van vrouwen te relateren aan de waarde van het 

gemiddeld geluk van mannen. De beroepen zijn van hoog naar laag gesorteerd op basis van het 

gemiddeld geluk van mannen in dat beroep. De resultaten hiervan zijn terug te vinden in de tabel in 

bijlage 5. Om het verschil tussen mannen en vrouwen in de diverse beroepen duidelijk weer te 

geven, is naar aanleiding van de gevonden resultaten een staafdiagram gemaakt. In dit diagram zijn 

de waardes voor het geluk van de mannen van hoog naar laag weergegeven. Op basis van de 

beroepen worden de bijbehorende waardes van de vrouwen weergegeven.  

 

Voor de mannen geldt, dat het geluk loopt van gemiddeld 8,10 voor de beroepen met de gelukkigste 

mannen en gemiddeld 5,71 voor het beroep met de minst gelukkige mannen. Dit betekent een 

verschil van 2,39. Voor vrouwen geldt, dat het gemiddeld geluk loopt van 7,79 voor beroepen met de 

gelukkigste vrouwen en 6,0 voor beroepen met de minst gelukkige vrouwen. 

Het verschil komt daarmee op 1,79. Dit wijst er op dat het beroep voor mannen meer invloed heeft 

op het geluk dan voor vrouwen.  

 

In totaal zijn er 85 beroepen beschikbaar voor de vergelijking. De beroepen van mannen en vrouwen 

zijn hiermee gelijk aan elkaar en bevatten minimaal 10 respondenten per beroep. De gemiddelde 

afwijking tussen de score van mannen en de score van vrouwen is 0,09. Er zijn 16 beroepen waarbij 

de afwijking tussen mannen en vrouwen groter is dan 0,5. Bij 19% van de beroepen is het verschil in 

geluk groter dan 0,5. Voor een overzicht van de verschillen in beroepen tussen mannen en vrouwen 

verwijs ik u naar bijlage 5 vergelijk geluk tussen mannen en vrouwen in beroep. 

 

Op basis van de gevonden resultaten kan geconcludeerd worden dat er wel degelijk een klein verschil 

is tussen het geluk van mannen en het geluk van vrouwen in verschillende beroepen. De afwijking 

van gemiddeld 0,09 is zeer klein, met name wanneer er rekening gehouden wordt met het feit dat 

het gemiddelde geluk van mannen en vrouwen niet gelijk is aan elkaar. Echter het feit dat bij 19% 

van de beroepen het verschil groter is dan 0,5 geeft aan dat er wel degelijk een verschil in gemiddeld 

 

49



 

50

geluk is tussen mannen en vrouwen in verschillende beroepen. Het beeld uit de vergelijking in het 

staafdiagram maakt dit verschil zichtbaar. 
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Deelhypothese 2b. 
Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen wanneer er onderscheid 

gemaakt wordt naar leeftijd. 

 

Om te bepalen of er verschil is tussen het gemiddeld geluk van jongere mensen ten opzichte van 

oudere mensen in een beroep zijn de respondenten ingedeeld in twee groepen. De eerste groep 

bestaat uit de respondenten in de leeftijd 15 tot en met 39 jaar (15‐40) en de tweede groep bestaat 

uit de respondenten in de leeftijd van 40 tot en met 65 jaar(40‐65). Bij het onderzoek naar verschillen 

is de groep van 40‐65 jaar gerelateerd aan de groep van 15‐40 jaar. De beroepen zijn van hoog naar 

laag gesorteerd op basis van het gemiddeld geluk van de groep 15‐40 jaar. De resultaten hiervan zijn 

terug te vinden in de tabel in bijlage 6. Om het verschil tussen de beide leeftijdsgroepen duidelijk 

zichtbaar te maken is ook in dit geval een staafdiagram op basis van de gevonden resultaten 

samengesteld. 

In dit staafdiagram zijn ook weer de waardes van de leeftijdsgroep 15‐40 jaar van hoog naar laag 

weergegeven. Op basis van deze waardes worden de waardes van de leeftijdsgroep 40‐65 jaar 

weergegeven. 

    

Voor het verschil in leeftijd zijn de respondenten dus in twee leeftijdscategorieën opgedeeld. In de 

categorie 15‐40 jaar loopt het geluk van gemiddeld 8,16 voor beroepen met gelukkige mensen en 

gemiddeld 6,06 voor beroepen met de minst gelukkige mensen. Hierdoor ontstaat er een verschil van 

2. De tweede leeftijdsgroep is de groep van 40‐ 65 jaar. In deze groep is het hoogste gemiddelde 

geluk 7,97 en het laagste 6,43. Dit levert een verschil op van 1,54. Dit verschil laat zien dat het 

beroep meer invloed heeft op het geluk van jonge mensen dan op het geluk van oude mensen. 

 

In totaal zijn er 109 beroepen beschikbaar voor de vergelijking. De beroepen van beide 

leeftijdscategorieën zijn hiermee gelijk aan elkaar en bevatten minimaal 10 respondenten per 

beroep. De gemiddelde afwijking is ook hier 0,09. Er zijn 16 beroepen waarbij er een grotere 

afwijking dan 0,5 waar te nemen is tussen de leeftijdsgroepen. Dit betekent, dat er bij 15% van de 

beroepen een verschil in geluk van meer dan 0,5 is.  Voor een overzicht van de verschillen in 

beroepen tussen de twee leeftijdsgroepen verwijs ik u naar bijlage 6 vergelijk geluk tussen 

leeftijdsgroepen in beroep. 

 

Vanuit de gevonden onderzoeksresultaten kan de conclusie getrokken worden dat er een klein 

verschil is in het gemiddeld geluk wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar leeftijd in 

verschillende beroepen. De afwijking is, net als bij de eerste deelhypothese, met een waarde van 

0,09, zeer klein. Het aantal van 16 beroepen, wat een percentage van 15% betekent, waarbij het 

verschil in geluk meer dan 0,5 afwijkt tussen de leeftijdsgroepen geeft echter aan dat er in deze 

beroepen wel degelijk een aanzienlijk verschil is in het gemiddelde geluk. Op basis van dit resultaat 

kan dan ook aangenomen worden, dat de geformuleerde deelhypothese aangenomen kan worden. 

Het beeld uit de vergelijking in het staafdiagram bevestigt deze conclusie. 
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Deelhypothese 2c 
Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen wanneer er onderscheid 

gemaakt wordt naar opleidingsniveau. 

 

Om te bepalen of er een verschil is in gemiddeld geluk in verschillende beroepen wanneer er 

onderscheid wordt gemaakt naar opleidingsniveau, zijn de respondenten ingedeeld in twee groepen, 

te weten respondenten die een opleiding hebben genoten tot en met het MBO‐ niveau en 

respondenten die een opleiding hebben genoten vanaf MBO en hoger. De beroepen zijn van hoog 

naar laag gesorteerd op basis van het gemiddeld geluk van mensen met een opleidingsniveau tot en 

met het MBO. De gemiddelde geluksscore van mensen met een hoger opleidingsniveau zijn aan deze 

waarde gerelateerd. De gevonden resultaten zijn terug te vinden in de tabel in bijlage 7. Ook in dit 

geval is op basis van de gevonden gegevens een staafdiagram samengesteld om de verschillen 

duidelijk en inzichtelijk te maken. In het diagram zijn de waardes van geluk voor de mensen met een 

genoten opleidingsniveau tot en met MBO van hoog naar laag weergegeven. Op basis van deze 

beroepen zijn de waardes voor de mensen die een hoger opleidingsniveau genoten hebben, ernaast 

weergegeven. 

 

Voor het opleidingsniveau tot en met MBO‐ niveau geldt dat het geluk loopt van 8,24 voor de 

hoogste waarde tot 6,14 voor de laagste waarde. Het verschil komt daarmee op 2,1. Voor het hogere 

opleidingsniveau, dus vanaf MBO niveau, geldt een hoogste gemiddelde van 8,05, het laagste 

gemiddelde is 5,33. Hiermee komt het verschil tussen de hoogste en de laagste waarde op 2,72. Het 

beroep heeft dus een grotere invloed op het geluk van laagopgeleiden dan op het geluk van 

hoogopgeleiden. 

 

In totaal zijn er 85 beroepen beschikbaar voor de vergelijking. De beroepen van laag‐ en hoog 

opgeleiden zijn hiermee gelijk aan elkaar en bevatten minimaal 10 respondenten per beroep. De 

gemiddelde afwijking tussen de score van laag‐ en hoog opgeleiden is ‐0,07. Er zijn 7 beroepen 

waarbij de afwijking tussen laag‐ en hoog opgeleiden groter is dan 0,5. Bij 8% van de beroepen is het 

verschil in geluk groter dan 0,5.  Voor een overzicht van de verschillen in beroepen tussen hoog en 

laag opgeleiden verwijs ik u naar bijlage 7 vergelijk geluk tussen opleidingsniveau in beroep. 

 

 

De gevonden resultaten laten een klein verschil zien in het gemiddeld geluk in verschillende 

beroepen tussen laag‐ en hoog opgeleide mensen. De negatieve afwijking van 0,07 is zeer klein. 

Echter deze ‐0,07 bevestigt het in eerder onderzoek gevonden verschil in geluk tussen lager en hoger 

opgeleiden, waarbij hoger opgeleiden gemiddeld gelukkiger zijn dan lager opgeleiden. Er zijn 7 

beroepen van de 85 onderzochte beroepen, waarbij het verschil groter is dan 0,5. Dit betekent dat 

8% van de beroepen een aanzienlijk verschil oplevert, waaruit de conclusie getrokken kan worden 

dat, ondanks dat het verschil klein is, er een verschil is in het gemiddeld geluk in verschillende 

beroepen wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar opleidingsniveau. Ook hier bevestigt het 

beeld uit het vergelijking in de staafdiagram het verschil. 
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Deelhypothese 2d 
Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen wanneer er onderscheid 

gemaakt wordt naar het wel of niet hebben van thuiswonende kinderen. 

 

Bij deze hypothese is het gemiddeld geluk van mensen met thuiswonende kinderen gerelateerd aan 

het gemiddeld geluk van mensen zonder thuiswonende kinderen, om op deze manier te kunnen 

bepalen of er een verschil is in het gemiddeld geluk. De beroepen zijn van hoog naar laag gesorteerd 

op basis van het gemiddeld geluk van de groep respondenten zonder thuiswonende kinderen. De 

resultaten hiervan zijn opgenomen in de tabel van bijlage 8. Op basis van de gevonden resultaten is 

ook hier weer een staafdiagram gemaakt. In het staafdiagram staan de waardes voor geluk van 

mensen zonder thuiswonende kinderen van hoog naar laag weergegeven. Op basis van de beroepen 

worden de bijbehorende waardes voor de mensen met thuiswonende kinderen weergegeven.  

 

Het hoogste gemiddelde voor de categorie mensen zonder thuiswonende kinderen is 8,32 het 

laagste gemiddelde is 5,73. Dit levert een verschil op van 2,59. Het hoogste gemiddelde voor de 

categorie mensen met thuiswonende kinderen is 8,29 het laagste gemiddelde is 6,24. Dit levert voor 

de categorie mensen met thuiswonende kinderen een verschil op van 2,05. Het beroep heeft 

hierdoor meer invloed op het geluk van mensen zonder thuiswonende kinderen, dan op het geluk 

van mensen met thuiswonende kinderen. 

 

In totaal zijn er 104 beroepen beschikbaar voor de vergelijking. De beroepen van mensen die wel en 

geen thuiswonende kinderen hebben zijn hiermee aan elkaar gelijk en bevatten minimaal 10 

respondenten per beroep. De gemiddelde afwijking tussen de twee groepen is ‐0,01. Er zijn 20 

beroepen waarbij de afwijking tussen wel en geen thuiswonende kinderen groter is dan 0,5. Dit 

betekent, dat bij 19% van de beroepen het verschil in geluk groter is dan 0,5.  Voor een overzicht van 

de verschillen in beroepen tussen mensen met en mensen zonder thuiswonende kinderen verwijs ik 

u naar bijlage 8 vergelijk geluk tussen wel of geen kinderen in beroep. 

  

 

Er is een verschil van ‐0,01 in gemiddeld geluk in beroep tussen de groep zonder thuiswonende 

kinderen en de groep met thuiswonende kinderen. Dit negatieve verschil van 0,01 komt overeen met 

resultaten uit ander onderzoek waarbij mensen zonder kinderen gemiddeld genomen gelukkiger zijn 

dan mensen met kinderen. Dit verschil is echter zo klein, dat er weinig waarde aan gehecht kan 

worden. Echter 19% van de beroepen hebben een groter verschil dan 0,5 in het gemiddeld geluk 

tussen de onderzochte groepen. Op basis van dit resultaat kan toch gesteld worden, dat er een 

verschil is, waardoor de hypothese aangenomen kan worden. Ook hierbij ondersteunt het beeld uit 

het staafdiagram het gevonden resultaat. 
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4.3 Hypothese 3 
De top tien ranking van de meest gelukkige beroepen en de minst gelukkige beroepen zijn niet voor 

iedereen hetzelfde. 

 

De topscores zijn gedefinieerd als de 10 hoogste scores en de 10 laagste scores op het gemiddelde 

geluk per beroep. De categorieën zijn gelijk aan de categorieën van hypothese 2 te weten: geslacht, 

leeftijd, opleidingsniveau en het wel of niet hebben van thuiswonende kinderen.   

 

Binnen elke categorie is het gemiddelde geluk bepaald en zullen hier per deelhypothese benoemd 

worden. Voor de bepaling van het gemiddelde van een categorie is eerst het gemiddelde geluk per 

beroep bepaald bij deze categorie, zodat er geen verstoring kan plaatsvinden doordat bepaalde 

beroepen zijn oververtegenwoordigd ten opzichte van andere beroepen. Bij de vergelijking zijn altijd 

ten minste 10 respondenten per beroep opgenomen. In de topscorelijst zal vervolgens de afwijking 

van het gemiddelde bepaald worden. Deze afwijking zal vervolgens beoordeeld worden volgens de 

beoordelingscriteria die ook gebruikt zijn bij hypothese 1. 

 

Beoordeling van de afwijking:  
+++ >=2 
++>=1 
+= 0,5‐0,99 
+/‐ = 0,4 – 0,49 
‐ <=0,39 
 

Per hypothese zijn er vier tabellen gegenereerd waarbij er per categorie één tabel is met de hoogste 

score en één tabel met de laagste score. Deze tabellen zijn terug te vinden in de bijlage 10 t/m 13 

Naar aanleiding van de tabellen is er per hypothese een overzichtstabel samengesteld met de 

belangrijkste resultaten. 

 

Op basis van de gevonden resultaten uit de deelhypotheses kan bevestigd worden, dat er verschil is 

in de topscores van het gemiddeld geluk in beroep, wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar 

geslacht, leeftijd, opleidingsniveau of het hebben van één of meer thuiswonende kinderen. Het 

verschil is het grootst, wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar geslacht of het hebben van 

thuiswonende kinderen. In deze situaties verschillen 75% van de beroepen in de topscorelijsten van 

elkaar. Bij leeftijd en opleidingsniveau is het verschil wat kleiner en verschillen 55% van de beroepen 

in de topscorelijsten van elkaar. 

 

Deelhypothese 3a.   
 Er zijn verschillen in ranking van gemiddeld geluk in beroep wanneer er onderscheid gemaakt 

wordt naar geslacht. 

 

De gevonden resultaten laten zien dat er 3 beroepen zijn, die voor beide groepen in de hoogste 

scores terugkomen , namelijk:  artsen, juristen en directeuren van grote ondernemingen en er zijn 2 

beroepen die voor beide groepen in de laagste scores terugkomen, namelijk : autowassers, 

glazenwassers, wasserijpersoneel en andere handwassers en chauffeurs van auto’s en bestelwagens 
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en bestuurders van motorrijwielen. Er is 1 score, die in beide groepen op de zelfde positie staat, 

namelijk het beroep van jurist. 

 

De gemiddelde waarde van het geluk in de dataset is voor mannen 7,28 en voor vrouwen 7,16. Deze 

gemiddelde waarde bevestigt resultaten uit eerder onderzoek, waaruit blijkt dat mannen in het 

algemeen gelukkiger zijn dan vrouwen. Met name in de afwijking naar beneden zijn grote verschillen 

waarneembaar. De hoogste afwijking naar beneden toe bij de mannen is 1,56 de hoogste afwijking 

naar beneden toe bij de vrouwen is 1,16. Terwijl de grootste afwijking naar boven toe bij de mannen 

0,82 is en bij de vrouwen 0,63.  

 

De  top 10 van gelukswaardes per beroep van de mannen loopt van 8,10 – 7,62. De top 10 van 

gelukswaardes per beroep voor de vrouwen loopt van 7,79 – 7,57. De bottum 10  van per beroep van 

de mannen loopt van 5,71‐6.96. De bottom 10 van per beroep van de vrouwen loopt van 6,00 – 6,83. 

Bij alle waarnemingen is de afwijking van het gemiddelde kleiner dan de standaarddeviatie. Dit 

betekent, dat er wel verschil gemaakt kan worden, al is het verschil soms erg klein. Daarnaast is het 

zo, dat het verschil niet per definitie geldt doordat er binnen het beroep nog een grote variatie in de 

geluksbeleving is.  

Een overzicht van de topscores en de gemeten resultaten zijn te vinden in de vier tabellen in bijlage 

10. In onderstaande tabel vind u een samenvatting van de ranking van de top 10 scores. Hieruit 

worden met name de verschillen tussen mannen en vrouwen duidelijk. 

 
Tabel 5 Ranking top 10 scores van mannen en vrouwen 

Beroep  Ranking 
man 

Ranking 
vrouw 

Artsen  1  10 

Natuur en aardwetenschappers  14  1 

Leden van wetgevende lichamen, beleidvoerende functies  2  80 

Verpleegkundigen en assistenten verloskundigen  52  2 

Administratief secretarissen en gespecialiseerde secretarissen  3  29 

Andere ambachtslieden e.d.  56  3 

Kinderverzorgers en onderwijsassistenten  4  47 

Ingenieurs  12  4 

Leidinggevende functies op het gebied van andere diensten  5  14 

Andere specialisten op het gebied van gezondheidszorg  18  5 

Juristen  6  6 

Directeuren van grote ondernemingen  7  8 

Databank‐ en netwerkspecialisten  59  7 

Andere onderwijsgevenden  8  27 

Leidinggevende functies op het gebied van professionele diensten  9  12 

Specialisten op het gebied van verkoop marketing en public relations  38  9 

Specialisten op financieel gebied  10  21 

 

 

Op basis van de waarnemingen kan geconcludeerd worden dat er verschillen zijn in de ranking van 

beroepen tussen mannen en vrouwen   wanneer er gekeken wordt naar het gemiddeld geluk. 15 van 

de 20 beroepen zijn verschillend, dit betekent een verschil van 75%.  Daarnaast is het zo dat slechts 1 
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beroep op dezelfde rangorde is geplaatst, het beroep van jurist, dat de 6e positie heeft in het 

gemiddeld hoogste geluk. In dit beroep hebben mannen een gemiddeld geluk van 7,96 en vrouwen 

7,61.  

 

 

 

 



 

Deelhypothese 3b. 
Er zijn verschillen in ranking van gemiddeld geluk in beroep wanneer er onderscheid gemaakt 

wordt naar twee leeftijdsgroepen. 

 

De gevonden resultaten laten zien, dat er 6 beroepen zijn, die voor beide groepen in de hoogste 

scores terugkomen, namelijk:  bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen, artsen, 

leidinggevende functies op het gebied van informatie‐ en communicatietechnologie, leidinggevende 

functies op het gebied van andere diensten, directeuren van grote ondernemingen, leidinggevende 

functies op het gebied van professionele diensten. 

 

Er zijn 3 beroepen, die voor beide groepen in de laagste scores terugkomen, namelijk: 

bedieningspersoneel van machines en installaties voor de vervaardiging van chemische en 

fotografische producten, assembleurs, chauffeurs van auto’s en bestelwagens en bestuurders van 

motorrijwielen. 

  

Er zijn 3 beroepen die op dezelfde positie staan, namelijk:  

1) bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen; 

4) artsen; 

10) leidinggevende functies op het gebied van professionele diensten. 

 

De gemiddelde waarde van het geluk in de dataset is voor de leeftijdsgroep 15‐40 jarigen 7,31 en 

voor de leeftijdsgroep 40‐65 jarigen 7,18. Met name bij de afwijking naar beneden bij de groep tot 40 

jaar zijn grote verschillen met het gemiddelde waar te nemen. De hoogste afwijking naar beneden is 

bij de groep tot 40 jaar 1,25, terwijl dit bij de groep vanaf 40 jaar maar 0,75 is. De grootste afwijking 

naar boven is in de eerste groep 0,85 en in de tweede groep 0,79. Dit betekent dat het beroep op de 

jongste groep respondenten meer invloed heeft op het geluk dan op de oudste groep respondenten. 

 

De top 10  van de gemiddeld hoogste gelukswaardes per beroep van de leeftijdsgroep 15‐40 jaar 

loopt van 8,16‐7,68. De top 10 van  de gemiddeld hoogste gelukswaardes per beroep voor de 

leeftijdsgroep 40‐65 jaar loopt van 7.97‐7.57. De  bottum 10  met de gemiddeld laagste 

gelukswaardes per beroep van de leeftijdsgroep 15‐40 jaar loopt van 6,06‐6,86. De bottum 10  met 

de gemiddeld laagste gelukswaardes per beroep van de leeftijdsgroep 40‐65 jaar loopt van 6.43‐

6.73.Ook hier is de standaarddeviatie groter dan de waargenomen afwijkingen van het gemiddelde. 

Dit betekent, dat er wel verschil gemaakt kan worden, maar dat dit niet altijd voor iedereen binnen 

het beroep mogelijk is.  

 

Een overzicht van de topscores en de gemeten resultaten zijn te vinden in de vier tabellen in bijlage 

11. In onderstaande tabel vind u een samenvatting van de ranking van de top 10 scores. 
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Beroep  Ranking 15‐40  Ranking 40‐65 
Bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen  1  1 

Leden van wetgevende lichamen, beleidsvoerende functies  2  14 

Ander ambachtslieden  96  2 

Treinmachinisten e.d.  3  28 

Vakspecialisten op het gebied van wetenschap en techniek  60  3 

Artsen  4  4 

Leidinggevende functies op het gebied van informatie‐ en 
communicatietechnologie 

5  7 

Wetenschappers en ingenieurs  63  5 

Leidinggevende functies op het gebied van andere diensten  6  8 

Ingenieurs op het gebied van elektrotechniek, elektronica en 
telecommunicatie 

39  6 

Directeuren van grote ondernemingen  7  9 

Juristen  8  31 

Natuur‐ en aardwetenschappers  9  39 

Leidinggevende functies op het gebied van professionele 
diensten 

10  10 

 

 

De gevonden resultaten laten zien dat er verschillen zijn in de beroepen van de topscores van 

gemiddeld geluk in beroep, wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar leeftijd. 11 van de 20 

beroepen zijn verschillend, dit betekent een verschil van 55%. Dit verschil is aanzienlijk lager dan het 

verschil van 75% bij deelhypothese 3a.  Er zijn drie beroepen, die op dezelfde positie in de rangorde 

zijn geplaatst. Bij deze beroepen is het gemiddelde geluk tussen de gemeten groepen niet gelijk aan 

elkaar.  



 

Deelhypothese 3c. 
Er zijn verschillen in ranking van gemiddeld geluk in beroep wanneer er onderscheid gemaakt 

wordt naar twee opleidingsniveaus. 

 

Uit de resultaten blijkt dat er 4 beroepen zijn die voor beide groepen in de hoogste scores 

terugkomen, te weten: Bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen, leden van 

wetgevende lichamen, beleidvoerende functies, leidinggevende functies op het gebied van andere 

diensten en juristen. Er zijn 5 beroepen die voor beide groepen in de laagste scores terugkomen, 

namelijk: chauffeurs van auto’s en bestelwagens en bestuurders van motorrijwielen, autowassers, 

glazenwassers, wasserijpersoneel en andere handwassers, andere verleners van persoonlijke 

diensten, andere elementaire beroepen en huishoudelijke hulpen en schoonmakers in huishoudens, 

hotels en kantoren. 

 

Er is één beroep dat op dezelfde positie staat bij beide groepen:  

1) Bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen. 

 

De gemiddelde waarde in de dataset is voor het opleidingsniveau tot en met MBO 7,21 en de 

gemiddelde waarde van het opleidingsniveau hoger dan MBO is 7,35. Deze waardes zijn gelijk aan 

resultaten van eerder onderzoek die ook laten zien dat mensen met een hoger opleidingsniveau 

gemiddeld genomen gelukkiger zijn dan mensen met een lager opleidingsniveau. De meeste 

afwijking van het gemiddelde is waar te nemen naar beneden toe in de groep met het hoge 

opleidingsniveau. De grootste afwijking naar beneden vanaf het gemiddelde is voor de groep tot en 

met MBO 1,07 en voor de groep vanaf MBO 2,02. De grootste afwijkingen naar boven zijn 

respectievelijk 1,03 voor de lager opgeleiden en 0,80 voor de hoger opgeleiden. Dit verschil geeft aan 

dat het beroep een grotere invloed heeft op het geluk van laagopgeleiden dan op het geluk van 

hoogopgeleiden. 

Hierbij is het belangrijk op te merken dat door de manier van indeling van beroepen op het niveau 

van ISCO 03 er een vertekening kan zijn in het opleidingsniveau en het bijbehorende beroep. Voor 

een overzicht van de samengevoegde beroepen op ISCO 03 niveau verwijs ik u naar bijlage 2 Lijst van 

onderzochte beroepen uitgesplitst naar ISCO‐code 04. 

 

De top 10  met de gemiddeld hoogste gelukswaardes per beroep voor de groep laagopgeleiden loopt 

van 8,25 – 7,50. De top 10 met de gemiddeld hoogste gelukswaardes per beroep voor de groep 

hoogopgeleiden loopt van 8,05 – 7,65. De bottum 10 per beroep voor de groep laagopgeleiden loopt 

van 6,14‐6,99. De bottum 10 per beroep voor de groep hoopopgeleiden loopt van 5,33‐7,05. De 

standaarddeviatie is in bijna alle gevallen groter dan de waargenomen afwijking van het gemiddelde. 

Dit betekent, dat het verschil van het gemiddelde niet voor iedereen binnen het beroep een 

gemiddeld hoger of lager geluk dan gemiddeld op zal leveren. 

 

Een overzicht van de topscores en de gemeten resultaten zijn te vinden in de vier tabellen in bijlage 

12.  In de tabel hieronder staat een vergelijking van de top 10 ranking van de gelukkigste beroepen. 
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Beroep  Ranking tot en 
met MBO 

Ranking vanaf 
MBO 

Bestuurders en technici voor schepen en lunchvaartuigen  1  1 

Wetenschappers en ingenieurs  2  57 

Voedselverwerkende beroepen e.d.  57  2 

Leden van wetgevende lichamen, beleidsvoerende functies  3  9 

Directeuren van grote ondernemingen  10  3 

Leidinggevende functies op het gebied van professionele 
diensten 

4  15 

Leidinggevende functies op het gebied van informatie‐ en 
communicatietechnologie 

16  4 

Leidinggevende functies op het gebied van andere diensten  5  7 

Kasbedienden, incasseerders e.d.  44  5 

Juristen  6  10 

Bedieningspersoneel van mobiele installaties  24  6 

Andere onderwijsgevenden  7  29 

Ingenieurs  8  16 

Architecten, planologen, landmeetkundigen en ontwerpers  58  8 

Technici op het gebied van procesbeheer  9  30 

 

 

De gevonden waardes laten zien dat er verschillen zijn in de ranking van beroepen   naar gemiddeld 

geluk in beroep, wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar opleidingsniveau. 11 van de 20 

beroepen uit de topscorelijst zijn verschillend, wat inhoudt, dat er een verschil van 55% is. Dit 

verschil is gelijk aan het gevonden resultaat in de deelhypothese 3b, maar veel lager dan de 

gevonden 75% in deelhypothese 3a. Er is maar 1 beroep, dat bij beide opleidingsniveaus op dezelfde 

rangordeplaats is geplaatst. Bij dit beroep is er wel verschil in het gemiddeld geluk tussen de 

verschillende opleidingsniveaus.   



 

Deelhypothese 3d. 
Er zijn verschillen in ranking van gemiddeld geluk in beroep wanneer er onderscheid gemaakt 

wordt naar het wel of niet hebben van thuiswonende kinderen. 

 

De gevonden resultaten laten zien, dat er 4 beroepen zijn die voor beide groepen in de hoogste 

scores zijn opgenomen, namelijk: bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen, leden 

van wetgevende lichamen, beleidvoerende functies, leidinggevende functies op het gebied van 

andere diensten en artsen. Er is slechts 1 beroep dat voor beide categorieën in de laagste groep met 

scores terugkomt, te weten toezichthouders huishoudelijk personeel, conciërges. 

 

Geen van de beroepen zijn op een gelijke positie in de rangorde opgenomen wanneer de groepen 

met en zonder thuiswonende kinderen met elkaar worden vergeleken. 

 

De gemiddelde waarde van geluk in de dataset voor de groep zonder thuiswonende kinderen is 7,29. 

Voor de groep met thuiswonende kinderen is het gemiddelde geluk in de dataset 7,31. Het verschil in 

gemiddeld geluk tussen mensen met en zonder kinderen in andere onderzoeken laten positieve 

verschillen zien voor mensen zonder kinderen. De hoogste afwijking van het gemiddelde is 1,58 naar 

beneden toe en is waar te nemen in de groep zonder thuiswonende kinderen. De grootste negatieve 

afwijking in de groep met thuiswonende kinderen is 1,05. De grootste afwijkingen naar boven toe 

bedragen respectievelijk voor de groep zonder thuiswonende kinderen 1,01 en met thuiswonende 

kinderen 1,00. 

 

De top 10  van de gemiddeld hoogste gelukswaardes per beroep lopen voor de groep zonder 

thuiswonende kinderen van 8,32 – 7,68. Voor de groep met thuiswonende kinderen lopen deze 

gelukswaardes van 8,29 – 7,73. De bottum 10  van geluk loopt  per beroep voor de groep zonder 

thuiswonende kinderen van 5,73 – 6,88. Voor de groep met thuiswonende kinderen lopen de 

gelukswaardes per beroep van 6,24 – 6,82. De standaarddeviatie is in alle gevallen groter dan de 

afwijking van het gemiddelde geluk voor de gemeten categorie. Dit betekent niet, dat er geen 

verschil gemaakt kan worden met de beroepskeuze, maar wel dat dit niet voor iedereen binnen het 

gekozen beroep geldt. 

 

Een overzicht van de topscores en de gemeten resultaten zijn te vinden in de  vier tabellen in bijlage 

13. In de onderstaande tabel laat een samenvatting zien van de top 10 ranking. 
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Beroepen  Ranking 
zonder 
kinderen 

Ranking 
met 
kinderen 

Bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen  1  3 

Telecommunicatie‐, radio‐ en televisietechnici  95  1 

Leden van wetgevende lichamen, beleidsvoerende functies  2  6 

Artsen  8  2 

Andere onderwijsgevenden  3  79 

Leidinggevende functies op het gebied van andere diensten  4  9 

Natuur‐ en aardwetenschappers  17  4 

Straat‐ en markthandelaars  5  97 

Juristen  12  5 

Technici op het gebied van procesbeheer  6  63 

Ingenieurs  7  15 

Andere ambachtslieden e.d.  97  7 

Architecten, planologen, landmeetkundigen en ontwerpers  61  8 

Dekpersoneel op schepen e.d.  9  103 

Directeuren van grote ondernemingen  10  12 

Vakspecialisten op het gebied van wetenschap en techniek  59  10 

 

 

De beschreven resultaten laten zien dat er verschillen zijn in de beroepen van de topscores van 

gemiddeld geluk in beroep wanneer er onderscheid gemaakt wordt tussen respondenten met en 

respondenten zonder thuiswonende kinderen. 15 van de 20 beroepen zijn verschillend, wat een 

verschil van 75% oplevert. Dit verschil is gelijk aan het verschil in deelhypothese 3a en aanzienlijk 

groter dan de gevonden verschillen in de deelhypothese 3b en 3c. Er is geen enkel beroep dat in de 

topscorelijsten op dezelfde positie in rangorde wordt beoordeeld. 

 

 



 

4.4 Hypothese 4 
Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen wanneer de onderscheiden 

factoren op verschillende wijze gecombineerd worden. 

 

Binnen dit onderzoek zijn er vier factoren onderscheiden, te weten: geslacht, leeftijd, 

opleidingsniveau en het wel of niet hebben van thuiswonende kinderen. Door deze factoren te 

combineren ontstaan er in deze dataset 16 mogelijkheden. Hieronder zijn de mogelijke combinaties 

uitgesplitst:  

 

 Man, 15‐40, laag opleidingsniveau, geen kinderen 

 Man, 15‐40, laag opleidingsniveau, wel kinderen 

 

 Man, 15‐40, hoog opleidingsniveau, geen kinderen 

 Man, 15‐40, hoog opleidingsniveau, wel kinderen 

 

 Man 40‐65, laag opleidingniveau, geen kinderen 

 Man 40‐65, laag opleidingniveau, wel kinderen 

 

 Man 40‐65, hoog opleidingniveau, geen kinderen 

 Man 40‐65, hoog opleidingniveau, wel kinderen 

 

 Vrouw, 15‐40, laag opleidingsniveau, geen kinderen 

 Vrouw, 15‐40, laag opleidingsniveau, wel kinderen 

 

 Vrouw, 15‐40, hoog opleidingsniveau, geen kinderen 

 Vrouw, 15‐40, hoog opleidingsniveau, wel kinderen 

 

 Vrouw, 40‐65, laag opleidingniveau, geen kinderen 

 Vrouw, 40‐65, laag opleidingniveau, wel kinderen 

 

 Vrouw, 40‐65, hoog opleidingniveau, geen kinderen 

 Vrouw, 40‐65, hoog opleidingniveau, wel kinderen 

 

Voor de analyse van de hypothese is gebruik gemaakt van twee cases. Door de combinatie van 

kenmerken vallen er bij de analyse veel respondenten uit. Hierdoor is het niet zinvol om alle 16 

mogelijke combinaties te onderzoeken. Om toch te laten zien, dat een dergelijke analyse mogelijk is 

presenteer ik hieronder de resultaten van de analyse op basis van de cases. Hierbij wordt duidelijk 

dat de N waarde in veel gevallen zeer laag is. Door te kiezen voor meer onderzoeksjaren zal het 

mogelijk zijn deze analyse uit te voeren, waarbij er minder uitval is van beroepen. Bij de keuze van 

meer onderzoeksjaren zal echter rekening gehouden moeten worden met de mogelijkheid van 

verandering binnen het beroep. Deze veranderingen kunnen bijvoorbeeld optreden door technische 

vooruitgang. 
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Om de resultaten op een inzichtelijke manier te presenteren zijn er ook hier topscorelijsten gemaakt 

per case. Één lijst met de hoogst gescoorde gemiddelden per beroep en één lijst met de laagst 

gescoorde gemiddelden per beroep. Een complete lijst met beroepen, N waarde en gemiddeld geluk 

per case is opgenomen in de bijlage 9 en 10. 

  

Op basis van de gevonden gegevens is het dus helaas niet mogelijk hier een conclusie aan te 

verbinden. Echter op basis van de voorgaande hypotheses en op basis van de hierna gepresenteerde 

gegevens zou voorzichtig aangenomen kunnen worden, dat verschillende persoonskenmerken 

ervoor zorgen dat men in een ander beroep gelukkig wordt. Dit betekent dus ook dat de 

persoonsgebonden combinatie van kenmerken zal leiden tot een unieke top 10 van beroepen, 

waarin men het meest gelukkig zal zijn. Verder onderzoek om deze veronderstelling te bevestigen is 

zeer gewenst.  
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Case 1  
Vrouw met een hoog opleidingsniveau, een kind, tussen de 15‐40 jaar 

Motivatie: er wordt veel gesproken over de carrièremogelijkheden van vrouwen. Steeds meer 

vrouwen hebben een goede opleiding, maar weten dit niet te combineren met zorg voor een 

optimale carrière. Ook raken steeds meer vrouwen overbelast door de combinatie van werk en zorg. 

Waar worden deze vrouwen nou echt gelukkig? En waar kunnen zij het geluk beter niet zoeken? 

 

Hoogste 
10 

Beroepen  N  Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

1  Leidinggevende op het gebied van andere diensten  2  8,5  0,707 
2  Andere elementaire beroepen  2  8,5  0,707 
3  Natuur en aardwetenschappers  4  8,25  1,5 
4  Verzorgend personeel in de gezondheidszorg  8  8,25  1,282 
5  Juristen  23  8,17  0,984 
6  Kinderverzorgers en onderwijsassistenten  7  8,14  1,069 
7  Ingenieurs (m.u.v. elektrotechnici)  25  8  0,913 
8  Andere vakspecialisten op het gebied van 

gezondheidszorg 
14  8  1,109 

9  Vakspecialisten op het gebied van sport en fitness  6  8  1,673 
10  Kasbedienden, incasseerders e.d.  4  8  1,414 

 

 

 

Laagste 
10 

Beroepen  N  Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

50  Klantvoorlichters  21  7  1,517 
51  Andere onderwijsgevende  18  6,94  1,798 
52  Administratief secretarissen en gespecialiseerd 

secretarissen 
36  6,94  1,881 

53  Toezichthoudend personeel in de mijnbouw, de 
industrie en de bouwnijverheid 

4  6,75  0,5 

54  Veiligheidswerkers  4  6,75  1,5 
55  Technici op medisch en farmaceutisch gebied  8  6,5  2,07 
56  Onderwijsgevende in het secundair onderwijs  4  6,25  1,708 
57  Vakspecialisten op juridisch, maatschappelijk en 

religieus gebied 
3  6  2,646 

58  Huishoudelijke hulpen en schoonmakers in 
huishoudens, hotels en kantoren 

6  6  2,757 

59  Vrachtwagen‐ en buschauffeurs  2  4,5  2,121 

 

Wat direct opvalt is dat er veel beroepen zijn waarbij de uitval van het aantal respondenten groot is 

door de combinatie van factoren. Toch zijn er bij de top 10 en de bottum 10 twee beroepen terug te 

vinden met meer dan twintig respondenten. Deze vier beroepen zijn: 

 

Top 10 

1. Juristen 

2. Ingenieurs (m.u.v. elektrotechnici) 
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Bottum 10 

3. Administratief secretarissen en gespecialiseerd secretarissen 

4. Klantvoorlichters 

 

Opvallend in dit resultaat is dat beroepen die zich meer kenmerken als typisch “vrouwen beroepen” 

terug te vinden zijn in de Bottum. Beroepen die meer aanzien en status geven, maar ook vaker gezien 

worden als meer typische “mannen beroepen”zijn terug te vinden in de top. Hieruit zou opgemaakt 

kunnen worden dat veel vrouwen een verkeerde beroepskeuze maken, wanneer ze gelukkig willen 

worden. Verder onderzoek naar deze veronderstelling is daarom zeker wenselijk. 

 

Op basis van de gevonden resultaten is het lastig aan te geven welk beroep vrouwen, met een hoog 

opleidingsniveau, tussen de 15 en de 40 met een kind het beste kunnen kiezen. Dit wordt vooral 

veroorzaakt door de grote uitval van respondenten. Om toch een indicatie te geven van beroepen die 

een groter gemiddeld geluk hebben hierbij de vijf beroepen met het hoogste gemiddelde met meer 

dan 20 respondenten in het beroep. 

 

1. Juristen  

2. Ingenieurs 

3. Specialisten op het gebied van verkoop, marketing en public relations 

4. Specialisten op administratief gebied 

5. Andere specialisten op het gebied van de gezondheidszorg 

 

Deze top 5 is gebaseerd op de gegevens van bijlage 9, waar ook de gemiddelde van de andere 

onderzochte beroepen terug te vinden zijn. 
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Case 2 
Man met een laag opleidingsniveau, geen kind en tussen de 40‐65 jaar 

Alle verhalen van mannen met de meest fantastische banen kennen we wel. Het een is nog 

geweldiger dan het ander. Privé hebben zij natuurlijk een vrouw, die het huishouden runt en de 

kinderen opvoedt, al met al prima geregeld. Maar wat nou als je niet tot deze groep behoort. Er zijn 

legio gewone mannen zonder zo’n flitsende carrière en ook lang niet alle mannen hebben thuis een 

vrouw met kinderen. Waar worden deze mannen nou het meest gelukkig van? En waar moeten ze 

het geluk vooral niet zoeken? 

 

Hoogste 
10 

Beroepen  N  Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

1  Kleermakers, stoffeerders, schoenmakers e.d  3  9  1 
2  Leidinggevende functies op het gebied van andere 

diensten 
3  8,67  1,155 

3  Verpleegkundigen met hogere opleiding en 
verloskundigen 

3  8,67  1,155 

4  Bedienend personeel van machines voor de 
vervaardiging van producten van textiel, bont en leer 

3  8,67  0,577 

5  Ingenieurs (m.u.v. elektrotechnici)   10  8,5  1,179 
6  Dekpersoneel op schepen e.d.  2  8,5  2,121 
7  Hotel‐ en restaurantmanagers  4  8  1,155 
8  Andere specialisten op het gebied van 

gezondheidszorg 
3  8  2 

9  Bibliothecarissen, archivarissen en conservatoren  3  8  1 
10  Zakelijke dienstverleners  5  8  1,225 

 

 

Laagste  
10 

Beroepen  N  Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

75  Voorraadbeheerders en medewerkers logistiek  25  6,12  1,691 
76  Smeden, gereedschapsmakers e.d.  13  6,08  1,754 
77  Bedieningspersoneel van metaalbewerkings‐ en 

metaalverwerkingsinstallaties en van installaties voor 
metalen 

8  5,88  2,532 

78  Professoren en andere onderwijsgevenden in het 
hoger onderwijs 

4  5,75  1,893 

79  Onderwijsgevenden in het beroepsonderwijs  2  5,5  0,707 
80  Andere verkopers  2  5,5  2,121 
81  Verzorgend personeel in de gezondheidszorg  2  5,5  2,121 
82  Software‐ en applicatie ontwikkelaars en ‐ analisten  7  5,43  1,718 
83  Kassabedienden en kaartverkopers  2  5  2,828 
84  Andere elementaire beroepen  4  5  0,816 

 

Bij de gevonden resultaten is het ten eerste belangrijk nogmaals op te merken dat er een vertekening 

kan plaatsvinden in het opleidingsniveau, door samenvoeging van de ISCO‐codes naar het 03 niveau. 

Daarnaast is het mogelijk dat er mensen zijn die niet beschikken over de juiste diploma’s voor een 
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bepaalde functie, maar die door middel van (jarenlange) ervaring en/of het volgen van cursussen 

toch een bepaalde functie vervullen. Voor een uitsplitsing van de beroepen zie bijlage 2. 

 

Ook in deze case is sprake van veel uitval, waardoor er slechts enkele respondenten per beroep 

beschikbaar zijn. In de top 10 is het beroep van ingenieur (m.u.v. elektrotechnici) het beroep met de 

meeste respondenten (10). In de bottum 10 is voorraadbeheerders en medewerkers logistiek het 

beroep met de meeste respondenten (25). Wanneer we deze beroepen vergelijken valt direct op dat 

ingenieur (m.u.v. elektrotechnicus) een beroep is met meer aanzien en meer vereiste kennis in 

vergelijking met het beroep van voorraadbeheerder en medewerker logistiek, dat een fysiek veel 

zwaarder beroep is en minder kennis vereist.  

 

Op basis van de gevonden resultaten blijft het lastig om een antwoord te geven op de vraag welk 

beroep mannen met een laag opleidingsniveau tussen de 40‐65 jaar zonder kinderen moeten kiezen. 

Dit wordt vooral veroorzaakt door de grote uitval van respondenten. Om toch een indicatie te geven 

van beroepen die een groter gemiddeld geluk hebben hierbij de vijf beroepen met het hoogste 

gemiddelde met 10 of meer respondenten in het beroep. 

 

1. Ingenieurs 

2. Ander administratief personeel 

3. Leidinggevende functies op het gebied van zakelijke diensten en op administratief gebied 

4. Leidinggevende functies op het gebied van verkoop, marketing en ontwikkeling 

5. Voedselverwerkende beroepen e.d. 

 

Deze top 5 is gebaseerd op de gegevens van bijlage 10, waar ook de gemiddelde van de andere 

onderzochte beroepen terug te vinden zijn. 

 

Op basis van de gevonden beroepen, waarbij ook nog een redelijk aantal respondenten het beroep 

vertegenwoordigen, kan aangenomen worden dat mannen met een laag opleidingsniveau, tussen de 

40‐65 jaar zonder kinderen het meest gelukkig zijn in beroepen waarin zij carrière hebben gemaakt 

en zichzelf ontwikkeld hebben. 
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4.5 Hypothese 5 
Het gemiddeld geluk en het gemiddeld werkgeluk  komen overeen met de kwaliteit van het beroep   

beoordeeld door een expert, op basis van de criteria van de theorie van Warr. 

 

Om deze hypothese te toetsen zijn er 3 deelhypotheses opgesteld. Op basis van de resultaten uit de 

deelhypothese kan een antwoord geformuleerd worden op de hoofdhypothese. Doordat er slechts 

een beoordeling van beroepen door één expert beschikbaar is, kan geen van de hypotheses definitief 

vastgesteld of verworpen worden. Echter het aannemen of verwerpen van de hypothese zal 

plaatsvinden op basis van de beschikbare informatie. De gevonden resultaten kunnen gezien worden 

als aanleiding voor een uitgebreider onderzoek. 

 

De correlatie tussen de expertbeoordeling van de kwaliteit van het beroep en het gemiddelde geluk 

uit de dataset is verassend hoog. Zeker wanneer we er rekening mee houden dat er sprake is van 

twee verschillende meetschalen waartussen de correlatie is bepaald. De vragenset kan dus gezien 

worden als een prima middel om het geluk van een beroep te bepalen en kan hierdoor ook als 

individueel middel ingezet worden om te bepalen of een persoon zich in de optimale werkomgeving 

bevindt om gelukkig te worden. 

 

De correlatie tussen de expertbeoordeling en het gemiddeld werkgeluk van 0,32 is lager dan 

verwacht, in vergelijking met de 0,54 van het gemiddeld geluk. De vragen wekken de indruk dat zij de 

kwaliteit van de arbeid meten. Bij een hoge kwaliteit van de werkomgeving is de verwachting, dat 

met name het werkgeluk zal toenemen. Echter dit verband lijkt minder sterk te zijn dan verwacht, al 

is ook in deze situatie sprake van een aangetoond verband. In dit geval moet namelijk ook weer 

rekening gehouden worden met de verschillende meetschalen van de gemeten variabelen. 

 

Op basis van de gevonden correlaties in de deelhypotheses kan bevestigd worden dat het gemiddeld 

geluk en het gemiddeld werkgeluk van de onderzochte beroepen uit de loonwijzer overeen komen 

met het gemiddeld beoordeelde geluk door een expert op basis van de criteria van de theorie van 

Warr.  

 

Deelhypothese 5a. 
De twee onderscheiden criteria van Warr  vertonen een substantiële correlatie. 

 

Warr noemt in zijn theorie 12 criteria voor de kwaliteit van beroepen. Dit is al eerder besproken in 

hoofdstuk 2.3.0 Geluk en beroep. De vragenlijst van de 12 determinanten is opgenomen in bijlage 3 

Veronderstelde determinanten van arbeidssatisfactie. Er is een onderscheid in het eerste deel van de 

vragen, de vragen 1 tot en met 6 en het tweede deel van de vragen, de vragen 7 tot en met 12. De 

vragen 1 tot en met 6 zullen een ideale waarde moeten hebben om positief bij te kunnen dragen aan 

het werkgeluk. Voor de vragen 7 tot en met 12 geldt: hoe meer hoe beter en dat meer geen afbreuk 

doet. 

 

Omdat Warr de vragen splitst in twee type vragen, is de eerste vraag of deze twee type vragen 

hetzelfde verschijnsel meten. De resultaten van de vragen zijn zoals beschreven in hoofdstuk 3.4.0 

Analyse beoordeling beroepen op basis van expertbeoordeling, omgezet naar gelijke meetschalen. 
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Om een antwoord te kunnen geven op de gestelde hypothese is de correlatie tussen de twee 

groepen vragen gemeten op basis van het gevonden gemiddelde per beroep van de 

expertbeoordeling. 

    
Tabel 6 correlatie criteria voor kwaliteit van beroep volgens Warr.  

Omschrijving  Correlatie 

Vragen 1 t/m 6 & 7 t/m12  0.52 

 

Op basis van de gevonden correlatie van 0,52 kan aangenomen worden, dat er een samenhang is 

tussen de eerste groep vragen en de tweede groep vragen. Bij de beoordeling van de correlatie is het 

van belang rekening te houden met het feit, dat de antwoordschalen in een latere fase zijn aangepast 

zodat deze beide een driepuntsschaal zijn geworden. Op basis van deze correlatie kan worden 

geconstateerd dat de vragen voldoende samenhang vertonen om aan te nemen dat deze hetzelfde 

verschijnsel meten. 

 

Deelhypothese 5b. 
Er is een substantiële correlatie tussen geluk en de “Warr score”. 

 

Bij de deelhypothese 5a is aangenomen dat de vragen vanuit de theorie van Warr hetzelfde 

verschijnsel meten. Bij deze deelhypothese zal onderzocht worden of dit gemeten verschijnsel 

samenhang vertoont met geluk. Om dit te meten is de gemiddelde beoordeling per beroep van de 

expert bepaald. Tussen dit gemiddelde en het gemiddelde gemeten geluk per beroep in de dataset is 

de correlatie bepaald. 

 

Bij de beoordeling van de expert zijn 4 beroepen uitgevallen. In de dataset zijn alle beroepen 

meegenomen met minimaal 10 respondenten per beroep. De correlatie is berekend met de 

overgebleven 118 beroepen.   

 
Tabel 7 correlatie kwaliteit baan & gemiddeld geluk 

Omschrijving  Correlatie 

Expertbeoordeling kwaliteit baan & gemiddeld geluk  0.54 

 

De expertbeoordeling heeft een driepunts meetschaal. Het gemeten geluk in de dataset heeft een 

tienpuntsmeetschaal. Ondanks het verschil in meetschalen is de correlatie 0,54. Dit betekent, dat 

aangenomen kan worden dat de vragen vanuit de theorie van Warr geluk meten. 
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Deelhypothese 5c. 
Er is een substantiële correlatie tussen arbeidssatisfactie en de “Warr score”. 

  

Uiteraard is het ook zeer interessant om te bepalen of de theorie van Warr ook het werkgeluk meet. 

In de dataset is het gemiddelde werkgeluk gemeten per beroep op basis van een vijfpuntenschaal. 

Tussen het gemiddelde werkgeluk per beroep en de gemiddelde beoordeling per beroep door de 

expert is de correlatie berekend, om op deze manier vast te stellen of het gemeten verschijnsel 

werkgeluk meet. 

 

De correlatie is bepaald op basis van dezelfde beroepen als bij hypothese 5b. Dit zijn in totaal 112 

beroepen, waarbij er sprake is van een beoordeling van de expert en waarbij in de dataset minimaal 

10 respondenten per beroep zijn.  

 
Tabel 8 correlatie kwaliteit baan & gemiddeld werkgeluk 

Omschrijving  Correlatie 

Expertbeoordeling kwaliteit baan & gemiddeld werkgeluk  0.32 

 

De correlatie tussen de vragen uit de theorie van Warr en het gemeten gemiddelde werkgeluk in de 

dataset is 0,32. Rekening houdend met het feit dat er sprake is van een vergelijk tussen een 

driepunts meetschaal en een vijfpunts meetschaal kan gesteld worden dat er een aanzienlijke 

samenhang is tussen het gemeten verschijnsel op basis van de theoretisch samengestelde vragenlijst 

en het gemiddelde werkgeluk. 

Opvallend hierbij is dat de kwaliteit van het beroep een grotere samenhang heeft met geluk (+0.54) 

dan met arbeidssatisfactie (+0.32).  
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4.6 Tevredenheid met baan en met leven als geheel 
De gebruikte dataset biedt nog vele mogelijkheden voor analyse. Eén van die mogelijkheden is de 

analyse van arbeidssatisfactie (werkgeluk). Bij de hypothese 1 tot en met 3 is, wanneer er gebruik is 

gemaakt van topscorelijsten, de waarde van het gemiddelde werkgeluk opgenomen in de lijst. Omdat 

dit onderzoek zich primair richt op het levens geluk van mensen en de invloed van het beroep hierop 

en niet op de arbeidssatisfactie, is er geen hypothese opgenomen over het werkgeluk. Echter 

hypothese 5 laat de verwachting zien, dat geluk en werkgeluk met elkaar te maken hebben, daarom 

zal in dit hoofdstuk gekeken worden naar de gegevens van de gemiddelde arbeidssatisfactie uit de 

dataset. 

 

De arbeidssatisfactie is gemeten op een schaal van 1 tot 5. Hierdoor is het niet één op één 

vergelijkbaar met levensgeluk, welke op een tienpuntsschaal gemeten is. Toch is het wel mogelijk om 

een vergelijking te maken, rekening houdend met de verschillende meetschalen. Wanneer er 

bijvoorbeeld een vergelijk in de topscores gemaakt wordt, zal de arbeidssatisfactie een andere 

beroepentopscore opleveren dan het levensgeluk.  Ondanks het verschil in meetschalen is het wel 

mogelijk de correlatie te berekenen tussen de arbeidssatisfactie en het levensgeluk.  

 
Tabel 9 correlatie geluk en arbeidssatisfactie 

Hypothese   Populatie  Correlatie geluk en 
arbeidssatisfactie 

Hypothese 1  Gehele dataset  0,56 
Hypothese 2A  Mannen 

Vrouwen 
0,47 
0,24 

Hypothese 2B  Leeftijd tot 40 jaar 
Leeftijd 40 jaar en ouder 

0,61 
0,47  

Hypothese 2C  Laag opleidingsniveau 
Hoog opleidingsniveau 

0,56 
0,30 

Hypothese 2D  Geen thuiswonende kinderen 
Wel thuiswonende kinderen 

0,53 
0,36 

 

De correlatie van 0,56 tussen geluk en arbeidssatisfactie in de gehele dataset is een sterke 

samenhang te zien. Helaas is het op basis van de gebruikte gegevens niet vast te stellen of er sprake 

is van een bottom‐up of een top‐down effect. Opvallend is wel dat de correlatie bij vrouwen tussen 

geluk en arbeidssatisfactie met een waarde van 0,24 veel lager is dan bij mannen met een waarde 

van 0,47.  Ook wanneer mensen ouder zijn, hoger opgeleid zijn of thuiswonende kinderen hebben, is 

de samenhang tussen geluk en arbeidssatisfactie minder sterk. Dit resultaat roept het vermoeden op, 

dat het geluk bij deze mensen minder uit werk gehaald wordt en meer uit andere zaken. Dit is slechts 

een vermoeden en kan op basis van deze gegevens op geen enkele wijze statistisch getoetst worden. 

Dit geeft echter wel aan dat een verdere analyse van de beschikbare data meer inzicht kan bieden. 

Binnen het kader van dit onderzoek zou het echter te ver gaan om hier dieper op in te gaan.  
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4.7. Verklaring van de verschillen in geluk tussen beroepen 
Op basis van dit oriënterende onderzoek is geprobeerd antwoord te geven op de vraag of er verschil 

is in geluk in verschillende beroepen. Op basis van de eerste hypothese kan aangenomen worden dat 

er inderdaad verschil is in de geluksbeleving van mensen die in verschillende beroepen werken. 

Rekening houdend met de betrouwbaarheidsinterval (95%) is er in de gehele dataset afgerond een 

verschil van 0,5 tussen het geluk van het beroep met de gelukkigste en het geluk van het beroep met 

de minst gelukkige mensen. Ook wanneer er persoonskenmerken geselecteerd worden, blijven er 

verschillen in de geluksbeleving tussen beroepen bestaan. Deze informatie kan bijdragen bij het 

maken van een beter geïnformeerde beroepskeuze. Echter voor het maken van een geïnformeerde 

keuze is meer informatie nodig. 

 

De belangrijkste vraag, waarom er verschillen bestaan, blijft naar aanleiding van de gevonden 

verschillen bestaan. Het waarom van de verschillen zal hieronder stap voor stap besproken worden. 

 

4.7.1 Zelfselectie in beroepen 
Verschillen in gemiddeld geluk ontstaan onder andere door de genetische kenmerken van een 

persoon. Deze genetische achtergrond bepaalt voor 50% onze geluksbeleving. (zie ook 2.3.0 geluk en 

beroep) Door deze kenmerken ervaren wij situaties verschillend. In identiek dezelfde 

omstandigheden kunnen mensen dus een verschillende geluksbeleving hebben. (Aa, 2011) Het is 

mogelijk dat mensen die van zichzelf gelukkiger zijn, eerder voor een bepaald beroep kiezen. Op die 

manier is het gemiddelde geluk in die beroepen hoger dan in andere beroepen. Het beroep zorgt er 

in dat geval niet voor dat mensen gelukkig worden, maar laten zien welke keuze gelukkige mensen 

maken. Uit de resultaten van dit onderzoek valt niet op te maken of hier sprake van is.  

 

4.7.2 Aard van het beroep 
Naast de mogelijkheid van zelfselectie van gelukkige mensen in beroepen, bestaat er de tweede 

mogelijkheid dat beroepen ervoor zorgen dat mensen gelukkiger worden. De aard van het beroep zal 

dan bijdragen aan de geluksbeleving. De aard van het beroep kan opgesplitst worden in het aanzien 

van het beroep en de kwaliteit van de arbeid. Zowel het aanzien als de kwaliteit van beroepen zijn in 

het verleden onderwerp van sociologisch onderzoek geweest. (zie ook 2.2.2 beroepsprestige, 2.3.0 

Geluk en beroep en 4.5 hypothese 5). Het mogelijke effect hiervan op geluk wordt in de volgende 

twee paragrafen besproken. 

4.7.2.1 Sociaal aanzien van het beroep 
Vanuit de sociologie wordt de beroepsprestige veelal als verklaring gegeven voor geluk. Een beroep 

met meer aanzien zou betekenen, dat men gemiddeld genomen gelukkiger is, doordat men zich met 

andere mensen vergelijkt en er op basis van het beroep gunstig van afkomt (zie voor theorie over 

beroepsprestige 2.2.2 beroepsprestige). Deze theoretische veronderstelling lijkt wel hout te snijden 

op basis van de gevonden resultaten, maar er zijn te veel beroepen met een gemiddeld hoog geluk 

waarbij ik niet zou willen zeggen dat deze beroepen een hoge prestige hebben; neem als voorbeeld 

het beroep van treinmachinist. Bij dit soort beroepen kan eerder verwacht worden dat een 
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kinderdroom of idealisme aan de basis van het gevonden geluk ligt. Helaas blijft het binnen deze 

studie gissen naar de werkelijke oorzaak.   

4.7.2.2 Kwaliteit van de arbeid  
De ‘kwaliteit van de arbeid’ die op basis van de vragen uit de theorie van Warr bepaald kunnen 

worden, geven een voorspelling of men gelukkiger is binnen een beroep. De gevonden correlaties 

laten dit zien. Op basis van de gegevens uit deze theorie kan bij een lage score ook bepaald worden 

hoe de oorzaak van een lager geluksniveau kan worden aangepakt. Dit kan zowel binnen het beroep 

op individueel niveau worden toegepast als tussen beroepen op collectief niveau. Hierbij moet de 

kritische kanttekening gemaakt worden, dat deze veronderstelling, gebaseerd op de gevonden 

correlaties, eerst verder moet worden onderzocht.  

4.7.3 Conclusie 
De hierboven genoemde invalshoek biedt (potentieel) werknemers veel inzicht in het gemiddelde 

geluk in een beroep. Deze informatie is met name van belang voor het maken van een bewuste 

beroepskeuze. De keuzevrijheid van 40% kan op die manier bijdragen aan meer geluk. De 

consumentenwaarde en de waarde voor de samenleving, gelukkig zijn heeft nu eenmaal de prettige 

bijwerking dat we langer, productiever en gezonder leven (zie ook 2.1.3 gevolgen van geluk) moge 

duidelijk zijn. Door verdere uitwerking van geluk en beroep, waarvoor hier een aanzet is gegeven, zal 

ervoor zorgen dat mensen niet meer misleid hoeven te worden door illusies in hun beroepskeuze, 

doordat de  verwachte geluksbeleving zeer veel afwijkt van de werkgelijke geluksbeleving. (zie ook 

2.1.5 verschil tussen verwacht geluk en ervaren geluk) 
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5. Conclusie en Aanbevelingen 

5.1 Onderzoeksopzet en methoden 
In het voorgaande hoofdstuk zijn alle hypotheses in het onderzoek aan bod gekomen. In de volgende 

paragraaf zullen de gevonden resultaten worden samengevat en besproken. Eerst zal er hier 

aandacht besteed worden aan de manier van onderzoeken en de opzet van het onderzoek. Het hier 

uitgevoerde onderzoek is met name verkennend geweest op basis van de beschikbare data. Er is 

gekozen om onderzoek te doen op beroepsniveau, wat met zich mee heeft gebracht dat slechts 

beschrijvende statistische methodes mogelijk zijn geweest. De onderzoeksvragen en de beschrijving 

van de gevonden resultaten zijn gepresenteerd op een wijze, waarmee het meeste inzicht wordt 

geboden aan de beroepsbevolking en de consumentenwaarde van dit onderzoek inzichtelijk wordt. 

Dit betekent niet, dat er geen wetenschappelijke basis in dit onderzoek schuilt. De gekozen 

methodes geven aan welke mogelijkheden er zijn. De bestaande literatuur geeft een invalshoek om 

de gevonden resultaten te kunnen benaderen. De resultaten laten de sterke en de zwakke kanten in 

de literaire benadering zien en geven aan op welke vlakken vervolgonderzoek gewenst is.   

 

Het gebruik van de dataset op basis van de loonwijzer uit 2008‐2009 brengt met zich mee dat er in 

dit onderzoek sprake is geweest van secundaire data analyse. Er is een selectie gemaakt van 

respondenten uit Nederland. Per onderzoeksvraag is er een selectie gemaakt uit de groep 

respondenten, waarbij er gekozen is voor een minimum van tien respondenten per beroep. De 

dataset van de loonwijzer brengt met zich mee dat er sprake is van zelfselectie van de respondenten. 

Het is mogelijk dat deze zelfselectie van invloed is op de beschikbare gegevens. Echter de 

gemiddelden uit de dataset en het verloop ervan laten grote overeenkomsten zien met eerder 

onderzoek. Er is gekozen voor een verkennend onderzoek op basis van de beschikbare gegevens. Er 

is met name gekeken naar gemiddelden en afwijkingen ten opzichte van de gemiddelden. In het 

onderzoek wordt aangenomen dat een afwijking van 0,5 ten opzichte van het gemiddelde voldoende 

is om te zeggen dat er verschil is in de geluksbeleving. Er is niet gekozen voor gebruikmaking van een 

significantietoets, enerzijds omdat de afwijking van het gemiddelde de leesbaarheid en interpretatie 

bevordert en anderzijds omdat deze toetsing met de 130 beschikbare beroepen binnen dit 

onderzoek een enorme belasting met zich mee zou brengen. 

 

Voor de analyse is gekozen om, met de beschikbare gegevens, een Excel gegevensset9 samen te 

stellen. Dit bevordert de snelheid van analyse aanzienlijk en biedt meer rekenkundige 

mogelijkheden. De beoordeling van de expert is ook in Excel opgenomen om op die manier de 

gegevens te kunnen vergelijken met de data van de dataset. Berekeningen van correlaties zijn 

vervolgens ook in Excel uitgevoerd. Gegevensselectie heeft in de basis plaatsgevonden in SPSS. 

Nadeel van deze methode is de mogelijkheid van fouten bij het vaststellen van de gegevensset in 

Excel.        

 

                                                            
9 Geïnteresseerden kunnen de gegevens van dit onderzoek in Excel opvragen via e‐mail bij de schrijver.  



 

5.2 Onderzoeksresultaten 
In deze paragraaf worden de gevonden resultaten samengevat, waarbij kort wordt aangegeven of de 

hypothese bevestigd kan worden of niet. Voorafgaand aan het onderzoek is aangenomen dat er een 

verschil is in gemiddeld geluk in verschillende beroepen op basis van eerder onderzoek dat 

beschikbaar is in de World database of happiness onder occupations. Op basis van deze 

veronderstelling zijn de hypotheses positief geformuleerd. Op alle hypotheses met uitzondering van 

hypothese 4 is een resultaat gevonden. De dataset zou groter moeten zijn om hypothese vier te 

kunnen bevestigen of te verwerpen. Op basis van de gevonden resultaten kan wel de verwachting 

uitgesproken worden dat bij vervolgonderzoek er verschillen gevonden worden wanneer 

eigenschappen gecombineerd worden. 

 
Figuur 9 Overzicht resultaat hypotheses 

Nr  Hypothese  Resultaat 

1  Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen  Bevestigd 

2  Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen 
wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar geslacht, leeftijd, 
opleidingsniveau of het hebben van één of meer thuiswonende 
kinderen 

Bevestigd 

2a  Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen 
wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar geslacht 

Bevestigd 

2b  Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen 
wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar leeftijd 

Bevestigd 

2c  Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen 
wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar opleidingsniveau 

Bevestigd 

2d  Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen 
wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar  het wel of niet 
hebben van thuiswonende kinderen 

Bevestigd 

3  Er zijn verschillen in de topscores van gemiddeld geluk in beroep 
wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar leeftijd, geslacht, 
opleidingsniveau of het hebben van één of meer thuiswonende 
kinderen 

Bevestigd 

3a  Er zijn verschillen in de topscores van gemiddeld geluk in beroep 
wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar geslacht 

Bevestigd 

3b  Er zijn verschillen in de topscores van gemiddeld geluk in beroep 
wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar leeftijd 

Bevestigd 

3c  Er zijn verschillen in de topscores van gemiddeld geluk in beroep 
wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar opleidingsniveau 

Bevestigd 

3d  Er zijn verschillen in de topscores van gemiddeld geluk in beroep 
wanneer er onderscheid gemaakt wordt naar het wel of niet 
hebben van thuiswonende kinderen 

Bevestigd 

4  Er zijn verschillen in het gemiddeld geluk in verschillende beroepen 
wanneer de onderscheden factoren op verschillende wijze 
gecombineerd worden 

Nader te onderzoeken 

5  Het gemiddeld geluk en het gemiddeld werkgeluk van de 
onderzochte beroepen uit de loonwijzer komen overeen met het 
gemiddeld beoordeelde geluk door een expert op basis van de 
criteria van de theorie van Warr 

Bevestigd 
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5a  De twee categorieën vragen van de theorie van Warr meten beide 
hetzelfde verschijnsel 

Bevestigd 

5b  De vragen van de theorie van Warr meten geluk  Bevestigd 

5c  De vragen van de theorie van Warr meten werkgeluk  Bevestigd 

 

Uit de voorgaande figuur blijkt dat in bijna alle gevallen de hypothese bevestigd kan worden. Niet alle 

gevonden resultaten zijn even groot en kunnen hierdoor het beste in samenhang met de andere 

gevonden resultaten begrepen worden. Vanuit deze samenhang kan het resultaat gezien worden als 

eerste aanzet voor vervolgonderzoek of als eerste stap naar het geven van consumenteninformatie 

over het vergroten van geluk voor de beroepsbevolking.  

 

De hypotheses worden hier als bevestigd weergegeven wanneer er beroepen zijn gemeten die meer 

dan 0,5 punt van het gemiddelde afwijken van de referentiegroep. De uiteindelijke onderzoeksvraag 

van dit onderzoek is niet beantwoord door een tekort aan data. Met een grotere dataset kan wel op 

verantwoorde wijze antwoord gegeven worden op deze onderzoeksvraag. In de vergelijking met de 

theorie van Warr is gebruik gemaakt van correlaties. Deze correlaties zijn beoordeeld op basis van de 

waarde, maar rekening houdend met het feit dat deze telkens twee verschillende meetschalen met 

elkaar vergelijken. Op basis van dit feit is er overal samenhang waargenomen. De sterkste 

samenhang is gemeten met geluk en niet met werkgeluk.  

 

Op basis van de gevonden resultaten kan ook de conclusie getrokken worden, dat met dit 

verkennende onderzoek  een methode is gevonden om de onderzoeksvraag te beantwoorden. Het is 

niet mogelijk geweest een definitief antwoord te formuleren op de onderzoeksvraag welk beroep 

draagt het meeste bij aan de geluksbeleving van wat voor type mensen. De gevonden resultaten 

geven een richting aan de verwachting, maar om de onderzoeksvraag  berouwbaar te kunnen 

beantwoorden zal een grotere dataset gebruikt dienen te worden. De genomen stappen en de 

gebruikte methoden kunnen dan toegepast worden om het antwoord te formuleren. Tevens kan de 

overweging gemaakt worden om meer typeringen op te nemen, al kan verwacht worden dat met 

name geslacht de meeste invloed uitoefent. In paragraaf 5.5 conclusie is een overzicht opgenomen 

met de beroepen die het meest bijdragen aan het geluk. 

 

5.3  Bespreking 
Zoals in ieder onderzoek zijn er in dit onderzoek een aantal belangrijke beperkingen aan te geven. De 

eerste belangrijke beperking is de generaliseerbaarheid van de gevonden resultaten. Door de selecte 

steekproef en de grote hoeveelheid van de te verwerken data op nominaal niveau is er voor gekozen 

om niet te toetsen op significantie. Dit kan gezien worden als statistische zwakte van het onderzoek. 

 

Het onderzoek beperkt zich tot de te meten beroepen op het isco ‐03 niveau. Dit niveau is een 

samenvoeging van het onderliggende isco‐04 niveau. Door deze samenvoeging is het mogelijk dat er 

beroepen met verschillend aanzien, opleidingsniveau en salarisindicatie onder één noemer worden 

samengevoegd. De beperking is in dit onderzoek met name bij de uitsplitsing naar opleidingsniveau 

naar voren gekomen. Mensen met een laag opleidingsniveau worden vertegenwoordigd in beroepen 

waarbij‐ op basis van de gegeven beroepsomschrijving‐ een hoog opleidingsniveau vereist is. In deze 

gevallen kan er sprake zijn van verschillende problemen in de data. Er kan sprake zijn van een 

samenvoeging van beroepen, er kan sprake zijn van respondenten die de verkeerde 
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beroepsomschrijving hebben geselecteerd en in bepaalde gevallen is het mogelijk dat 

ongediplomeerde zich hebben opgewerkt.  De eerste twee situaties leveren een vertekening op van 

de gevonden resultaten. De laatste situatie kan wel een werkelijk ervaren geluk meten, maar zorgt er 

wel voor dat de resultaten moeilijk te interpreteren zijn.  

 

Een andere direct merkbare beperking van dit onderzoek is dat de gevonden resultaten niets zeggen 

over de oorzaak van de gevonden resultaten. Er zijn mensen gelukkiger of ongelukkiger in bepaalde 

beroepen. Er kan op basis van de resultaten niets gezegd worden over de oorzaak hiervan. Op basis 

van bestaande literatuur wordt een richting gegeven aan de oorzaken van de verschillen in de 

geluksbeleving, maar op basis van de literatuur kan uiteindelijk geen directe oorzaak worden 

aangewezen aangezien er opvallende uitbijters zijn, die niet verklaard kunnen worden met de 

bestaande theorie over geluk. Dit brengt ons naar het punt dat de bottom‐up en de top‐down relatie 

met de data niet onderzocht is en dat de oorzaak van het gemeten geluk dus niet in het beroep hoeft 

te liggen. Dit betekent dat niet vastgesteld kan worden of gelukkige mensen voor een prettige 

omgeving kiezen of dat de omgeving zorgt voor gelukkige mensen. 

 

Als laatste is het van belang aan te geven dat het mogelijk en te verwachten is dat er tussen de 

onderscheiden groepen, zonder dat er onderscheid wordt gemaakt naar het gekozen beroep, er 

verschil is in de gemiddelde geluksbeleving van de groepen. In de topscorelijsten is de afwijking van 

het gemiddelde in de groep meegenomen, maar wanneer groepen onderling vergeleken worden is 

hiervoor geen correctie uitgevoerd. Dit betekent, dat er met de  vergelijking verondersteld wordt dat 

het beroep, of andere te beïnvloeden factoren, de enige invloed is, terwijl het mogelijk is dat de 

groepen op basis van het groepsonderscheid al verschillen in de geluksbeleving.    

 

5.4 Aanbevelingen  voor verder onderzoek 
Het is hier en daar al in het onderzoek naar voren gekomen en zal op deze plaats worden 

samengevat. Met dit verkennende onderzoek lijkt het er bijna op dat er meer vragen dan 

antwoorden zijn gevonden. Maar het belangrijkste uit dit onderzoek is dat het mogelijk is om aan te 

geven dat er verschillen zijn in geluk in beroep. Vervolgonderzoek is dan ook de meest logische stap. 

Vervolgonderzoek is zowel verdiepend als verbredend wenselijk. 

 

De eerste optie voor vervolgonderzoek is een onderzoek met een groter aantal respondenten. Op die 

manier wordt het op basis van de gekozen methode mogelijk om antwoord te geven op de 

onderzoeksvraag. Meer respondenten zorgen er waarschijnlijk ook voor dat er per beroep meer 

respondenten beschikbaar zijn, waardoor er een betrouwbaarder resultaat gevonden kan worden. 

Daarnaast is het mogelijk dat er minder beroepen uitvallen wanneer er meer respondenten 

beschikbaar zijn. 

 

Ten tweede kan in vervolgonderzoek de factor salaris meegenomen worden in het geluksonderzoek. 

Salaris of de vergoeding die verkregen wordt voor de arbeid, heeft grote invloed op hoe tevreden 

iemand is. Naast geslacht, leeftijd, opleidingsniveau en het al dan niet hebben van thuiswonende 

kinderen is het verstandig om salaris mee te nemen in het onderzoek. Een andere belangrijke factor, 

waarvan het aan te bevelen is om deze mee te nemen in vervolgonderzoek, is de baanzekerheid. Dit 
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kan gemeten worden op basis van het aantal vaste contracten in de baan en het aantal flexibele 

contracten in de baan.  

 

Als derde kan onderzocht worden, door middel van diepte‐interviews of op basis van longitudinaal 

onderzoek, of er sprake is van een bottom‐up effect van geluk in beroep of een top‐down effect van 

geluk in beroep of dat er sprake is van een effect dat beide kanten op werkt. Dit geeft veel inzicht in 

de waarde van de gevonden resultaten. Met name wanneer er sprake is van een top‐down effect is 

de keuze voor een beroep zeer belangrijk in het streven naar meer geluk. Wanneer er uitsluitend 

sprake is van een bottom‐up effect zal de keuze voor het beroep het geluk niet kunnen beïnvloeden. 

Inzicht hierin is dus zeer gewenst. 

 

Als vierde wil ik hier noemen vervolgonderzoek naar onverwachte beroepen in groepen. Wanneer er 

een topscore wordt geformuleerd is de veronderstelling dat beroepen met veel aanzien, een hoog 

salaris en goede arbeidsvoorwaarde regelingen hoog zullen scoren. Waar komt dan een hoge scoren 

van bijvoorbeeld een treinmachinist vandaan? En hoe is het mogelijk dat vrouwelijke leraren in het 

secundair onderwijs laag scoren. Met andere woorden de onverwachte resultaten, waar in dit 

onderzoek geen aandacht aan wordt besteed, kunnen juist veel inzicht bieden. 

 

Als een na laatste, maar zeker niet onbelangrijk, de beoordeling van beroepen op basis van de 

vragenlijst uit de theorie van Warr. Het gevonden resultaat schept verwachtingen over het nut van 

deze theorie en de vragenlijst. In dit onderzoek is slechts één expert geraadpleegd, wat veel te weinig 

is om betrouwbare uitspraken te kunnen doen. Voor vervolgonderzoek is het raadplegen van een 

panel van experts een logische stap. 

 

Als laatste zou ik de aandacht willen vestigen op de mogelijkheid van vergelijking van geluk in beroep 

tussen verschillende landen. Hiervoor is ook een uitgebreide literatuurstudie nodig over de culturele 

invloeden van de onderscheiden kenmerken, maar ook over de arbeidscultuur en het aanzien van 

beroepen in de onderzochte landen.    

 

5.5 Conclusie 
 

Uiteindelijk wil iedereen na dit onderzoek graag weten welk beroep het meeste geluk oplevert, 

ongeacht waarom dit zo is. Op basis van de gevonden gegevens blijkt dat in de meeste groepen 

mensen met  het beroep Bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen het meeste geluk 

ervaren.   

 

In de onderstaande tabel staan de tien beroepen,  van hoog naar laag vermeld, die in het algemeen 

het meeste geluk opleveren. Daarnaast staat per groep vermeld hoe het gemiddeld geluk voor het 

beroepen in die specifieke groep is. Met kleur is aangegeven of het gemiddelde hoog of laag scoort 

voor de groep. Per twee wordt de kleur donkerder, waarbij de lichtste kleur is voor het beroep met 

het gemiddeld grootste geluk. Niet in alle groepen zijn voldoende respondenten waardoor er geen 

vermelding van het gemiddelde is. 
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Tabel 10 beroepen met het gemiddeld grootste geluk per groep 

Beroepen  Alge‐
meen 

Man  Vrouw  15‐
40 

40‐
65 

Laag 
opgeleid 

Hoog 
opgeleid 

Geen 
kinderen

Wel 
kinderen

Bestuurders en technici 
voor schepen en 
luchtvaartuigen 

8,11  ‐  ‐  8,16 7,97 8,24  8,05  8,32  8,02 

Directeuren van grote 
ondernemingen, 
beleidvoerende functies, 
leden van wetgevende 
lichamen 

7,92  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

Artsen  7,85  8,10  7,57  7,91 7,68 ‐  ‐  7,71  8,12 

Leidinggevende functies 
op het gebied van 
informatie‐ en 
communicatietechnologie 

7,72  ‐  ‐  7,77 7,64 7,46  7,77  7,68  7,7 

Leden van wetgevende 
lichamen, 
beleidsvoerende functies 

7,71  7,94  6,63  8  7,52 8  7,65  8  7,84 

Treinmachinisten e.d.  7,68  ‐  ‐  8  7,42 ‐  ‐  ‐  ‐ 

Directeuren van grote 
ondernemingen 

7,67  7,68  7,59  7,74 7,57 7,5  7,77  7,68  7,67 

Leidinggevende functies 
op het gebied van andere 
diensten 

7,67  7,73  7,50  7,75 7,59 7,65  7,68  7,85  7,76 

Juristen  7,65  7,69  7,61  7,72 7,39 6,64  7,65  7,64  7,92 

Natuur‐ en 
aardwetenschappers 

7,63  7,59  7,79  7,71 7,31 ‐  ‐  7,57  7,92 
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Bijlagen  

Bijlage 1 Lijst van onderzochte beroepen (ISCO 0803) 
1.'Directeuren van grote ondernemingen, beleidvoerende functies, leden van wetgevende lichamen' 

2.'Wetenschappers en ingenieurs' 

3.'Vakspecialisten op het gebied van wetenschap en techniek' 

4.'Leden van wetgevende lichamen, beleidvoerende functies' 

5. 'Directeuren van grote ondernemingen' 

6.'Leidinggevende functies op het gebied van zakelijke diensten en op administratief gebied' 

7.'Leidinggevende functies op het gebied van verkoop, marketing en ontwikkeling' 

8.'Leidinggevende functies op het gebied van de landbouw‐, bosbouw‐ en visserijproductie' 

9.'Leidinggevende functies in de industrie, de mijnbouw, de bouwnijverheid en de handel' 

10.'Leidinggevende functies op het gebied van informatie‐ en communicatietechnologie' 

11.'Leidinggevende functies op het gebied van professionele diensten' 

12.'Hotel‐ en restaurantmanagers' 

13.'Leidinggevende functies in de detail‐ en groothandel' 

14.'Leidinggevende functies op het gebied van andere diensten' 

15.'Natuur‐ en aardwetenschappers' 

16.'Wiskundigen, actuarissen en statistici' 

17.'Biowetenschappers' 

18.'Ingenieurs (m.u.v' 

19.'Ingenieurs op het gebied van de elektrotechniek, elektronica en telecommunicatie' 

20.'Architecten, planologen, landmeetkundigen en ontwerpers' 

21.'Artsen' 

22.'Verpleegkundigen met hogere opleiding en verloskundigen' 

23.'Specialisten op het gebied van de traditionele en de alternatieve geneeskunde' 

24.'Paramedici' 

25.'Dierenartsen' 

26.'Andere specialisten op het gebied van de gezondheidszorg' 

27.'Professoren en andere onderwijsgevenden in het hoger onderwijs' 

28.'Onderwijsgevenden in het beroepsonderwijs' 

29.'Onderwijsgevenden in het secundair onderwijs' 

30.'Onderwijsgevenden in het basisonderwijs en het voorschoolse onderwijs' 

31.'Andere onderwijsgevenden' 

32.'Specialisten op financieel gebied' 

33.'Specialisten op administratief gebied' 

34.'Specialisten op het gebied van de verkoop, marketing en public relations' 

35.'Software‐ en applicatieontwikkelaars en ‐analisten' 

36.'Databank‐ en netwerkspecialisten' 

37.'Juristen' 

38.'Bibliothecarissen, archivarissen en conservatoren' 

39.'Sociaal‐wetenschappers, theologen en bedienaars van de eredienst' 
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40.'Auteurs, journalisten en taalkundigen' 

41.'Scheppende en uitvoerende kunstenaars' 

42.'Technici op het gebied van de natuurkunde en ingenieurswetenschappen' 

43.'Toezichthoudend personeel in de mijnbouw, de industrie en de bouwnijverheid' 

44.'Technici op het gebied van procesbeheer' 

45.'Technici en vakspecialisten op het gebied van de biowetenschappen' 

46.'Bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen' 

47.'Technici op medisch en farmaceutisch gebied' 

48.'Verpleegkundigen en assistent‐verloskundigen' 

49.'Vakspecialisten op het gebied van de traditionele en de alternatieve geneeskunde' 

50.'Veterinair technici en dierenartsassistenten' 

51.'Andere vakspecialisten op het gebied van de gezondheidszorg' 

52.'Vakspecialisten op financieel en wiskundig gebied' 

53.'In‐ en verkopers en makelaars' 

54.'Zakelijke dienstverleners' 

55.'Administratief secretarissen en gespecialiseerde secretarissen' 

56.'Vakspecialisten bij de overheid' 

57.'Vakspecialisten op juridisch, maatschappelijk en religieus gebied' 

58.'Vakspecialisten op het gebied van sport en fitness' 

59.'Vakspecialisten op artistiek, cultureel en culinair gebied' 

60.'Technici voor de werking van informatie‐ en communicatietechnologie en voor 

gebruikersonderst' 

61.'Telecommunicatie‐, radio‐ en televisietechnici' 

62.'Administratieve medewerkers, algemeen' 

63.'Secretariaatsmedewerkers, algemeen' 

64.'Toetsenbordwerkers' 

65.'Kasbedienden, incasseerders e.d.' 

66.'Klantenvoorlichters' 

67.'Boekhoudkundige medewerkers e.d.' 

68.'Voorraadbeheerders en medewerkers logistiek' 

69.'Ander administratief personeel' 

70.'Reisbegeleiders, conducteurs, reisleiders en gidsen' 

71.'Koks' 

72.'Kelners en barpersoneel' 

73.'Kappers, schoonheidsspecialisten e.d.' 

74.'Toezichthouders huishoudelijk personeel, conciërges' 

75.'Andere verleners van persoonlijke diensten' 

76.'Straat‐ en markthandelaars' 

77.'Verkopers in winkels' 

78.'Kassabedienden en kaartverkopers' 

79.'Andere verkopers' 

80.'Kinderverzorgers en onderwijsassistenten' 

81.'Verzorgend personeel in de gezondheidszorg' 

82.'Veiligheidswerkers' 

83.'Tuinders en akkerbouwers' 
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84.'Veetelers' 

85.'Producenten met een gemengd bedrijf' 

86.'Bosbouwers e.d.' 

87.'Vissers, jagers en vallenzetters' 

88.'Landbouwers, voor zelfvoorziening' 

89.'Veetelers, voor zelfvoorziening' 

90.'Producenten met een gemengd bedrijf, voor zelfvoorziening' 

91.'Vissers, jagers, vallenzetters en verzamelaars, voor zelfvoorziening' 

92.'Bouwarbeiders ruwbouw' 

93.'Bouwarbeiders afbouw' 

94.'Schilders, schoonmakers bouwwerken e.d.' 

95.'Plaat‐ en constructiewerkers, metaalgieters en lassers e.d.' 

96.'Smeden, gereedschapsmakers e.d.' 

97.'Machinemonteurs, montage en reparatie' 

98.'Ambachtslieden' 

99.'Drukkerijmedewerkers' 

100'Installateurs en reparateurs van elektrische apparatuur' 

101.'Installateurs en reparateurs van elektronische en telecommunicatieapparatuur' 

102.'Voedselverwerkende beroepen e.d.' 

103.'Houtbehandelaars, meubelmakers e.d.' 

104.'Kleermakers, stoffeerders, schoenmakers e.d.' 

105'Andere ambachtslieden e.d.' 

106.'Bedieningspersoneel van mijninstallaties en installaties voor de verwerking van mineralen' 

107.'Bedieningspersoneel van metaalbewerkings‐ en metaalverwerkingsinstallaties en van 

installaties voor metalen' 

108.'Bedieningspersoneel van machines en installaties voor de vervaardiging van chemische en 

fotografische producten' 

109.'Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van producten van rubber, kunststof 

of papier' 

110.'Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van producten van textiel, bont en 

leer' 

111.'Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van voedingsmiddelen e.d.' 

112.'Bedieningspersoneel van installaties voor de houtbewerking en de vervaardiging van papier' 

113.'Bedieningspersoneel van andere stationaire machines en installaties' 

114.'Assembleurs' 

115.'Treinmachinisten e.d.' 

116.'Chauffeurs van auto’s en bestelwagens en bestuurders van motorrijwielen' 

117.'Vrachtwagen‐ en buschauffeurs' 

118.'Bedieningspersoneel van mobiele installaties' 

119.'Dekpersoneel op schepen e.d.' 

120.'Huishoudelijke hulpen en schoonmakers in huishoudens, hotels en kantoren' 

121.'Autowassers, glazenwassers, wasserijpersoneel en andere handwassers' 

122.'Ongeschoolde arbeiders in de land‐ en bosbouw en de visserij' 

123.'Ongeschoolde arbeiders in de mijnbouw en de bouwnijverheid' 

124.'Ongeschoolde arbeiders in de industrie' 
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125.'Ongeschoolde arbeiders op het gebied van vervoer en opslag' 

126.'Assistenten bij de bereiding van levensmiddelen' 

127.'Op straat uitgeoefende dienstverlenende beroepen' 

128.'Straatverkopers (m.u.v. voedsel)' 

129.'Vuilnisophalers en ‐verwerkers' 

130.'Andere elementaire beroepen 
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Bijlage 2 Lijst van onderzochte beroepen uitgesplitst naar ISCOcode 04 

 
1.'Directeuren van grote ondernemingen, beleidvoerende functies, leden van wetgevende 

lichamen' 

2.'Wetenschappers en ingenieurs' 

3.'Vakspecialisten op het gebied van wetenschap en techniek' 

4.'Leden van wetgevende lichamen, beleidvoerende functies' 

  4.1 Leden van wetgevende lichamen 

  4.2 Ambtenaren in beleidsvoerende functies 

  4.3 Traditionele dorpshoofden 

  4.4 Beleidvoerende medewerkers van belangenorganisatie 

5. 'Directeuren van grote ondernemingen' 

6.'Leidinggevende functies op het gebied van zakelijke diensten en op administratief gebied' 

  6.1 Leidinggevende functies op financieel gebied 

  6.2 Leidinggevende functies op het gebied van personeelszaken 

  6.3 Leidinggevende functies op het gebied van beleid en planning 

6.4 Leidinggevende functies op het gebied van zakelijke diensten en op administratief gebied, 

niet elders geclassificeerd. 

7.'Leidinggevende functies op het gebied van verkoop, marketing en ontwikkeling' 

  7.1 Leidinggevende functies op het gebied van verkoop en marketing 

  7.2 Leidinggevende functies op het gebied van reclame en public relations 

  7.3 Leidinggevende functies op het gebied van speur‐ en ontwikkelingswerk 

8.'Leidinggevende functies op het gebied van de landbouw‐, bosbouw‐ en visserijproductie' 

  8.1 Leidinggevende functies op het gebied van landbouw‐ en bosbouwproductie 

  8.2 Leidinggevende functies op het gebied van aquacultuur‐ en visserijproductie 

9.'Leidinggevende functies in de industrie, de mijnbouw, de bouwnijverheid en de handel' 

  9.1 Leidinggevende functies in de industrie 

  9.2 Leidinggevende functies in de mijnbouw 

  9.3 Leidinggevende functies in de bouwnijverheid 

9.4 Leidinggevende functies op het gebied van toelevering, distributie en op aanverwante 

gebieden. 

10.'Leidinggevende functies op het gebied van informatie‐ en communicatietechnologie' 

11.'Leidinggevende functies op het gebied van professionele diensten' 

  11.1 Leidinggevende functies op het gebied van kinderverzorging 

  11.2 Leidinggevende functies op het gebied van gezondheidsdiensten 

  11.3 Leidinggevende functies op het gebied van ouderenzorg 

  11.4 Leidinggevende functies op het gebied van maatschappelijk werk 

  11.5 Leidinggevende functies op het gebied van onderwijs 

  11.6 Filiaalhouders op het gebied van financiële en verzekeringsdiensten 

11.7 Leidinggevende functies op het gebied van professionele diensten, niet elders 

geclassificeerd 

12.'Hotel‐ en restaurantmanagers' 
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  12.1 Hotelmanagers 

  12.2 Restaurantmanagers 

13.'Leidinggevende functies in de detail‐ en groothandel' 

14.'Leidinggevende functies op het gebied van andere diensten' 

  14.1 Leidinggevende functies op het gebied van sport en recreatie en bij culturele centra 

  14.2 Leidinggevende functies op het gebied van diensten, niet elders geclassificeerd 

15.'Natuur‐ en aardwetenschappers' 

  15.1 Natuurkundigen en astronomen 

  15.2 Meteorologen 

  15.3 Chemici 

  15.4 Geologen en geofysici 

16.'Wiskundigen, actuarissen en statistici' 

17.'Biowetenschappers' 

  17.1 Biologen, botanici, zoölogen e.d. 

  17.2 Adviseurs op het gebied van landbouw, bosbouw en visserij 

  17.3 Milieudeskundigen 

18.'Ingenieurs (m.u.v' 

  18.1 Industrieel ingenieurs en productie‐ingenieurs 

  18.2 Weg‐ en waterbouwkundig ingenieurs 

  18.3 Milieu‐ ingenieurs 

  18.4 Werktuigbouwkundig ingenieurs 

  18.5 Chemisch ingenieurs 

  18.6 Mijnbouwingenieurs, metallurgen e.d. 

  18.7 Ingenieurs, niet elders geclassificeerd 

19.'Ingenieurs op het gebied van de elektrotechniek, elektronica en telecommunicatie' 

  19.1 Elektrotechnisch ingenieurs 

  19.2 Elektronica‐ ingenieurs 

  19.3 Telecommunicatie‐ ingenieurs 

20.'Architecten, planologen, landmeetkundigen en ontwerpers' 

  20.1 Architecten van gebouwen 

  20.2 Landschapsarchitecten 

  20.3 Product‐ en kledingontwerpers 

  20.4 Stedenbouwkundigen en verkeersplanologen 

  20.5 Cartografen en landmeetkundigen 

  20.6 Grafisch ontwerpers en multimediaontwerpers 

21.'Artsen' 

  21.1 Huisartsen 

  21.2 Medisch specialisten 

22.'Verpleegkundigen met hogere opleiding en verloskundigen' 

  22.1 Verpleegkundigen met hogere opleiding 

  22.2 Verloskundigen 

23.'Specialisten op het gebied van de traditionele en de alternatieve geneeskunde' 

24.'Paramedici' 

25.'Dierenartsen' 

26.'Andere specialisten op het gebied van de gezondheidszorg' 
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  26.1 Tandartsen 

  26.2 Apothekers 

  26.3 Milieu‐ en bedrijfsartsen en specialisten op het gebied van de milieu‐ en arbeidshygiëne 

  26.4 Fysiotherapeuten 

  26.5 Diëtisten en voedingsdeskundigen 

  26.6 Audiologen en logopedisten 

  26.7 Optometristen en orthoptisten 

  26.8 Specialisten op het gebied van de gezondheidszorg, niet elders geclassificeerd 

27.'Professoren en andere onderwijsgevenden in het hoger onderwijs' 

28.'Onderwijsgevenden in het beroepsonderwijs' 

29.'Onderwijsgevenden in het secundair onderwijs' 

30.'Onderwijsgevenden in het basisonderwijs en het voorschoolse onderwijs' 

  30.1 Onderwijsgevenden in het basisonderwijs 

  30.2 Onderwijsgevenden in het voorschoolse onderwijs 

31.'Andere onderwijsgevenden' 

  31.1 Specialisten op het gebied van onderwijsmethoden 

  31.2 Onderwijsgevenden speciaal onderwijs 

  31.3 Andere taalleraren 

  31.4 Andere muziekleraren 

  31.5 Andere kunstleraren 

  31.6 Opleiders informatietechnologie 

  31.7 Onderwijsgevenden, niet elders geclassificeerd 

32.'Specialisten op financieel gebied' 

  32.1 Accountants 

  32.2 Financieel en beleggingsadviseurs 

  32.3 Financieel analisten 

33.'Specialisten op administratief gebied' 

  33.1 Bedrijfs‐ en organisatieanalisten 

  33.2 Specialisten op het gebied van beleidsadministratie 

  33.3 Specialisten op het gebied van personeelszaken en loopbaanontwikkeling 

  33.4 Specialisten op het gebied van personeelsopleidingen 

34.'Specialisten op het gebied van de verkoop, marketing en public relations' 

  34.1 Specialisten op het gebied van reclame en marketing 

  34.2 Specialisten op het gebied van public relations 

  34.3 Technisch verkopers en artsenbezoekers (m.u.v 

  34.4 Verkopers informatie‐ en communicatietechnologie 

35.'Software‐ en applicatieontwikkelaars en ‐analisten' 

  35.1 Systeemanalisten 

  35.2 Softwareontwikkelaars 

  35.3 Web‐ en multimediaontwikkelaars 

  35.4 Applicatieprogrammeurs 

  35.5 Software‐ en applicatieontwikkelaars en – analisten, niet elders geclassificeerd 

36.'Databank‐ en netwerkspecialisten' 

  36.1 Ontwerpers en beheerders van databanken 

  36.2 Systeembeheerders 
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  36.3 Netwerkspecialisten 

  36.4 Databank‐ en netwerkspecialisten, niet elders geclassificeerd 

37.'Juristen' 

  37.1 Advocaten 

  37.2 Rechters 

  37.3 Juristen, niet elders geclassificeerd 

38.'Bibliothecarissen, archivarissen en conservatoren' 

  38.1 Archivarissen en conservatoren 

  38.2 Bibliothecarissen e.d. 

39.'Sociaal‐wetenschappers, theologen en bedienaars van de eredienst' 

  39.1 Economen 

  39.2 Sociologen, antropologen e.d. 

  39.3 Filosofen, historici en politicologen 

  39.4 Psychologen 

  39.5 Maatschappelijk werkers en counselors 

  39.6 Theologen en bedienaars van de eredienst 

40.'Auteurs, journalisten en taalkundigen' 

  40.1 Auteurs e.d. 

  40.2 Journalisten 

  40.3 Vertalers, tolken en andere taalkundigen 

41.'Scheppende en uitvoerende kunstenaars' 

  41.1 Beeldende kunstenaars 

  41.2 Musici, zangers en componisten 

  41.3 Dansers en choreografen 

  41.4 Regisseurs en producenten voor film en theater e.d. 

  41.5 Acteurs 

  41.6 Omroepers voor radio, televisie en andere media 

  41.7 Scheppende en uitvoerende kunstenaars, niet elders geclassificeerd 

42.'Technici op het gebied van de natuurkunde en ingenieurswetenschappen' 

  42.1 Technici op chemisch en natuurkundig gebied 

  42.2 Technici op het gebied van weg‐ en waterbouw 

  42.3 Technici op het gebied van de elektrotechniek 

  42.4 Technici op het gebied van de werktuigbouwkunde 

  42.5 Technici op het gebied van de chemische techniek 

  42.6 Mijntechnici en technici op metallurgisch gebied 

  42.7 Technisch tekenaars 

42.8 Technici op het gebied van natuurkunde en ingenieurswetenschappen, niet elders 

geclassificeerd 

43.'Toezichthoudend personeel in de mijnbouw, de industrie en de bouwnijverheid' 

  43.1 Toezichthoudend personeel in de mijnbouw 

  43.2 Toezichthoudend personeel in de industrie 

  43.3 Toezichthoudend personeel in de bouwnijverheid 

44.'Technici op het gebied van procesbeheer' 

  44.1 Bedieningspersoneel elektriciteitscentrales 

  44.2 Bedieningspersoneel verbrandingsovens en waterzuiveringsinstallaties 
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  44.3 Bedieningspersoneel chemische installaties 

  44.4 Bedieningspersoneel aardolie‐ en aardgasraffinaderijen 

  44.5 Procesbeheerders metaalproductie 

  44.6 Technici op het gebied van procesbeheer, niet elders geclassificeerd 

45.'Technici en vakspecialisten op het gebied van de biowetenschappen' 

  45.1 Technici op het gebied van de biowetenschappen (m.u.v. 

  45.2 Landbouwtechnici 

  45.3 Bosbouwtechnici 

46.'Bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen' 

  46.1 Scheepswerktuigkundigen 

  46.2 Dekofficieren en loodsen 

  46.3 Piloten e.d. 

  46.4 Luchtverkeersleiders 

  46.5 Elektrotechnicus luchtvaartveiligheid 

47.'Technici op medisch en farmaceutisch gebied' 

  47.1 Technici voor medische apparatuur 

  47.2 Laboratoriumtechnici (geneeskunde en pathologie) 

  47.3 Farmaceutisch technici en apothekersassistenten 

  47.4 Prothese‐ en tandtechnici 

48.'Verpleegkundigen en assistent‐verloskundigen' 

  48.1 Verpleegkundigen met middelbare opleiding 

  48.2 Assistent‐verloskundigen 

49.'Vakspecialisten op het gebied van de traditionele en de alternatieve geneeskunde' 

50.'Veterinair technici en dierenartsassistenten' 

51.'Andere vakspecialisten op het gebied van de gezondheidszorg' 

  51.1 Tandartsassistenten en mondhygiënisten 

  51.2 Technici op het gebied van medische dossiers en gezondheidsvoorlichting 

  51.3 Vakspecialisten basisgezondheidszorg 

  51.4 Opticiens 

  51.5 Technici en assistenten op het gebied van fysiotherapie 

  51.6 Medisch assistenten 

  51.7 Milieu‐ inspecteurs, inspecteurs arbeidshygiëne e.d. 

  51.8 Ambulancepersoneel 

  51.9 Vakspecialisten op het gebied van gezondheidszorg, niet elders geclassificeerd 

52.'Vakspecialisten op financieel en wiskundig gebied' 

  52.1 Effecten‐ en valutahandelaren en‐ makelaars 

  52.2 Medewerkers kredieten en leningen 

  52.3 Vakspecialisten boekhouding 

  52.4 Vakspecialisten op statistisch en wiskundig gebied e.d. 

  52.5 Taxateurs en schadebeoordelaars 

53.'In‐ en verkopers en makelaars' 

  53.1 Verzekeringsagenten 

  53.2 Vertegenwoordigers 

  53.3 Inkopers 

  53.4 Commissionairs 
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54.'Zakelijke dienstverleners' 

  54.1 Inklaringsagenten en expediteurs 

  54.2 Organisatoren van conferenties en evenementen 

  54.3 Arbeidsbemiddelaars en uitzendbureaumedewerkers 

  54.4 Onroerendgoedmakelaars en beheerders van onroerend goed 

  54.5 Zakelijke dienstverleners, niet elders geclassificeerd 

55.'Administratief secretarissen en gespecialiseerde secretarissen' 

  55.1 Kantoorchefs 

  55.2 Juridisch secretarissen 

  55.3 Administratief secretarissen en uitvoerende secretarissen 

  55.4 Medische secretarissen 

56.'Vakspecialisten bij de overheid' 

  56.1 Douane‐ inspecteurs en grensbewakers 

  56.2 Ambtenaren: belastingen en accijnzen 

  56.3 Ambtenaren: sociale dienst 

  56.4 Ambtenaren : vergunningen 

  56.5 Inspecteurs van politie en rechercheurs 

  56.6 Vakspecialisten bij de overheid, niet elders geclassificeerd 

57.'Vakspecialisten op juridisch, maatschappelijk en religieus gebied' 

  57.1 Vakspecialisten op juridisch gebied e.d. 

  57.2 Vakspecialisten op het gebied van maatschappelijk werk 

  57.3 Lagere functies op religieus gebied 

58.'Vakspecialisten op het gebied van sport en fitness' 

  58.1 Atleten en andere sportbeoefenaren 

  58.2 Trainers, oefenmeesters en sportfunctionarissen 

  58.3 Fitnessinstructeurs en leiders van recreatieprogramma’s 

59.'Vakspecialisten op artistiek, cultureel en culinair gebied' 

  59.1 Fotograven 

  59.2 Interieurontwerpers en decorateurs 

  59.3 Technici in galerieën, musea en bibliotheken 

  59.4 Chef‐koks 

  59.5 Andere vakspecialisten op artistiek en cultureel gebied 

60.'Technici voor de werking van informatie‐ en communicatietechnologie en voor 

gebruikersonderst' 

  60.1 Technici voor de werking van informatie‐ en communicatietechnologie 

  60.2 Technici voor informatie‐ en communicatietechnologie: gebruikersondersteuning 

  60.3 Netwerk‐ en systeemtechnici 

  60.4 Webtechnici 

61.'Telecommunicatie‐, radio‐ en televisietechnici' 

  61.1 Radio‐ en televisietechnici en audiovisueel technici 

  61.2 Telecommunicatietechnici 

62.'Administratieve medewerkers, algemeen' 

63.'Secretariaatsmedewerkers, algemeen' 

64.'Toetsenbordwerkers' 

  64.1 Typisten en bedieningspersoneel tekstverwerkers 
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  64.2 Gegevensinvoerders 

65.'Kasbedienden, incasseerders e.d.' 

  65.1 Kasbedienden e.d. 

  65.2 Bookmakers, croupiers e.d. 

  65.3 Incasseerders e.d. 

66.'Klantenvoorlichters' 

  66.1 Reisconsulenten en reisbureaumedewerkers 

  66.2 Callcentermedewerkers, inkomende berichten 

  66.3 Telefonisten 

  66.4 Hotelreceptionisten 

  66.5 Informatieverstrekkers 

  66.6 Receptionisten, algemeen 

  66.7 Interviewers voor enquêtes en marktonderzoek 

  66.8 Klantvoorlichters, niet elders geclassificeerd 

67.'Boekhoudkundige medewerkers e.d.' 

  67.1 Boekhoudkundige medewerkers 

  67.2 Administratief personeel statistiek, financiën en verzekeringen 

  67.3 Loonadministrateurs 

68.'Voorraadbeheerders en medewerkers logistiek' 

  68.1 Administratief magazijnpersoneel 

  68.2 Administratief productiepersoneel 

  68.3 Administratief transportpersoneel 

69.'Ander administratief personeel' 

  69.1 Bibliotheekmedewerkers 

  69.2 Postboden en postsorteerders 

  69.3 Codeurs, correctoren e.d. 

  69.4 Openbare schrijvers e.d. 

  69.5 Archiverings‐ en kopieermedewerkers 

  69.6 Medewerkers personeelsafdeling 

  69.7 Administratief personeel, niet elders geclassificeerd 

70.'Reisbegeleiders, conducteurs, reisleiders en gidsen' 

  70.1 Reisbegeleiders en stewards 

  70.2 Conducteurs 

  70.3 Reisleiders en gidsen 

71.'Koks' 

72.'Kelners en barpersoneel' 

  72.1 Koks 

  72.2 Barpersoneel 

73.'Kappers, schoonheidsspecialisten e.d.' 

  73.1 Kappers 

  73.2 Schoonheidsspecialisten e.d. 

74.'Toezichthouders huishoudelijk personeel, conciërges' 

  74.1 Toezichthouders huishoudelijk en reinigingspersoneel in kantoren, hotels e.d 

  74.2 Huishoud(st)ers in privéhuishoudens 

  74.3 Conciërges 
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75.'Andere verleners van persoonlijke diensten' 

  75.1 Astrologen, waarzeggers e.d. 

  75.2 Gezelschapspersonen en persoonlijke bedienden 

  75.3 Uitvaartmedewerkers en balsemers 

  75.4 Dierenverzorgers 

  75.5 Rij‐instructeurs 

  75.6 Verleners van persoonlijke diensten, niet elders geclassificeerd 

76.'Straat‐ en markthandelaars' 

  76.1 Verkopers in kramen en op markten 

  76.2 Straathandelaars met voedsel 

77.'Verkopers in winkels' 

  77.1 Winkeliers 

  77.2 Toezichthoudend personeel in winkels 

  77.3 Verkoopmedewerkers 

78.'Kassabedienden en kaartverkopers' 

79.'Andere verkopers' 

  79.1 Mannequins en modellen 

  79.2 Demonstrateurs 

  79.3 Colporteurs 

  79.4 Televerkopers 

  79.5 Pompbedienden 

  79.6 Verkopers in fastfoodrestaurants en snackbars 

  79.7 Verkopers, niet elders geclassificeerd 

80.'Kinderverzorgers en onderwijsassistenten' 

  80.1 Kinderverzorgers 

  80.2 Onderwijsassistenten 

81.'Verzorgend personeel in de gezondheidszorg' 

  81.1 Ziekenverzorgers 

  81.2 Thuishulpwerkers 

  81.3 Verzorgend personeel in de gezondheidszorg, niet elders geclassificeerd 

82.'Veiligheidswerkers' 

  82.1 Brandweerlieden 

  82.2 Politiepersoneel 

  82.3 Gevangenbewaarders 

  82.4 Beveiligingspersoneel 

  82.5 Veiligheidswerkers, niet elders geclassificeerd 

83.'Tuinders en akkerbouwers' 

  83.1 Akkerbouwers en groentetelers 

  83.2 Fruittelers 

  83.3 Tuinders en kwekers 

  83.4 Telers van diverse gewassen 

84.'Veetelers' 

  84.1 Melkveehouders en andere rundveehouders 

  84.2 Pluimveehouders 

  84.3 Bijenhouders en zijderupstelers 
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  84.4 Veetelers, niet elders geclassificeerd 

85.'Producenten met een gemengd bedrijf' 

86.'Bosbouwers e.d.' 

87.'Vissers, jagers en vallenzetters' 

  87.1 Viskwekers 

  87.2 Vissers, binnen‐ en kuswateren 

  87.3 Vissers, volle zee 

  87.4 Jagers en vallenzetters 

88.'Landbouwers, voor zelfvoorziening' 

89.'Veetelers, voor zelfvoorziening' 

90.'Producenten met een gemengd bedrijf, voor zelfvoorziening' 

91.'Vissers, jagers, vallenzetters en verzamelaars, voor zelfvoorziening' 

92.'Bouwarbeiders ruwbouw' 

  92.1 Allround bouwvakkers, kleine bouwaannemers 

  92.2 Metselaars e.d. 

  92.3 Steenhouwers, steensplijters en steensnijders 

  92.4 Betonwerkers, betonafwerkers e.d. 

  92.5 Timmerlieden 

  92.6 Bouwarbeiders ruwbouw, niet elders geclassificeerd 

93.'Bouwarbeiders afbouw' 

  93.1 Dakdekkers 

  93.2 Vloerleggers en tegelzetters 

  93.3 Stukadoors 

  93.4 Isoleerders 

  93.5 Glaszetters 

  93.6 Loodgieters 

  93.7 Installateurs van toestellen voor klimaatregeling en koeltechniek 

94.'Schilders, schoonmakers bouwwerken e.d.' 

  94.1 Schilders e.d. 

  94.2 Verf‐ en lakspuiters 

  94.3 Schoonmakers bouwwerken 

95.'Plaat‐ en constructiewerkers, metaalgieters en lassers e.d.' 

  95.1 Metaalgieters en kernmakers 

  95.2 Lassers en snijders 

  95.3 Plaatwerkers 

  95.4 Constructiewerkers 

  95.5 Kraanmonteurs en kabellassers 

96.'Smeden, gereedschapsmakers e.d.' 

  96.1 Smeden, voorslagers en smeedperswerkers 

  96.2 Gereedschapsmakers e.d. 

  96.3 Instellers en bedieningspersoneel gereedschapswerktuigen 

  96.4 Metaalpolijsters, gereedschapslijpers 

97.'Machinemonteurs, montage en reparatie' 

  97.1 Automonteurs 

  97.2 Vliegtuigmonteurs 
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  97.3 Monteurs industriële landbouwmachines 

  97.4 Rijwielmonteurs e.d. 

98.'Ambachtslieden' 

  98.1 Vervaardigers en reparateurs van precisie‐instrumenten 

  98.2 Vervaardigers en stemmers van muziekinstrumenten 

  98.3 Juweliers en bewerkers van edele metalen 

  98.4 Pottenbakkers e.d. 

  98.5 Glasblazers, ‐snijders, ‐slijpers, en –polijsters 

  98.6 Letterschilders, decoratieschilders, graveurs en etsers 

  98.7 Ambachtslieden werkend met hout, vlechtwerk e.d. 

  98.8 Ambachtslieden werkend met textiel, leder e.d. 

  98.9 Ambachtslieden, niet elders geclassificeerd 

99.'Drukkerijmedewerkers' 

  99.1 Prepresstechnici 

  99.2 Drukkers 

  99.3 Afwerkers van drukwerk en boekbinders 

100'Installateurs en reparateurs van elektrische apparatuur' 

  100.1 Bouwelektriciens e.d. 

  100.2 Installateurs van elektrische apparatuur 

  100.3 Installateurs en reparateurs van elektriciteitsleidingen 

101.'Installateurs en reparateurs van elektronische en telecommunicatieapparatuur' 

  101.1 Installateurs en onderhoudsmonteurs op het gebied van elektronica 

101.2 Installateurs en onderhoudsmonteurs op het gebied van informatie‐ en 

communicatietechnologie 

102.'Voedselverwerkende beroepen e.d.' 

  102.1 Slagers, vishandelaren e.d. 

  102.2 Bakkers en banketbakkers 

  102.3 Zuivelbereiders 

  102.4 Bereiders van groente‐ en fruitconserven 

  102.5 Proevers en klasseerders van voedingsmiddelen en dranken 

  102.6 Tabaksbereiders en vervaardigers van tabaksproducten 

103.'Houtbehandelaars, meubelmakers e.d.' 

  103.1 Houtbehandelaars 

  103.2 Meubelmakers e.d. 

  103.3 Instellers en bedieningspersoneel houtbewerkingsmachines 

104.'Kleermakers, stoffeerders, schoenmakers e.d.' 

  104.1 Kleermakers, bontwerkers en hoedenmakers 

  104.2 Patroonmakers en snijders voor kleding e.d. 

  104.3 Naaisters, borduursters e.d. 

  104.4 Stoffeerders e.d. 

  104.5 Pelsbereiders en leerlooiers 

  104.6 Schoenmakers e.d. 

105'Andere ambachtslieden e.d.' 

  105.1 Duikers 

  105.2 Schietmeesters en schiethouwers 
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  105.3 Klasseerders en testers 

  105.4 Ontsmetters en bestrijders van onkruid en ongedierte 

  105.5 Ambachtslieden, niet elders geclassificeerd 

106.'Bedieningspersoneel van mijninstallaties en installaties voor de verwerking van mineralen' 

  106.1 Mijnwerkers en arbeiders in steengroeven 

  106.2 Bedieningspersoneel van installaties voor de verwerking van mineralen en gesteente 

  106.3 Boorders van bronnen e.d. 

106.4 Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van cement, stenen en 

andere minerale producten 

107.'Bedieningspersoneel van metaalbewerkings‐ en metaalverwerkingsinstallaties en van 

installaties voor metalen'   

  107.1 Bedieningspersoneel van metaalbewerking‐ en metaalverwerkingsinstallaties 

107.2 Bedieningspersoneel van installaties voor het bekleden of voor andere 

oppervlaktebehandelingen van metaal 

108.'Bedieningspersoneel van machines en installaties voor de vervaardiging van chemische en 

fotografische producten' 

  108.1 Bedieningspersoneel van machines en installaties voor de chemische industrie 

  108.2 Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van fotografische producten 

109.'Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van producten van rubber, 

kunststof of papier' 

  109.1 Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van producten van rubber 

  109.2 Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van producten van kunststof 

  109.3 Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van producten van papier 

110.'Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van producten van textiel, bont en 

leer' 

110.1 Bedieningspersoneel van machines voor het bereiden van spinvezels, het spinnen en 
het opwinden 
110.2 Bedieningspersoneel van weefgetouwen en breimachines 
110.3 Bedieningspersoneel van naaimachines 
110.4 Bedieningspersoneel van machines voor het bleken, het verven en het reinigen van 
weefsels 
110.5 Bedieningspersoneel van machines voor het bereiden van bont en leer 
110.6 Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van schoeisel e.d. 
110.7 Bedieningspersoneel van wasmachines 
110.8 Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van producten van textiel, 
bont en leer, niet elders geclassificeerd 

111.'Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van voedingsmiddelen e.d.' 

  111.1 Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van papierpulp en papier 

  111.2 Bedieningspersoneel van installaties voor de houtbewerking 

112.'Bedieningspersoneel van installaties voor de houtbewerking en de vervaardiging van papier' 

  112.1 Bedieningspersoneel van installaties voor de vervaardiging van glas en aardewerk 

  112.2 Bedieningspersoneel van stoommachines en stoomketels 

  112.3 Bedieningspersoneel van verpakkings,‐ bottel,‐ en etiketteringmachines 

113.'Bedieningspersoneel van andere stationaire machines en installaties' 

114.'Assembleurs' 

  114.1 Assembleurs van mechanische werktuigen 
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  114.2 Assembleurs van elektrische en elektronische apparatuur 

  114.3 Assembleurs, niet elders geclassificeerd 

115.'Treinmachinisten e.d.' 

  115.1 Treinmachinisten 

  115.2 Remmers, sein‐ en wisselwachters 

116.'Chauffeurs van auto’s en bestelwagens en bestuurders van motorrijwielen' 

  116.1 Bestuurders van motorrijwielen 

  116.2 Chauffeurs van auto’s, taxi’s en bestelwagens 

117.'Vrachtwagen‐ en buschauffeurs' 

  117.1 Buschauffeurs en trambestuurders 

  117.2 Vrachtwagenchauffeurs 

118.'Bedieningspersoneel van mobiele installaties' 

  118.1 Bedieningspersoneel van mobiele land‐ en bosbouwmachines 

  118.2 Bedieningspersoneel van grondverzetmachines 

  118.3 Kraandrijvers en bedieningspersoneel van takels e.d. 

  118.4 Heftruckbestuurders 

119.'Dekpersoneel op schepen e.d.' 

120.'Huishoudelijke hulpen en schoonmakers in huishoudens, hotels en kantoren' 

  120.1 Huishoudelijke hulpen en schoonmakers in huishoudens 

  120.2 Schoonmakers in hotels, kantoren e.d. 

121.'Autowassers, glazenwassers, wasserijpersoneel en andere handwassers' 

  121.1 Personeel voor het wassen en strijken met de hand 

  121.2 Autowassers 

  212.3 Glazenwassers 

  121.4  Andere schoonmakers 

122.'Ongeschoolde arbeiders in de land‐ en bosbouw en de visserij' 

  122.1 Ongeschoolde arbeiders in de akkerbouw 

  122.2 Ongeschoolde arbeiders in de veeteelt 

  122.3 Ongeschoolde arbeiders op gemengde bedrijven 

  122.4 Ongeschoolde arbeiders in de tuinbouw 

  122.5 Ongeschoolde arbeiders in de bosbouw 

  122.6 Ongeschoolde arbeiders in de visserij en de visteelt 

123.'Ongeschoolde arbeiders in de mijnbouw en de bouwnijverheid' 

  123.1 Ongeschoolde arbeiders in de mijnbouw en in steengroeven 

  123.2 Ongeschoolde arbeiders in de weg‐ en waterbouw 

  12.3 Ongeschoolde arbeiders in de burgerlijke en utiliteitsbouw 

124.'Ongeschoolde arbeiders in de industrie' 

  124.1 Inpakkers 

  124.2 Ongeschoolde arbeiders in de industrie, niet elders geclassificeerd 

125.'Ongeschoolde arbeiders op het gebied van vervoer en opslag' 

  125.1 Bestuurders van (bak)fietsen en handkarren 

  125.2 Bestuurders van door dieren getrokken voertuigen en machines 

  125.3 Laders en lossers 

  125.4 Schappenvullers 

126.'Assistenten bij de bereiding van levensmiddelen' 
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  126.1 Bereiders van fastfood 

  126.2 Keukenhulpen 

127.'Op straat uitgeoefende dienstverlenende beroepen' 

128.'Straatverkopers (m.u.v. voedsel)' 

129.'Vuilnisophalers en ‐verwerkers' 

  129.1 Vuilnisophalers en ophalers van afval voor recycling 

  129.2 Vuilnissorteerders 

  129.3 Straatvegers e.d. 

130.'Andere elementaire beroepen 

  130.1 Boden, kruiers en bestellers 

  130.2 Losse arbeiders 

  130.3 Meteropnemers en geldophalers verkoopautomaten 

  130.4 Waterdragers en brandhoutverzamelaars 

  130.5 Elementaire beroepen, niet elders geclassificeerd 
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Bijlage 3 Veronderstelde determinanten van arbeidssatisfactie 
 

1. Persoonlijke invloed 

De mogelijkheid om onafhankelijk eigen beslissingen te kunnen nemen 

 

2. Gebruik kunnen maken van de eigen mogelijkheden 

De mogelijkheid om gebruik te maken van je vaardigheden en kwaliteiten 

 

2a. De mogelijkheid om je bestaande vaardigheden te gebruiken 

2b. De mogelijkheid om nieuwe vaardigheden te ontwikkelen 

 

3. Vragen en doelen 

Gevraagd worden om uitdagend werk te verrichten  

 

3a. Moeilijkheidsgraad 

3b. Tegenstrijdige doelstellingen binnen het werk 

3c. Tegenstrijdige doelstellingen tussen werk en privé 

 

4. Variatie 

Variatie in activiteiten en/of plaats 

 

5. Duidelijke verwachtingen en vooruitzichten 

Weten wat er van je verwacht wordt, hoe je het doet en wat er kan gebeuren in de toekomst 

 

6. Sociale contacten 

Interactie met andere mensen 

 

6a. Hoeveelheid contacten onafhankelijk van de kwaliteit 

6b. Prettige en hulpvolle contacten 

 

7. Geld 

Goed/eerlijk betaald worden voor wat je doet 

 

8. Adequate fysieke omstandigheden 

Acceptabele fysieke werkomstandigheden 

 

8a. Een prettige werkomgeving 

8b. Een veilige werkomgeving 

 

9. Een gewaardeerde rol 

Het hebben van een baan die persoonlijk als belangrijk wordt ervaren 
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9a. Status niveau 

9b. Bijdragen aan andere mensen 

9c. De mogelijkheid om je gevoel van eigenwaarde te ontwikkelen 

 

10. Ondersteunend toezicht 

Het hebben van bazen die ondersteunen bij je welvaart en bij goed werken 

 

11. Goede carrière perspectieven 

Mogelijkheid tot het uitzien naar een goede toekomst 

 

11a. Baanzekerheid 

11b. Kansen voor promotie of andere positieve wendingen 

 

12. Eerlijke behandeling 

Onderdeel zijn van een organisatie die werknemers en andere betrokkenen eerlijk behandelen 

 

12a. Het hebben van een werkgever die personeel goed behandeld 

12b. Het hebben van een werkgever die eervol omgaat met klanten, andere mensen en de omgeving 
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Bijlage 4 Afwijking van de gemiddelde geluksbeleving 

Nr.  Beroep  Gemiddelde 
Afwijking van het 
gemiddelde (7,26) 

45  Bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen  8,11  0,85

1 
Directeuren van grote ondernemingen, beleidvoerende functies, leden 
van wetgevende lichamen  7,92 

0,66

21  Artsen  7,85  0,59

10 
Leidinggevende functies op het gebied van informatie‐ en 
communicatietechnologie  7,72 

0,46

4  Leden van wetgevende lichamen, beleidvoerende functies  7,71  0,45

110  Treinmachinisten e.d.  7,68  0,42

5  Directeuren van grote ondernemingen  7,67  0,41

14  Leidinggevende functies op het gebied van andere diensten  7,67  0,41

36  Juristen  7,65  0,39

15  Natuur‐ en aardwetenschappers  7,63  0,37

11  Leidinggevende functies op het gebied van professionele diensten  7,62  0,36

18  Ingenieurs  7,61  0,35

13  Leidinggevende functies in de detail‐ en groothandel  7,60  0,34

23  Paramedici  7,59  0,33

31  Specialisten op financieel gebied  7,57  0,31

32  Specialisten op administratief gebied  7,55  0,29

7 
Leidinggevende functies op het gebied van verkoop, marketing en 
ontwikkeling  7,53 

0,27

20  Architecten, planologen, landmeetkundigen en ontwerpers  7,53  0,27

25  Andere specialisten op het gebied van de gezondheidszorg  7,52  0,26

42 
Toezichthoudend personeel in de mijnbouw, de industrie en de 
bouwnijverheid  7,52 

0,26

2  Wetenschappers en ingenieurs  7,51  0,25

43  Technici op het gebied van procesbeheer  7,51  0,25

6 
Leidinggevende functies op het gebied van zakelijke diensten en op 
administratief gebied  7,50 

0,24

33 
Specialisten op het gebied van de verkoop, marketing en public 
relations  7,50 

0,24

50  Andere vakspecialisten op het gebied van de gezondheidszorg  7,50  0,24

19 
Ingenieurs op het gebied van de elektrotechniek, elektronica en 
telecommunicatie  7,49 

0,23

30  Andere onderwijsgevenden  7,49  0,23

55  Vakspecialisten bij de overheid  7,49  0,23

38  Sociaal‐wetenschappers, theologen en bedienaars van de eredienst  7,47  0,21

9 
Leidinggevende functies in de industrie, de mijnbouw, de 
bouwnijverheid en de handel  7,46 

0,20

39  Auteurs, journalisten en taalkundigen  7,45  0,19

99  Kleermakers, stoffeerders, schoenmakers e.d.  7,44  0,18

53  Zakelijke dienstverleners  7,43  0,17

113  Bedieningspersoneel van mobiele installaties  7,43  0,17

118  Ongeschoolde arbeiders in de mijnbouw en de bouwnijverheid  7,42  0,16

51  Vakspecialisten op financieel en wiskundig gebied  7,41  0,15

54  Administratief secretarissen en gespecialiseerde secretarissen  7,40  0,14

 

110



26  Professoren en andere onderwijsgevenden in het hoger onderwijs  7,39  0,13

64  Kasbedienden, incasseerders e.d.  7,39  0,13

34  Software‐ en applicatieontwikkelaars en ‐analisten  7,37  0,11

88  Bouwarbeiders afbouw  7,37  0,11

46  Technici op medisch en farmaceutisch gebied  7,36  0,10

52  In‐ en verkopers en makelaars  7,36  0,10

95  Installateurs en reparateurs van elektrische apparatuur  7,36  0,10

100  Andere ambachtslieden e.d.  7,36  0,10

101 
Bedieningspersoneel van mijninstallaties en installaties voor de 
verwerking van mineralen  7,36 

0,10

3  Vakspecialisten op het gebied van wetenschap en techniek  7,35  0,09

22  Verpleegkundigen met hogere opleiding en verloskundigen  7,35  0,09

72  Kappers, schoonheidsspecialisten e.d.  7,35  0,09

44  Technici en vakspecialisten op het gebied van de biowetenschappen  7,34  0,08

62  Secretariaatsmedewerkers, algemeen  7,34  0,08

106 
Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van 
voedingsmiddelen e.d.  7,34 

0,08

66  Boekhoudkundige medewerkers e.d.  7,33  0,07

98  Houtbehandelaars, meubelmakers e.d.  7,33  0,07

17  Biowetenschappers  7,31  0,05

58  Vakspecialisten op artistiek, cultureel en culinair gebied  7,30  0,04

79  Kinderverzorgers en onderwijsassistenten  7,29  0,03

29 
Onderwijsgevenden in het basisonderwijs en het voorschoolse 
onderwijs  7,28 

0,02

41 
Technici op het gebied van de natuurkunde en 
ingenieurswetenschappen  7,28 

0,02

76  Verkopers in winkels  7,28  0,02

80  Verzorgend personeel in de gezondheidszorg  7,28  0,02

24  Dierenartsen  7,27  0,01

60  Telecommunicatie‐, radio‐ en televisietechnici  7,27  0,01

47  Verpleegkundigen en assistent‐verloskundigen  7,26  0,00

121  Assistenten bij de bereiding van levensmiddelen  7,26  0,00

57  Vakspecialisten op het gebied van sport en fitness  7,25  ‐0,01

67  Voorraadbeheerders en medewerkers logistiek  7,25  ‐0,01

75  Straat‐ en markthandelaars  7,25  ‐0,01

87  Bouwarbeiders ruwbouw  7,25  ‐0,01

97  Voedselverwerkende beroepen e.d.  7,25  ‐0,01

59 
Technici voor de werking van informatie‐ en communicatietechnologie 
en voor gebruikersonderst  7,24 

‐0,02

68  Ander administratief personeel  7,24  ‐0,02

35  Databank‐ en netwerkspecialisten  7,22  ‐0,04

61  Administratieve medewerkers, algemeen  7,21  ‐0,05

82  Tuinders en akkerbouwers  7,21  ‐0,05

114  Dekpersoneel op schepen e.d.  7,21  ‐0,05

117  Ongeschoolde arbeiders in de land‐ en bosbouw en de visserij  7,21  ‐0,05

77  Kassabedienden en kaartverkopers  7,20  ‐0,06

12  Hotel‐ en restaurantmanagers  7,18  ‐0,08
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40  Scheppende en uitvoerende kunstenaars  7,18  ‐0,08

56  Vakspecialisten op juridisch, maatschappelijk en religieus gebied  7,18  ‐0,08

96 
Installateurs en reparateurs van elektronische en 
telecommunicatieapparatuur  7,18 

‐0,08

92  Machinemonteurs, montage en reparatie  7,17  ‐0,09

28  Onderwijsgevenden in het secundair onderwijs  7,16  ‐0,10

119  Ongeschoolde arbeiders in de industrie  7,16  ‐0,10

71  Kelners en barpersoneel  7,14  ‐0,12

89  Schilders, schoonmakers bouwwerken e.d.  7,12  ‐0,14

65  Klantenvoorlichters  7,10  ‐0,16

70  Koks  7,10  ‐0,16

83  Veetelers  7,09  ‐0,17

69  Reisbegeleiders, conducteurs, reisleiders en gidsen  7,07  ‐0,19

120  Ongeschoolde arbeiders op het gebied van vervoer en opslag  7,05  ‐0,21

108  Bedieningspersoneel van andere stationaire machines en installaties  7,04  ‐0,22

90  Plaat‐ en constructiewerkers, metaalgieters en lassers e.d.  7,02  ‐0,24

91  Smeden, gereedschapsmakers e.d.  7,01  ‐0,25

115 
Huishoudelijke hulpen en schoonmakers in huishoudens, hotels en 
kantoren  7,01 

‐0,25

124  Andere elementaire beroepen  7,01  ‐0,25

93  Ambachtslieden  6,97  ‐0,29

94  Drukkerijmedewerkers  6,97  ‐0,29

102 
Bedieningspersoneel van metaalbewerkings‐ en 
metaalverwerkingsinstallaties en van installaties voor metalen  6,97 

‐0,29

16  Wiskundigen, actuarissen en statistici  6,95  ‐0,31

104 
Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van 
producten van rubber, kunststof of papier  6,95 

‐0,31

27  Onderwijsgevenden in het beroepsonderwijs  6,94  ‐0,32

81  Veiligheidswerkers  6,93  ‐0,33

112  Vrachtwagen‐ en buschauffeurs  6,93  ‐0,33

78  Andere verkopers  6,91  ‐0,35

63  Toetsenbordwerkers  6,90  ‐0,36

37  Bibliothecarissen, archivarissen en conservatoren  6,81  ‐0,45

74  Andere verleners van persoonlijke diensten  6,80  ‐0,46

111 
Chauffeurs van auto’s en bestelwagens en bestuurders van 
motorrijwielen  6,73 

‐0,53

116  Autowassers, glazenwassers, wasserijpersoneel en andere handwassers 6,69  ‐0,57

103 
Bedieningspersoneel van machines en installaties voor de vervaardiging 
van chemische en fotografische producten  6,62 

‐0,64

105 
Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van 
producten van textiel, bont en leer  6,61 

‐0,65

73  Toezichthouders huishoudelijk personeel, conciërges  6,59  ‐0,67

109  Assembleurs  6,58  ‐0,68

123  Vuilnisophalers en ‐verwerkers  6,42  ‐0,84

 

 

112



 

Bijlage 5 Vergelijk geluk tussen mannen en vrouwen in beroep 
nummer  beroep nl  mannen  vrouwen 

21  Artsen  8,10  7,57

4  Leden van wetgevende lichamen, beleidvoerende functies  7,94  6,63

54  Administratief secretarissen en gespecialiseerde secretarissen  7,89  7,38

79  Kinderverzorgers en onderwijsassistenten  7,81  7,22

14  Leidinggevende functies op het gebied van andere diensten  7,73  7,50

36  Juristen  7,69  7,61

5  Directeuren van grote ondernemingen  7,68  7,59

30  Andere onderwijsgevenden  7,66  7,38

11  Leidinggevende functies op het gebied van professionele diensten 7,64  7,56

31  Specialisten op financieel gebied  7,62  7,40

46  Technici op medisch en farmaceutisch gebied  7,62  7,29

18  Ingenieurs   7,61  7,62

7 
Leidinggevende functies op het gebied van verkoop, marketing en 
ontwikkeling  7,59  7,32

15  Natuur‐ en aardwetenschappers  7,59  7,79

22  Verpleegkundigen met hogere opleiding en verloskundigen  7,59  7,25

99  Kleermakers, stoffeerders, schoenmakers e.d.  7,59  7,14

32  Specialisten op administratief gebied  7,56  7,53

50  Andere vakspecialisten op het gebied van de gezondheidszorg  7,56  7,49

55  Vakspecialisten bij de overheid  7,56  7,31

20  Architecten, planologen, landmeetkundigen en ontwerpers  7,55  7,47

6 
Leidinggevende functies op het gebied van zakelijke diensten en 
op administratief gebied  7,52  7,48

38 
Sociaal‐wetenschappers, theologen en bedienaars van de 
eredienst  7,52  7,44

64  Kasbedienden, incasseerders e.d.  7,52  7,34

56  Vakspecialisten op juridisch, maatschappelijk en religieus gebied  7,50  6,97

53  Zakelijke dienstverleners  7,49  7,38

9 
Leidinggevende functies in de industrie, de mijnbouw, de 
bouwnijverheid en de handel  7,48  7,19

39  Auteurs, journalisten en taalkundigen  7,47  7,43

75  Straat‐ en markthandelaars  7,46  6,83

28  Onderwijsgevenden in het secundair onderwijs  7,44  6,57

66  Boekhoudkundige medewerkers e.d.  7,44  7,26

51  Vakspecialisten op financieel en wiskundig gebied  7,42  7,39

80  Verzorgend personeel in de gezondheidszorg  7,41  7,28

26  Professoren en andere onderwijsgevenden in het hoger onderwijs 7,40  7,38

52  In‐ en verkopers en makelaars  7,40  7,24

95  Installateurs en reparateurs van elektrische apparatuur  7,38  6,65

25  Andere specialisten op het gebied van de gezondheidszorg  7,37  7,62

83  Veetelers  7,36  6,68

33 
Specialisten op het gebied van de verkoop, marketing en public 
relations  7,35  7,59

34  Software‐ en applicatieontwikkelaars en ‐analisten  7,35  7,57
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58  Vakspecialisten op artistiek, cultureel en culinair gebied  7,35  7,23

106 
Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van 
voedingsmiddelen e.d.  7,35  7,31

121  Assistenten bij de bereiding van levensmiddelen  7,34  7,15

44 
Technici en vakspecialisten op het gebied van de 
biowetenschappen  7,33  7,35

57  Vakspecialisten op het gebied van sport en fitness  7,32  7,20

41 
Technici op het gebied van de natuurkunde en 
ingenieurswetenschappen  7,30  7,05

65  Klantenvoorlichters  7,30  7,04

119  Ongeschoolde arbeiders in de industrie  7,28  7,05

59 
Technici voor de werking van informatie‐ en 
communicatietechnologie en voor gebruikersonderst  7,26  7,19

87  Bouwarbeiders ruwbouw  7,26  6,82

37  Bibliothecarissen, archivarissen en conservatoren  7,24  6,62

76  Verkopers in winkels  7,24  7,30

47  Verpleegkundigen en assistent‐verloskundigen  7,23  7,76

82  Tuinders en akkerbouwers  7,23  7,06

12  Hotel‐ en restaurantmanagers  7,22  7,14

61  Administratieve medewerkers, algemeen  7,22  7,20

100  Andere ambachtslieden e.d.  7,22  7,70

67  Voorraadbeheerders en medewerkers logistiek  7,21  7,35

29 
Onderwijsgevenden in het basisonderwijs en het voorschoolse 
onderwijs  7,19  7,35

35  Databank‐ en netwerkspecialisten  7,19  7,60

97  Voedselverwerkende beroepen e.d.  7,19  7,38

71  Kelners en barpersoneel  7,18  7,12

92  Machinemonteurs, montage en reparatie  7,17  7,21

77  Kassabedienden en kaartverkopers  7,10  7,23

117  Ongeschoolde arbeiders in de land‐ en bosbouw en de visserij  7,07  7,40

40  Scheppende en uitvoerende kunstenaars  7,06  7,47

68  Ander administratief personeel  7,06  7,39

108 
Bedieningspersoneel van andere stationaire machines en 
installaties  7,06  6,95

120  Ongeschoolde arbeiders op het gebied van vervoer en opslag  7,06  7,04

90  Plaat‐ en constructiewerkers, metaalgieters en lassers e.d.  7,05  6,00

70  Koks  7,01  7,30

93  Ambachtslieden  7,00  6,90

124  Andere elementaire beroepen  7,00  7,03

94  Drukkerijmedewerkers  6,98  6,96

112  Vrachtwagen‐ en buschauffeurs  6,98  6,18

69  Reisbegeleiders, conducteurs, reisleiders en gidsen  6,96  7,19

81  Veiligheidswerkers  6,96  6,85

115 
Huishoudelijke hulpen en schoonmakers in huishoudens, hotels 
en kantoren  6,96  7,04

78  Andere verkopers  6,88  6,93

111 
Chauffeurs van auto’s en bestelwagens en bestuurders van 
motorrijwielen  6,83  6,42

72  Kappers, schoonheidsspecialisten e.d.  6,79  7,40
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74  Andere verleners van persoonlijke diensten  6,73  6,85

116 
Autowassers, glazenwassers, wasserijpersoneel en andere 
handwassers  6,65  6,83

109  Assembleurs  6,50  6,88

73  Toezichthouders huishoudelijk personeel, conciërges  6,00  6,88

105 
Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van 
producten van textiel, bont en leer  5,71  7,07
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Bijlage 6 Vergelijk geluk tussen leeftijdsgroepen in beroep 
nummer  beroepen   15‐40  40‐65 

45  Bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen  8,16  7,97

4  Leden van wetgevende lichamen, beleidvoerende functies  8  7,52

110  Treinmachinisten e.d.  8  7,42

21  Artsen  7,91  7,68

10 
Leidinggevende functies op het gebied van informatie‐ en 
communicatietechnologie  7,77  7,64

14  Leidinggevende functies op het gebied van andere diensten  7,75  7,59

5  Directeuren van grote ondernemingen  7,74  7,57

36  Juristen  7,72  7,39

15  Natuur‐ en aardwetenschappers  7,71  7,31

11  Leidinggevende functies op het gebied van professionele diensten  7,68  7,57

43  Technici op het gebied van procesbeheer  7,68  7,38

106 
Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van 
voedingsmiddelen e.d.  7,67  7

18  Ingenieurs   7,65  7,53

33 
Specialisten op het gebied van de verkoop, marketing en public 
relations  7,62  7,17

55  Vakspecialisten bij de overheid  7,61  7,29

32  Specialisten op administratief gebied  7,6  7,45

39  Auteurs, journalisten en taalkundigen  7,58  7,18

31  Specialisten op financieel gebied  7,57  7,51

40  Scheppende en uitvoerende kunstenaars  7,56  6,87

7 
Leidinggevende functies op het gebied van verkoop, marketing en 
ontwikkeling  7,55  7,51

118  Ongeschoolde arbeiders in de mijnbouw en de bouwnijverheid  7,55  7,28

30  Andere onderwijsgevenden  7,54  7,4

38  Sociaal‐wetenschappers, theologen en bedienaars van de eredienst  7,53  7,33

50  Andere vakspecialisten op het gebied van de gezondheidszorg  7,53  7,45

42 
Toezichthoudend personeel in de mijnbouw, de industrie en de 
bouwnijverheid  7,52  7,51

62  Secretariaatsmedewerkers, algemeen  7,5  7,13

25  Andere specialisten op het gebied van de gezondheidszorg  7,49  7,53

88  Bouwarbeiders afbouw  7,49  7,15

20  Architecten, planologen, landmeetkundigen en ontwerpers  7,48  7,52

93  Ambachtslieden  7,47  6,53

26  Professoren en andere onderwijsgevenden in het hoger onderwijs  7,46  7,24

34  Software‐ en applicatieontwikkelaars en ‐analisten  7,46  7,12

9 
Leidinggevende functies in de industrie, de mijnbouw, de 
bouwnijverheid en de handel  7,45  7,48

51  Vakspecialisten op financieel en wiskundig gebied  7,45  7,31

72  Kappers, schoonheidsspecialisten e.d.  7,45  6,87

6 
Leidinggevende functies op het gebied van zakelijke diensten en op 
administratief gebied  7,44  7,56

29 
Onderwijsgevenden in het basisonderwijs en het voorschoolse 
onderwijs  7,44  7,15
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53  Zakelijke dienstverleners  7,43  7,44

19 
Ingenieurs op het gebied van de elektrotechniek, elektronica en 
telecommunicatie  7,42  7,66

113  Bedieningspersoneel van mobiele installaties  7,42  7,43

99  Kleermakers, stoffeerders, schoenmakers e.d.  7,41  7,5

35  Databank‐ en netwerkspecialisten  7,4  7,04

44 
Technici en vakspecialisten op het gebied van de 
biowetenschappen  7,4  7,2

95  Installateurs en reparateurs van elektrische apparatuur  7,4  7,22

54  Administratief secretarissen en gespecialiseerde secretarissen  7,39  7,4

46  Technici op medisch en farmaceutisch gebied  7,38  7,32

52  In‐ en verkopers en makelaars  7,38  7,32

58  Vakspecialisten op artistiek, cultureel en culinair gebied  7,38  7,01

66  Boekhoudkundige medewerkers e.d.  7,38  7,25

121  Assistenten bij de bereiding van levensmiddelen  7,36  7,28

41 
Technici op het gebied van de natuurkunde en 
ingenieurswetenschappen  7,35  7,19

91  Smeden, gereedschapsmakers e.d.  7,35  6,76

64  Kasbedienden, incasseerders e.d.  7,34  7,47

17  Biowetenschappers  7,32  7,3

60  Telecommunicatie‐, radio‐ en televisietechnici  7,32  7,19

76  Verkopers in winkels  7,32  7,16

79  Kinderverzorgers en onderwijsassistenten  7,32  7,14

57  Vakspecialisten op het gebied van sport en fitness  7,3  6,93

67  Voorraadbeheerders en medewerkers logistiek  7,3  7,16

3  Vakspecialisten op het gebied van wetenschap en techniek  7,29  7,69

59 
Technici voor de werking van informatie‐ en 
communicatietechnologie en voor gebruikersonderst  7,28  7,16

104 
Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van 
producten van rubber, kunststof of papier  7,27  6,73

2  Wetenschappers en ingenieurs  7,26  7,67

68  Ander administratief personeel  7,26  7,24

97  Voedselverwerkende beroepen e.d.  7,26  7,32

22  Verpleegkundigen met hogere opleiding en verloskundigen  7,25  7,45

87  Bouwarbeiders ruwbouw  7,25  7,25

69  Reisbegeleiders, conducteurs, reisleiders en gidsen  7,24  6,68

82  Tuinders en akkerbouwers  7,24  7,09

117  Ongeschoolde arbeiders in de land‐ en bosbouw en de visserij  7,24  7

28  Onderwijsgevenden in het secundair onderwijs  7,23  7,08

47  Verpleegkundigen en assistent‐verloskundigen  7,23  7,29

56  Vakspecialisten op juridisch, maatschappelijk en religieus gebied  7,23  7,12

80  Verzorgend personeel in de gezondheidszorg  7,22  7,36

96 
Installateurs en reparateurs van elektronische en 
telecommunicatieapparatuur  7,22  7,04

61  Administratieve medewerkers, algemeen  7,21  7,19

98  Houtbehandelaars, meubelmakers e.d.  7,21  7,47

94  Drukkerijmedewerkers  7,2  6,64

92  Machinemonteurs, montage en reparatie  7,19  7,15
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77  Kassabedienden en kaartverkopers  7,18  7,29

12  Hotel‐ en restaurantmanagers  7,16  7,22

70  Koks  7,15  6,96

71  Kelners en barpersoneel  7,14  7,09

83  Veetelers  7,14  7,17

90  Plaat‐ en constructiewerkers, metaalgieters en lassers e.d.  7,13  6,85

124  Andere elementaire beroepen  7,13  6,64

65  Klantenvoorlichters  7,11  7,06

114  Dekpersoneel op schepen e.d.  7,1  7,38

81  Veiligheidswerkers  7,08  6,78

119  Ongeschoolde arbeiders in de industrie  7,08  7,28

120  Ongeschoolde arbeiders op het gebied van vervoer en opslag  7,08  6,94

115 
Huishoudelijke hulpen en schoonmakers in huishoudens, hotels en 
kantoren  7,06  6,94

78  Andere verkopers  7,04  6,43

108 
Bedieningspersoneel van andere stationaire machines en 
installaties  7,04  7,04

89  Schilders, schoonmakers bouwwerken e.d.  7  7,27

100  Andere ambachtslieden e.d.  7  7,71

102 
Bedieningspersoneel van metaalbewerkings‐ en 
metaalverwerkingsinstallaties en van installaties voor metalen  6,98  6,96

75  Straat‐ en markthandelaars  6,97  6,45

112  Vrachtwagen‐ en buschauffeurs  6,97  6,89

111 
Chauffeurs van auto’s en bestelwagens en bestuurders van 
motorrijwielen  6,86  6,63

74  Andere verleners van persoonlijke diensten  6,84  6,74

116 
Autowassers, glazenwassers, wasserijpersoneel en andere 
handwassers  6,57  6,97

109  Assembleurs  6,56  6,61

103 
Bedieningspersoneel van machines en installaties voor de 
vervaardiging van chemische en fotografische producten  6,55  6,67

123  Vuilnisophalers en ‐verwerkers  6,48  7

37  Bibliothecarissen, archivarissen en conservatoren  6,35  7,12

63  Toetsenbordwerkers  6,2  7,3

73  Toezichthouders huishoudelijk personeel, conciërges  6,18  6,95

105 
Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van 
producten van textiel, bont en leer  6,06  7,04
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Bijlage 7 Vergelijk geluk tussen opleidingsniveau in beroep 

nummer  beroep   lage opleiding 
hoge 
opleiding 

45  Bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen  8,24  8,05

2  Wetenschappers en ingenieurs  8  7,26

4  Leden van wetgevende lichamen, beleidvoerende functies  8  7,65

11  Leidinggevende functies op het gebied van professionele diensten  7,66  7,61

14  Leidinggevende functies op het gebied van andere diensten  7,65  7,68

36  Juristen  7,64  7,65

30  Andere onderwijsgevenden  7,6  7,47

18  Ingenieurs (m.u.v  7,58  7,61

43  Technici op het gebied van procesbeheer  7,53  7,47

5  Directeuren van grote ondernemingen  7,5  7,77

33 
Specialisten op het gebied van de verkoop, marketing en public 
relations  7,5  7,5

54  Administratief secretarissen en gespecialiseerde secretarissen  7,48  7,28

55  Vakspecialisten bij de overheid  7,48  7,49

50  Andere vakspecialisten op het gebied van de gezondheidszorg  7,47  7,57

6 
Leidinggevende functies op het gebied van zakelijke diensten en op 
administratief gebied  7,46  7,52

10 
Leidinggevende functies op het gebied van informatie‐ en 
communicatietechnologie  7,46  7,77

9 
Leidinggevende functies in de industrie, de mijnbouw, de 
bouwnijverheid en de handel  7,45  7,48

100  Andere ambachtslieden e.d.  7,45  7,18

121  Assistenten bij de bereiding van levensmiddelen  7,44  6,47

29 
Onderwijsgevenden in het basisonderwijs en het voorschoolse 
onderwijs  7,43  7,26

32  Specialisten op administratief gebied  7,43  7,56

53  Zakelijke dienstverleners  7,43  7,43

42 
Toezichthoudend personeel in de mijnbouw, de industrie en de 
bouwnijverheid  7,41  7,62

113  Bedieningspersoneel van mobiele installaties  7,41  7,7

31  Specialisten op financieel gebied  7,4  7,6

35  Databank‐ en netwerkspecialisten  7,39  7,15

3  Vakspecialisten op het gebied van wetenschap en techniek  7,36  7,31

44 
Technici en vakspecialisten op het gebied van de 
biowetenschappen  7,36  7,3

51  Vakspecialisten op financieel en wiskundig gebied  7,36  7,43

88  Bouwarbeiders afbouw  7,36  7,48

7 
Leidinggevende functies op het gebied van verkoop, marketing en 
ontwikkeling  7,34  7,57

46  Technici op medisch en farmaceutisch gebied  7,34  7,4

58  Vakspecialisten op artistiek, cultureel en culinair gebied  7,34  7,25

95  Installateurs en reparateurs van elektrische apparatuur  7,34  7,62

25  Andere specialisten op het gebied van de gezondheidszorg  7,33  7,63

39  Auteurs, journalisten en taalkundigen  7,33  7,46

62  Secretariaatsmedewerkers, algemeen  7,33  7,39
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52  In‐ en verkopers en makelaars  7,31  7,41

80  Verzorgend personeel in de gezondheidszorg  7,31  7,11

22  Verpleegkundigen met hogere opleiding en verloskundigen  7,3  7,38

41 
Technici op het gebied van de natuurkunde en 
ingenieurswetenschappen  7,3  7,25

38  Sociaal‐wetenschappers, theologen en bedienaars van de eredienst  7,28  7,51

34  Software‐ en applicatieontwikkelaars en ‐analisten  7,27  7,38

64  Kasbedienden, incasseerders e.d.  7,25  7,71

76  Verkopers in winkels  7,25  7,41

117  Ongeschoolde arbeiders in de land‐ en bosbouw en de visserij  7,24  7,23

68  Ander administratief personeel  7,23  7,27

79  Kinderverzorgers en onderwijsassistenten  7,23  7,51

87  Bouwarbeiders ruwbouw  7,23  7,65

47  Verpleegkundigen en assistent‐verloskundigen  7,22  7,46

60  Telecommunicatie‐, radio‐ en televisietechnici  7,22  7,35

66  Boekhoudkundige medewerkers e.d.  7,22  7,47

28  Onderwijsgevenden in het secundair onderwijs  7,21  7,15

61  Administratieve medewerkers, algemeen  7,2  7,23

12  Hotel‐ en restaurantmanagers  7,18  7,17

67  Voorraadbeheerders en medewerkers logistiek  7,18  7,36

97  Voedselverwerkende beroepen e.d.  7,18  7,91

20  Architecten, planologen, landmeetkundigen en ontwerpers  7,17  7,66

40  Scheppende en uitvoerende kunstenaars  7,17  7,19

57  Vakspecialisten op het gebied van sport en fitness  7,17  7,47

59 
Technici voor de werking van informatie‐ en 
communicatietechnologie en voor gebruikersonderst  7,16  7,31

77  Kassabedienden en kaartverkopers  7,16  7,3

82  Tuinders en akkerbouwers  7,16  7,36

92  Machinemonteurs, montage en reparatie  7,15  7,41

96 
Installateurs en reparateurs van elektronische en 
telecommunicatieapparatuur  7,14  7,47

119  Ongeschoolde arbeiders in de industrie  7,14  7,45

65  Klantenvoorlichters  7,12  7

89  Schilders, schoonmakers bouwwerken e.d.  7,1  7,38

70  Koks  7,09  7,14

71  Kelners en barpersoneel  7,08  7,24

90  Plaat‐ en constructiewerkers, metaalgieters en lassers e.d.  7,07  5,33

56  Vakspecialisten op juridisch, maatschappelijk en religieus gebied  7,05  7,28

108 
Bedieningspersoneel van andere stationaire machines en 
installaties  7,03  7,16

120  Ongeschoolde arbeiders op het gebied van vervoer en opslag  7,02  7,25

94  Drukkerijmedewerkers  6,99  6,67

115 
Huishoudelijke hulpen en schoonmakers in huishoudens, hotels en 
kantoren  6,99  7,11

124  Andere elementaire beroepen  6,97  7,05

112  Vrachtwagen‐ en buschauffeurs  6,92  7,12

81  Veiligheidswerkers  6,86  7,25
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69  Reisbegeleiders, conducteurs, reisleiders en gidsen  6,84  7,51

74  Andere verleners van persoonlijke diensten  6,79  6,85

78  Andere verkopers  6,77  7,18

116 
Autowassers, glazenwassers, wasserijpersoneel en andere 
handwassers  6,77  6

111 
Chauffeurs van auto’s en bestelwagens en bestuurders van 
motorrijwielen  6,74  6,65

37  Bibliothecarissen, archivarissen en conservatoren  6,14  7,19
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Bijlage 8 Vergelijk geluk tussen wel of geen kinderen in beroep 
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Nummer  Beroepen   geen kinderen  wel kinderen 

45  Bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen  8,32  8,02

4  Leden van wetgevende lichamen, beleidvoerende functies  8  7,84

30  Andere onderwijsgevenden  7,88  7,13

14  Leidinggevende functies op het gebied van andere diensten  7,85  7,76

75  Straat‐ en markthandelaars  7,82  6,7

43  Technici op het gebied van procesbeheer  7,74  7,26

18  Ingenieurs   7,73  7,6

21  Artsen  7,71  8,12

114  Dekpersoneel op schepen e.d.  7,71  6,29

5  Directeuren van grote ondernemingen  7,68  7,67

10 
Leidinggevende functies op het gebied van informatie‐ en 
communicatietechnologie  7,68  7,7

36  Juristen  7,64  7,92

72  Kappers, schoonheidsspecialisten e.d.  7,64  7,42

31  Specialisten op financieel gebied  7,63  7,61

11 
Leidinggevende functies op het gebied van professionele 
diensten  7,62  7,49

33 
Specialisten op het gebied van de verkoop, marketing en 
public relations  7,58  7,62

15  Natuur‐ en aardwetenschappers  7,57  7,92

25  Andere specialisten op het gebied van de gezondheidszorg  7,57  7,4

118  Ongeschoolde arbeiders in de mijnbouw en de bouwnijverheid  7,57  7

42 
Toezichthoudend personeel in de mijnbouw, de industrie en 
de bouwnijverheid  7,56  7,52

55  Vakspecialisten bij de overheid  7,55  7,53

99  Kleermakers, stoffeerders, schoenmakers e.d.  7,54  7,31

19 
Ingenieurs op het gebied van de elektrotechniek, elektronica 
en telecommunicatie  7,53  7,49

6 
Leidinggevende functies op het gebied van zakelijke diensten 
en op administratief gebied  7,52  7,53

113  Bedieningspersoneel van mobiele installaties  7,52  7,43

32  Specialisten op administratief gebied  7,51  7,52

53  Zakelijke dienstverleners  7,51  7,46

7 
Leidinggevende functies op het gebied van verkoop, marketing 
en ontwikkeling  7,49  7,55

64  Kasbedienden, incasseerders e.d.  7,49  7,56

40  Scheppende en uitvoerende kunstenaars  7,48  6,82

121  Assistenten bij de bereiding van levensmiddelen  7,47  7,03

54  Administratief secretarissen en gespecialiseerde secretarissen  7,46  7,34

39  Auteurs, journalisten en taalkundigen  7,45  7,33

58  Vakspecialisten op artistiek, cultureel en culinair gebied  7,45  7,2

9 
Leidinggevende functies in de industrie, de mijnbouw, de 
bouwnijverheid en de handel  7,44  7,43

62  Secretariaatsmedewerkers, algemeen  7,43  7,3

117  Ongeschoolde arbeiders in de land‐ en bosbouw en de visserij  7,43  6,95

38 
Sociaal‐wetenschappers, theologen en bedienaars van de 
eredienst  7,41  7,5

79  Kinderverzorgers en onderwijsassistenten  7,41  7,19

97  Voedselverwerkende beroepen e.d.  7,41  7,09
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51  Vakspecialisten op financieel en wiskundig gebied  7,4  7,45

57  Vakspecialisten op het gebied van sport en fitness  7,4  7,28

66  Boekhoudkundige medewerkers e.d.  7,4  7,3

26 
Professoren en andere onderwijsgevenden in het hoger 
onderwijs  7,39  7,35

34  Software‐ en applicatieontwikkelaars en ‐analisten  7,38  7,42

29 
Onderwijsgevenden in het basisonderwijs en het voorschoolse 
onderwijs  7,37  7,28

93  Ambachtslieden  7,36  6,54

22  Verpleegkundigen met hogere opleiding en verloskundigen  7,34  7,26

52  In‐ en verkopers en makelaars  7,34  7,14

68  Ander administratief personeel  7,34  7,16

76  Verkopers in winkels  7,33  7,26

80  Verzorgend personeel in de gezondheidszorg  7,33  7,34

50  Andere vakspecialisten op het gebied van de gezondheidszorg  7,31  7,53

67  Voorraadbeheerders en medewerkers logistiek  7,31  7,29

87  Bouwarbeiders ruwbouw  7,3  7,21

59 
Technici voor de werking van informatie‐ en 
communicatietechnologie en voor gebruikersonderst  7,29  7,26

92  Machinemonteurs, montage en reparatie  7,29  7,23

41 
Technici op het gebied van de natuurkunde en 
ingenieurswetenschappen  7,28  7,3

3  Vakspecialisten op het gebied van wetenschap en techniek  7,27  7,73

105 
Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van 
producten van textiel, bont en leer  7,27  6,53

20  Architecten, planologen, landmeetkundigen en ontwerpers  7,26  7,79

71  Kelners en barpersoneel  7,24  7,34

61  Administratieve medewerkers, algemeen  7,23  7,3

83  Veetelers  7,23  6,69

44 
Technici en vakspecialisten op het gebied van de 
biowetenschappen  7,22  7,43

95  Installateurs en reparateurs van elektrische apparatuur  7,22  7,44

47  Verpleegkundigen en assistent‐verloskundigen  7,21  7,31

111 
Chauffeurs van auto’s en bestelwagens en bestuurders van 
motorrijwielen  7,21  6,59

46  Technici op medisch en farmaceutisch gebied  7,2  7,53

65  Klantenvoorlichters  7,2  7,01

91  Smeden, gereedschapsmakers e.d.  7,19  7,13

124  Andere elementaire beroepen  7,18  6,84

88  Bouwarbeiders afbouw  7,17  7,41

120  Ongeschoolde arbeiders op het gebied van vervoer en opslag  7,17  7,06

115 
Huishoudelijke hulpen en schoonmakers in huishoudens, 
hotels en kantoren  7,15  6,97

77  Kassabedienden en kaartverkopers  7,14  7,31

106 
Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van 
voedingsmiddelen e.d.  7,14  7,29

90  Plaat‐ en constructiewerkers, metaalgieters en lassers e.d.  7,11  7,19

82  Tuinders en akkerbouwers  7,08  7,16

94  Drukkerijmedewerkers  7,08  7,03

96  Installateurs en reparateurs van elektronische en  7,08  7,24
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telecommunicatieapparatuur 

70  Koks  7,05  7,15

112  Vrachtwagen‐ en buschauffeurs  7,04  6,89

69  Reisbegeleiders, conducteurs, reisleiders en gidsen  7,03  7,44

89  Schilders, schoonmakers bouwwerken e.d.  7,03  7,27

35  Databank‐ en netwerkspecialisten  7,02  7,41

98  Houtbehandelaars, meubelmakers e.d.  7  7,51

109  Assembleurs  7  6,24

108 
Bedieningspersoneel van andere stationaire machines en 
installaties  6,99  7,13

78  Andere verkopers  6,98  6,79

12  Hotel‐ en restaurantmanagers  6,97  7,46

28  Onderwijsgevenden in het secundair onderwijs  6,97  7,52

56 
Vakspecialisten op juridisch, maatschappelijk en religieus 
gebied  6,96  7,6

119  Ongeschoolde arbeiders in de industrie  6,96  7,22

60  Telecommunicatie‐, radio‐ en televisietechnici  6,88  8,29

81  Veiligheidswerkers  6,87  6,9

100  Andere ambachtslieden e.d.  6,77  7,84

74  Andere verleners van persoonlijke diensten  6,74  7,17

102 
Bedieningspersoneel van metaalbewerkings‐ en 
metaalverwerkingsinstallaties en van installaties voor metalen  6,66  6,86

104 
Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van 
producten van rubber, kunststof of papier  6,54  7,2

73  Toezichthouders huishoudelijk personeel, conciërges  6,52  6,63

116 
Autowassers, glazenwassers, wasserijpersoneel en andere 
handwassers  6,32  7

37  Bibliothecarissen, archivarissen en conservatoren  6  7,28

123  Vuilnisophalers en ‐verwerkers  5,73  7,27
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Bijlage 9 Hypothese 4 Case 1   
Nr.  Beroep  N  MEAN

14  Leidinggevende functies op het gebied van andere diensten  2  8,5

124  Andere elementaire beroepen  2  8,5

15  Natuur‐ en aardwetenschappers  4  8,25

80  Verzorgend personeel in de gezondheidszorg  8  8,25

36  Juristen  23  8,17

79  Kinderverzorgers en onderwijsassistenten  7  8,14

18  Ingenieurs   25  8

50  Andere vakspecialisten op het gebied van de gezondheidszorg  14  8

57  Vakspecialisten op het gebied van sport en fitness  6  8

64  Kasbedienden, incasseerders e.d.  4  8

33  Specialisten op het gebied van de verkoop, marketing en public relations  33  7,94

34  Software‐ en applicatieontwikkelaars en ‐analisten  11  7,91

32  Specialisten op administratief gebied  75  7,84

25  Andere specialisten op het gebied van de gezondheidszorg  22  7,82

41  Technici op het gebied van de natuurkunde en ingenieurswetenschappen  5  7,8

47  Verpleegkundigen en assistent‐verloskundigen  24  7,75

38  Sociaal‐wetenschappers, theologen en bedienaars van de eredienst  60  7,72

29  Onderwijsgevenden in het basisonderwijs en het voorschoolse onderwijs  38  7,71

39  Auteurs, journalisten en taalkundigen  12  7,67

70  Koks  3  7,67

120  Ongeschoolde arbeiders op het gebied van vervoer en opslag  6  7,67

6 
Leidinggevende functies op het gebied van zakelijke diensten en op 
administratief gebied  40  7,65

22  Verpleegkundigen met hogere opleiding en verloskundigen  16  7,63

44  Technici en vakspecialisten op het gebied van de biowetenschappen  5  7,6

78  Andere verkopers  5  7,6

5  Directeuren van grote ondernemingen  7  7,57

31  Specialisten op financieel gebied  21  7,57

7 
Leidinggevende functies op het gebied van verkoop, marketing en 
ontwikkeling  27  7,52

21  Artsen  14  7,5

35  Databank‐ en netwerkspecialisten  2  7,5

58  Vakspecialisten op artistiek, cultureel en culinair gebied  2  7,5

68  Ander administratief personeel  26  7,5

69  Reisbegeleiders, conducteurs, reisleiders en gidsen  4  7,5

53  Zakelijke dienstverleners  32  7,44

52  In‐ en verkopers en makelaars  19  7,42

11  Leidinggevende functies op het gebied van professionele diensten  10  7,4

92  Machinemonteurs, montage en reparatie  5  7,4

76  Verkopers in winkels  26  7,38

77  Kassabedienden en kaartverkopers  16  7,38

26  Professoren en andere onderwijsgevenden in het hoger onderwijs  22  7,36

71  Kelners en barpersoneel  14  7,36
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4  Leden van wetgevende lichamen, beleidvoerende functies  3  7,33

45  Bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen  3  7,33

67  Voorraadbeheerders en medewerkers logistiek  9  7,33

59 
Technici voor de werking van informatie‐ en communicatietechnologie en voor 
gebruikersonderst  16  7,31

66  Boekhoudkundige medewerkers e.d.  32  7,31

20  Architecten, planologen, landmeetkundigen en ontwerpers  7  7,29

62  Secretariaatsmedewerkers, algemeen  18  7,28

55  Vakspecialisten bij de overheid  5  7,2

61  Administratieve medewerkers, algemeen  66  7,09

51  Vakspecialisten op financieel en wiskundig gebied  42  7,07

65  Klantenvoorlichters  21  7

30  Andere onderwijsgevenden  18  6,94

54  Administratief secretarissen en gespecialiseerde secretarissen  36  6,94

42 
Toezichthoudend personeel in de mijnbouw, de industrie en de 
bouwnijverheid  4  6,75

81  Veiligheidswerkers  4  6,75

46  Technici op medisch en farmaceutisch gebied  8  6,5

28  Onderwijsgevenden in het secundair onderwijs  4  6,25

56  Vakspecialisten op juridisch, maatschappelijk en religieus gebied  3  6

115  Huishoudelijke hulpen en schoonmakers in huishoudens, hotels en kantoren  6  6

112  Vrachtwagen‐ en buschauffeurs  2  4,5

 

 

 



 

Bijlage 10 hypothese 4 Case 2 
Nr.  Beroep  N  MEAN

99  Kleermakers, stoffeerders, schoenmakers e.d.  3  9

14  Leidinggevende functies op het gebied van andere diensten  3  8,67

22  Verpleegkundigen met hogere opleiding en verloskundigen  3  8,67

105 
Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van producten 
van textiel, bont en leer  3  8,67

18  Ingenieurs   10  8,5

114  Dekpersoneel op schepen e.d.  2  8,5

12  Hotel‐ en restaurantmanagers  4  8

25  Andere specialisten op het gebied van de gezondheidszorg  3  8

37  Bibliothecarissen, archivarissen en conservatoren  3  8

53  Zakelijke dienstverleners  5  8

116  Autowassers, glazenwassers, wasserijpersoneel en andere handwassers  4  8

68  Ander administratief personeel  18  7,83

6 
Leidinggevende functies op het gebied van zakelijke diensten en op 
administratief gebied  20  7,8

7 
Leidinggevende functies op het gebied van verkoop, marketing en 
ontwikkeling  13  7,77

97  Voedselverwerkende beroepen e.d.  13  7,77

31  Specialisten op financieel gebied  4  7,75

43  Technici op het gebied van procesbeheer  12  7,75

44  Technici en vakspecialisten op het gebied van de biowetenschappen  4  7,75

113  Bedieningspersoneel van mobiele installaties  27  7,74

121  Assistenten bij de bereiding van levensmiddelen  6  7,67

119  Ongeschoolde arbeiders in de industrie  8  7,63

89  Schilders, schoonmakers bouwwerken e.d.  10  7,6

9 
Leidinggevende functies in de industrie, de mijnbouw, de bouwnijverheid 
en de handel  12  7,58

3  Vakspecialisten op het gebied van wetenschap en techniek  2  7,5

39  Auteurs, journalisten en taalkundigen  4  7,5

66  Boekhoudkundige medewerkers e.d.  16  7,5

100  Andere ambachtslieden e.d.  4  7,5

101 
Bedieningspersoneel van mijninstallaties en installaties voor de verwerking 
van mineralen  2  7,5

111  Chauffeurs van auto’s en bestelwagens en bestuurders van motorrijwielen  19  7,47

42 
Toezichthoudend personeel in de mijnbouw, de industrie en de 
bouwnijverheid  11  7,45

58  Vakspecialisten op artistiek, cultureel en culinair gebied  9  7,44

59 
Technici voor de werking van informatie‐ en communicatietechnologie en 
voor gebruikersonderst  37  7,41

5  Directeuren van grote ondernemingen  30  7,4

55  Vakspecialisten bij de overheid  5  7,4

92  Machinemonteurs, montage en reparatie  78  7,36

52  In‐ en verkopers en makelaars  46  7,35

87  Bouwarbeiders ruwbouw  32  7,34

47  Verpleegkundigen en assistent‐verloskundigen  7  7,29

82  Tuinders en akkerbouwers  17  7,29
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28  Onderwijsgevenden in het secundair onderwijs  4  7,25

46  Technici op medisch en farmaceutisch gebied  4  7,25

41  Technici op het gebied van de natuurkunde en ingenieurswetenschappen  23  7,17

95  Installateurs en reparateurs van elektrische apparatuur  14  7,14

112  Vrachtwagen‐ en buschauffeurs  60  7,13

61  Administratieve medewerkers, algemeen  25  7,12

90  Plaat‐ en constructiewerkers, metaalgieters en lassers e.d.  26  7,12

120  Ongeschoolde arbeiders op het gebied van vervoer en opslag  48  7,1

76  Verkopers in winkels  34  7,09

2  Wetenschappers en ingenieurs  2  7

32  Specialisten op administratief gebied  9  7

56  Vakspecialisten op juridisch, maatschappelijk en religieus gebied  3  7

74  Andere verleners van persoonlijke diensten  4  7

118  Ongeschoolde arbeiders in de mijnbouw en de bouwnijverheid  8  7

51  Vakspecialisten op financieel en wiskundig gebied  18  6,94

88  Bouwarbeiders afbouw  22  6,86

93  Ambachtslieden  6  6,83

106 
Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van 
voedingsmiddelen e.d.  6  6,83

108  Bedieningspersoneel van andere stationaire machines en installaties  65  6,83

35  Databank‐ en netwerkspecialisten  5  6,8

38  Sociaal‐wetenschappers, theologen en bedienaars van de eredienst  5  6,8

73  Toezichthouders huishoudelijk personeel, conciërges  3  6,67

109  Assembleurs  8  6,63

20  Architecten, planologen, landmeetkundigen en ontwerpers  5  6,6

98  Houtbehandelaars, meubelmakers e.d.  5  6,6

104 
Bedieningspersoneel van machines voor de vervaardiging van producten 
van rubber, kunststof of papier  5  6,6

96 
Installateurs en reparateurs van elektronische en 
telecommunicatieapparatuur  7  6,57

33  Specialisten op het gebied van de verkoop, marketing en public relations  2  6,5

45  Bestuurders en technici voor schepen en luchtvaartuigen  2  6,5

60  Telecommunicatie‐, radio‐ en televisietechnici  2  6,5

94  Drukkerijmedewerkers  10  6,5

81  Veiligheidswerkers  35  6,4

71  Kelners en barpersoneel  6  6,33

115 
Huishoudelijke hulpen en schoonmakers in huishoudens, hotels en 
kantoren  12  6,33

65  Klantenvoorlichters  9  6,22

50  Andere vakspecialisten op het gebied van de gezondheidszorg  6  6,17

70  Koks  7  6,14

67  Voorraadbeheerders en medewerkers logistiek  25  6,12

91  Smeden, gereedschapsmakers e.d.  13  6,08

102 
Bedieningspersoneel van metaalbewerkings‐ en 
metaalverwerkingsinstallaties en van installaties voor metalen  8  5,88

26  Professoren en andere onderwijsgevenden in het hoger onderwijs  4  5,75

27  Onderwijsgevenden in het beroepsonderwijs  2  5,5
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78  Andere verkopers  2  5,5

80  Verzorgend personeel in de gezondheidszorg  2  5,5

34  Software‐ en applicatieontwikkelaars en ‐analisten  7  5,43

77  Kassabedienden en kaartverkopers  2  5

124  Andere elementaire beroepen  4  5
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Bijlage 10 Tabellen deelhypothese 3a. 
Tabel 11 Beroepen met de gemiddeld gelukkigste mannen. 

Top 10  Beroep  N 
Geluk 

Mean
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde 

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean 
Werk 

Std. 
Werk 

1  Artsen  69  8,10  1,619  7,72‐8,48  0,82  +  42  4,04  1,209 
2  Leden van wetgevende 

lichamen, beleidvoerende 
functies 

87  7,94  1,652  7,59‐8,29  0,66  +  63  3,81  1,242 

3  Administratief secretarissen en 
gespecialiseerde secretarissen 

27  7,89  1,340  7,38‐8,40  0,61  +  23  3,87  1,14 

4  Kinderverzorgers en 
onderwijsassistenten 

26  7,81  1,266  7,32‐8,30  0,53  +  21  4,05  0,805 

5  Leidinggevende functies op het 
gebied van andere diensten 

128  7,73  1,483  7,47‐7,99  0,45  +/‐  115  3,86  1,184 

6  Juristen  143  7,69  1,535  7,44‐7,94  0,41  +/‐  113  3,7  0,99 
7  Directeuren van grote 

ondernemingen 
704  7,68  1,428  7,57‐7,79  0,40  +/‐  474  3,78  1,144 

8  Andere onderwijsgevenden  50  7,66  1,423  7,27‐8,05  0,38  ‐  47  3,89  1,005 
9  Leidinggevende functies op het 

gebied van professionele 
diensten 

120  7,64  1,743  7,33‐7,95  0,36  ‐  99  3,73  1,219 

10  Specialisten op financieel gebied  359  7,62  1,337  7,48‐7,76  0,34  ‐  305  3,72  1,096 

 

 

 



 
Tabel 12 Beroepen met de gemiddeld minst gelukkige mannen. 

Laagste 
 10 

Beroep  N 
Geluk 

Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde 

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean 
Werk 

Std. 
Werk 

85  Bedieningspersoneel van machines 
voor de vervaardiging van producten 
van textiel, bont en leer 

14  5,71  2,525  4,39‐7,03  1,57  ++  13  3,69  1,032 

84  Toezichthouders huishoudelijk 
personeel, conciërges 

23  6,00  2,576  4,95‐7,05  1,28  ++  21  3,71  1,102 

83  Assembleurs  66  6,50  2,070  6,00‐7,00  0,78  +  56  3,3  1,174 
82  Autowassers, glazenwassers, 

wasserijpersoneel en andere 
handwassers 

81  6,65  2,420  6,12‐7,18  0,63  +  69  3,23  1,296 

81  Andere verleners van persoonlijke 
diensten 

33  6,73  2,198  5,98‐7,48  0,55  +  29  3,38  1,321 

80  Kappers, schoonheidsspecialisten e.d.  14  6,79  2,045  5,72‐7,86  0,49  +/‐  10  3,6  0,966 
79  Chauffeurs van auto’s en 

bestelwagens en bestuurders van 
motorrijwielen 

113  6,83  1,997  6,47‐7,19  0,45  +/‐  100  3,53  1,329 

78  Andere verkopers  57  6,88  1,722  6,43‐7,33  0,40  +/‐  54  3,15  1,156 
77  Huishoudelijke hulpen en 

schoonmakers in huishoudens, hotels 
en kantoren 

257  6,96  1,893  6,73‐7,19  0,32  ‐  204  3,57  1,264 

76  Veiligheidsmedewerkers  332  6,96  1,711  6,79‐7,14  0,32  ‐  299  3,58  1,1 

 

 



 
Tabel 13 Beroepen met de gemiddeld gelukkigste vrouwen  

Top 10  Beroep  N 
Geluk 

Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde 

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean 
Werk 

Std. 
Werk 

1  Natuur‐ en aardwetenschappers  29  7,79  1,082  7,40‐8,18  0,63  +  29  3,66  1,233 
2  Verpleegkundigen en assistent‐ 

verloskundigen 
824  7,76  1,645  7,65‐7,87  0,60  +  751  3,68  1,146 

3  Andere ambachtslieden e.d.  10  7,70  1,567  6,73‐8,67  0,54  +  8  3,62  0,744 
4  Ingenieurs  117  7,62  1,105  7,42‐7,82  0,46  +/‐  106  3,68  1,074 
5  Andere specialisten op het gebied 

van de gezondheidszorg 
171  7,62  1,128  7,45‐7,79  0,46  +/‐  142  3,56  1,164 

6  Juristen  149  7,61  1,567  7,36‐7,86  0,45  +/‐  122  3,51  1,241 
7  Databank‐ en netwerkspecialisten  10  7,60  0,843  7,08‐8,12  0,44  +/‐  9  3,89  1,167 
8  Directeuren van grote 

ondernemingen 
109  7,59  1,529  7,30‐7,88  0,43  +/‐  78  3,82  1,09 

9  Specialisten op het gebied van 
verkoop, marketing en public 
relations 

178  7,59  1,196  7,41‐7,77  0,43  +/‐  161  3,57  1,077 

10  Artsen  60  7,57  1,320  7,24‐7,90  0,41  +/‐  46  3,46  1,312 

 

 



 
Tabel 14 Beroepen met de gemiddeld minst gelukkige vrouwen 

Laagste 
10 

Beroep  N 
Geluk 

Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean 
Werk 

Std. 
Werk 

85  Plaat‐ en constructiewerkers, 
metaalgieters en lassers e.d. 

10  6,00  2,570  4,22‐7,78  1,16  ++  9  3,56  1,59 

84  Vrachtwagen‐ en buschauffeurs  33  6,18  2,639  5,38‐6,98  0,98  +  31  3,58  1,409 
83  Chauffeurs van auto’s en bestelwagens en 

bestuurders van motorrijwielen 
40  6,42  2,170  5,79‐7,05  0,74  +  38  3,47  1,538 

82  Onderwijsgevenden in het secundair 
onderwijs 

23  6,57  2,102  5,62‐7,52  0,59  +  21  3,62  1,359 

81  Bibliothecarissen, archivarissen en 
conservatoren 

40  6,62  2,409  5,87‐7,37  0,54  +  32  3,47  1,218 

80  Leden van wetgevende lichamen, 
beleidvoerende functies 

19  6,63  2,425  5,55‐7,71  0,53  +  16  3,81  1,223 

79  Installateurs en reparateurs van 
elektrische apparatuur 

23  6,65  2,313  5,79‐7,51  0,51  +  20  3,4  1,231 

78  Veetelers  38  6,68  2,024  5,99‐7,37  0,48  +/‐  33  4,15  1,093 
77  Bouwarbeiders ruwbouw  11  6,82  2,351  5,26‐8,38  0,34  ‐  1  2,89  1,364 
76  Autowassers, glazenwassers, 

wasserijpersoneel en andere handwassers 
23  6,83  2,867  5,78‐7,88  0,33  ‐  19  3,07  1,439 

 

 



 

Bijlage 11 Tabellen deelhypothese 3b. 
Tabel 15 Beroepen met de gelukkigste mensen van 15‐40 jaar 

Top 
10 

Beroepen  N 
Geluk 

Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde 

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean
Werk 

Std. 
Werk 

1  Bestuurders en technici voor schepen en 
luchtvaartuigen 

63  8,16  1,439  7,80‐8,52  0,85  +  55  4,13  1,306 

2  Leden van wetgevende lichamen, 
beleidvoerende functies 

38  8,00  1,903  7,39‐8,61  0,69  +  24  3,83  1,167 

3  Treinmachinisten e.d.  10  8,00  2,000  6,76‐9,24  0,69  +  10  4,3  1,337 
4  Artsen  67  7,91  1,485  7,55‐8,27  0,60  +  52  3,87  1,314 
5  Leidinggevende functies op het gebied 

van informatie‐ en 
communicatietechnologie 

43  7,77  1,192  7,41‐8,13  0,46  +/‐  39  3,72  1,149 

6  Leidinggevende functies op het gebied 
van andere diensten 

88  7,75  1,456  7,45‐8,05  0,44  +/‐  83  3,7  1,332 

7  Directeuren van grote ondernemingen  394  7,74  1,391  7,60‐7,88  0,43  +/‐  275  3,72  1,149 
8  Juristen  212  7,72  1,354  7,54‐7,90  0,41  +/‐  174  3,59  1,138 
9  Natuur‐ en aardwetenschappers  113  7,71  1,066  7,51‐7,91  0,40  +/‐  109  3,76  1,113 
10  Leidinggevende functies op het gebied 

van professionele diensten 
72  7,68  1,868  7,25‐8,11  0,37  ‐  57  3,63  1,277 

 

 



 
Tabel 16 Beroepen met de minst gelukkige mensen van 15‐40 jaar 

laagste 
10 

Beroepen  N 
Geluk 

Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean
Werk 

Std. 
Werk 

99  Bedieningspersoneel van machines 
voor de vervaardiging van producten 
van textiel, bont en leer 

18  6,06  2,100  5,09‐7,03  1,25  ++  16  3,62  1,204 

98  Toezichthouders huishoudelijk 
personeel, conciërges 

33  6,18  2,404  5,36‐7,00  1,13  ++  29  3,45  1,27 

97  Toetsenbordwerkers  10  6,20  1,549  5,24‐7,16  1,11  ++  6  2,33  1,033 
96  Bibliothecarissen, archivarissen en 

conservatoren 
23  6,35  2,757  5,22‐7,48  0,96  +  16  3,5  1,265 

95  Vuilnisophalers en –verwerkers  23  6,48  2,447  5,48‐7,48  0,83  +  21  3,38  1,284 
94  Bedieningspersoneel van machines en 

installaties voor de vervaardiging van 
chemische en fotografische producten 

11  6,55  2,505  5,07‐8,03  0,76  +  9  3,56  1,424 

93  Assembleurs  45  6,56  2,029  5,97‐7,15  0,75  +  37  3,3  1,151 
92  Autowassers, glazenwassers, 

wasserijpersoneel en andere 
handwassers 

72  6,57  2,494  5,99‐7,15  0,74  +  60  3,32  1,228 

91  Andere verleners van persoonlijke 
diensten 

51  6,84  1,922  6,31‐7,37  0,47  +/‐  43  3,44  1,278 

90  Chauffeurs van auto’s en bestelwagens 
en bestuurders van motorrijwielen 

58  6,86  1,791  6,40‐7,32  0,45  +/‐  49  3,41  1,306 

 

 



 
Tabel 17 Beroepen met de gelukkigste mensen van 40‐65 jaar 

Top 
10 

Beroepen  N 
Geluk 

Mean
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean
Werk 

Std. 
Werk 

1  Bestuurders en technici voor schepen en 
luchtvaartuigen 

33  7,97  1,531  7,45‐8,49  0,79  +  27  4  1,359 

2  Andere ambachtslieden e.d.  17  7,71  1,312  7,09‐8,33  0,53  +  13  3,62  0,768 
3  Vakspecialisten op het gebied van wetenschap 

en techniek 
16  7,69  0,946  7,23‐8,15  0,51  +  16  3,88  0,885 

4  Artsen  59  7,68  1,491  7,30‐8,06  0,50  +  33  3,67  1,109 
5  Wetenschappers en ingenieurs  15  7,67  1,447  6,94‐8,40  0,49  +/‐  14  3,71  1,204 
6  Ingenieurs op het gebied van elektrotechniek, 

elektronica en telecommunicatie 
29  7,66  1,143  7,24‐8,08  0,48  +/‐  24  3,62  0,875 

7  Leidinggevende functies op het gebied van 
informatie‐ en communicatietechnologie 

50  7,64  1,083  7,34‐7,94  0,46  +/‐  48  3,42  1,127 

8  Leidinggevende functies op het gebied van 
andere diensten 

82  7,59  1,482  7,27‐7,91  0,41  +/‐  72  3,94  1,047 

9  Directeuren van grote ondernemingen  413  7,57  1,476  7,43‐7,71  0,39  ‐  274  3,85  1,119 
10  Leidinggevende functies op het gebied van 

professionele diensten 
95  7,57  1,575  7,25‐7,89  0,39  ‐  86  3,8  1,206 

 

 



 
Tabel 18 Beroepen met de minst gelukkige mensen van 40‐65 jaar 

Laagste 
10 

Beroepen  N 
Geluk 

Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean
Werk 

Std. 
Werk 

99  Andere verkopers  35  6,43  1,941  5,80‐7,06  0,75  +  28  3,5  1,139
98  Straat‐ en markthandelaars  11  6,45  2,115  5,20‐7,70  0,73  +  5  2,8  1,095
97  Ambachtslieden  19  6,53  1,712  5,76‐7,30  0,65  +  16  3,56  0,814
96  Assembleurs  38  6,61  2,021  5,97‐7,25  0,57  +  31  3,39  1,283
95  Chauffeurs van auto’s en bestelwagens en 

bestuurders van motorrijwielen 
92  6,63  2,095  6,20‐7,06  0,55  +  86  3,58  1,418

94  Andere elementaire beroepen  92  6,64  1,722  6,12‐7,16  0,54  +  79  3,47  1,183
93  Drukkerijmedewerkers  42  6,64  1,531  6,33‐6,95  0,54  +  36  3,54  1,185
92  Bedieningspersoneel van machines en 

installaties voor de vervaardiging van 
chemische en fotografische producten 

15  6,67  2,225  5,54‐7,80  0,51  +  15  2,67  1,496

91  Reisbegeleiders, conducteurs, reisleiders en 
gidsen 

31  6,68  2,056  5,96‐7,40  0,50  +  24  3,58  1,316

90  Bedieningspersoneel van machines voor de 
vervaardiging van producten van rubber, 
kunststof of papier 

33  6,73  2,020  6,04‐7,42  0,45  +/‐  25  3,88  1,13 

 

 



 

Bijlage 12 Tabellen deelhypothese 3c. 
Tabel 19 Beroepen met de gelukkigste mensen,  opleidingsniveau tot en met MBO 

Top 10  Beroepen  N 
Geluk 

Mean
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean
Werk 

Std. 
Werk 

1  Bestuurders en technici voor schepen en 
luchtvaartuigen 

21  8,24  1,375  7,65‐8,83  1,03  ++  19  3,89  1,449 

2  Wetenschappers en ingenieurs  12  8,00  1,128  7,36‐8,64  0,79  +  13  4,08  1,038 
3  Leden van wetgevende lichamen, beleidvoerende 

functies 
18  8,00  1,188  7,45‐8,55  0,79  +  15  4,27  0,884 

4  Leidinggevende functies op het gebied van 
professionele diensten 

32  7,66  1,359  7,19‐8,13  0,45  +/‐  25  3,56  1,261 

5  Leidinggevende functies op het gebied van andere 
diensten 

46  7,65  1,779  7,14‐8,16  0,44  +/‐  39  3,97  1,287 

6  Juristen  14  7,64  2,240  6,47‐8,81  0,43  +/‐  12  3,33  1,497 
7  Andere onderwijsgevenden  20  7,60  1,667  6,87‐8,33  0,39  ‐  18  3,72  1,364 
8  Ingenieurs  89  7,58  1,506  7,27‐7,89  0,37  ‐  73  3,81  0,981 
9  Technici op het gebied van procesbeheer  59  7,53  1,490  7,15‐7,91  0,32  ‐  56  3,89  1,021 
10  Directeuren van grote ondernemingen  312  7,50  1,430  7,34‐7,66  0,29  ‐  229  3,73  1,118 

 

 



 
Tabel 20 Beroepen met de minst gelukkige mensen, opleidingsniveau tot en met MBO 

Laagste 
10 

Beroepen  N 
Geluk 

Mean
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde 

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean
Werk 

Std. 
Werk 

85  Bibliothecarissen, archivarissen en 
conservatoren 

21  6,14  2,816  4,94‐7,34  1,07  ++  18  3,5  1,098 

84  Chauffeurs van auto’s en bestelwagens en 
bestuurders van motorrijwielen 

135  6,74  2,007  6,40‐7,08  0,47  +/‐  123  3,52  1,387 

83  Autowassers, glazenwassers, 
wasserijpersoneel en andere handwassers 

103  6,77  2,423  6,28‐7,26  0,44  +/‐  92  3,22  1,286 

82  Andere verkopers  93  6,77  1,816  6,42‐7,12  0,44  +/‐  78  3,23  1,223 
81  Andere verleners van persoonlijke diensten  66  6,79  2,004  6,31‐7,27  0,42  +/‐  57  3,46  1,211 
80  Reisbegeleiders, conducteurs, reisleiders en 

gidsen 
68  6,84  1,858  6,40‐7,28  0,37  ‐  59  3,51  1,15 

79  Veiligheidswerkers  263  6,86  1,827  6,64‐7,08  0,35  ‐  333  3,58  1,137 
78  Vrachtwagen‐ en buschauffeurs  535  6,92  1,929  6,76‐7,08  0,29  ‐  485  3,62  1,151 
77  Andere elementaire beroepen  88  6,97  1,752  6,60‐7,34  0,24  ‐  77  3,39  1,289 
76  Huishoudelijke hulpen en schoonmakers in 

huishoudens, hotels en kantoren 
586  6,99  1,992  6,83‐7,15  0,22  ‐  476  3,41  1,237 

 

 



 
Tabel 21 beroepen met de gelukkigste mensen, opleidingsniveau vanaf MBO 

Top 10  Beroepen  N 
Geluk 

Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde 

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean 
Werk 

Std. 
Werk 

1  Bestuurders en technici voor schepen en 
luchtvaartuigen 

75  8,05  1,497  7,71‐8,39  0,80  +  63  4,14  1,281 

2  Voedselverwerkende beroepen e.d.  11  7,91  1,578  6,98‐8,84  0,56  +  10  4  0,943 
3  Directeuren van grote ondernemingen  501  7,77  1,440  7,64‐7,90  0,42  +/‐  323  3,83  1,147 
4  Leidinggevende functies op het gebied van informatie‐ 

en communicatietechnologie 
81  7,77  1,064  7,54‐8,00  0,42  +/‐  77  3,6  1,127 

5  Kasbedienden, incasseerders e.d.  45  7,71  1,121  7,38‐8,04  0,36  ‐  43  3,56  1,14 
6  Bedieningspersoneel van mobiele installaties  20  7,70  1,081  7,23‐8,17  0,35  ‐  20  3,9  1,071 
7  Leidinggevende functies op het gebied van andere 

diensten 
124  7,68  1,341  7,44‐7,92  0,33  ‐  116  3,76  1,184 

8  Architecten, planologen, landmeetkundigen en 
ontwerpers 

157  7,66  1,542  7,42‐7,90  0,31  ‐  116  3,59  1,18 

9  Leden van wetgevende lichamen, beleidsvoerende 
functies 

88  7,65  1,977  7,24‐8,06  0,30  ‐  64  3,7  1,281 

10  Juristen  278  7,65  1,512  7,47‐7,83  0,30  ‐  223  3,61  1,109 

 

 

 



 
Tabel 22 Beroepen met de minst gelukkige mensen, opleidingsniveau vanaf MBO  

Laagste 
10 

Beroep  N 
Geluk 

Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean
Werk 

Std. 
Werk 

85  Plaat‐ en constructiewerkers, metaalgieters 
en lassers e.d. 

12  5,33  1,979  4,02‐6,64  2,02  +++  9  3,22  1,481

84  Autowassers, glazenwassers, 
wasserijpersoneel en andere handwassers 

11  6,00  1,632  4,46‐7,54  1,35  ++  10  3,7  1,252

83  Assistenten bij de bereiding van 
levensmiddelen 

19  6,47  1,786  5,26‐7,68  0,88  +  14  3,36  1,393

82  Chauffeurs van auto’s en bestelwagens en 
bestuurders van motorrijwielen 

17  6,65  1,608  5,71‐7,59  0,70  +  14  3,43  1,453

81  Drukkerijmedewerkers  15  6,67  2,544  5,72‐7,62  0,68  +  13  3,08  1,441
80  Andere verleners van persoonlijke diensten  13  6,85  1,877  5,47‐8,23  0,50  +  9  3,44  1,74 
79  Klantenvoorlichters  292  7,00  1,967  6,82‐7,18  0,35  ‐  258  3,32  1,109
78  Andere elementaire beroepen  22  7,05  2,695  6,30‐7,80  0,30  ‐  19  3,42  1,17 
77  Huishoudelijke hulpen en schoonmakers in 

huishoudens, hotels en kantoren 
97  7,11  2,608  6,79‐7,43  0,24  ‐  81  3,51  1,119

76  Verzorgend personeel in de 
gezondheidszorg 

44  7,11  2,309  6,53‐7,69  0,24  ‐  29  3,17  1,197

 

 



 

Bijlage 13 Tabellen deelhypothese 3d. 
Tabel 23 beroepen met de gelukkigste mensen zonder thuiswonende kinderen  

Top 10  Beroep  N 
Gelul 

Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean
Werk 

Std. 
Werk 

1  Bestuurders en technici voor schepen en 
luchtvaartuigen 

38  8,32  1,093  7,97‐8,67  1,01  ++  36  4,28  1,279 

2  Leden van wetgevende lichamen, beleidvoerende 
functies 

25  8,00  1,354  7,47‐8,53  0,69  +  22  3,68  1,393 

3  Andere onderwijsgevenden  56  7,88  1,010  7,62‐8,14  0,57  +  51  4,04  0,848 
4  Leidinggevende functies op het gebied van andere 

diensten 
48  7,85  1,502  7,43‐8,27  0,54  +  47  3,68  1,337 

5  Straat‐ en markthandelaars  28  7,82  1,611  7,22‐8,42  0,51  +  22  3,86  1,125 
6  Technici op het gebied van procesbeheer  39  7,74  1,186  7,37‐8,11  0,43  +/‐  37  3,95  0,941 
7  Ingenieurs  296  7,73  1,087  7,61‐7,85  0,42  +/‐  283  3,63  1,143 
8  Artsen  28  7,71  1,357  7,21‐8,21  0,40  +/‐  23  3,35  1,335 
9  Dekpersoneel op schepen e.d.  14  7,71  2,525  6,39‐9,03  0,40  +/‐  12  3,42  1,24 
10  Directeuren van grote ondernemingen  213  7,68  1,411  7,49‐7,87  0,37  ‐  157  3,71  1,117 

 

 



 
Tabel 24 beroepen met de minst gelukkige mensen zonder thuiswonende kinderen  

Laagste 
10 

Beroepen  N 
Geluk 

Mean
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean 
Werk 

Std. 
Werk 

104  Vuilnisophalers en –verwerkers  15  5,73  3,058  4,18‐7,28  1,58  ++  14  2,71  1,267 
103  Bibliothecarissen, archivarissen en conservatoren  16  6,00  2,633  4,71‐7,29  1,31  ++  12  3,5  1,087 
102  Autowassers, glazenwassers, wasserijpersoneel en 

andere handwassers 
31  6,32  2,880  5,31‐7,33  0,99  +  26  3,92  1,017 

101  Toezichthouders huishoudelijk personeel, conciërges  29  6,52  2,444  5,63‐7,41  0,79  +  22  3,5  1,102 
100  Bedieningspersoneel van machines voor de 

vervaardiging van producten van rubber, kunststof of 
papier 

13  6,54  1,664  5,64‐7,44  0,77  +  8  3,5  1,069 

99  Bedieningspersoneel van metaalbewerkings‐ en 
metaalverwerkingsinstallaties en van installaties voor 
metalen 

29  6,66  1,932  5,96‐7,36  0,65  +  29  3,48  1,353 

98  Andere verleners van persoonlijke diensten  38  6,74  2,152  6,06‐7,42  0,57  +  33  3,33  1,242 
97  Andere ambachtslieden e.d.  13  6,77  1,787  5,80‐7,74  0,54  +  8  3,5  0,926 
96  Veiligheidswerkers  162  6,87  1,934  6,57‐7,17  0,44  +/‐  151  3,48  1,248 
95  Telecommunicatie‐, radio‐ en televisietechnici  24  6,88  1,941  6,10‐7,66  0,43  +/‐  20  3,1  0,852 

 

 

 



 
Tabel 25 beroepen met de gelukkigste mensen met thuiswonende kinderen  

Top 
10 

Beroepen  N 
Geluk 

Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean 
Werk 

Std. 
Werk 

1  Telecommunicatie‐, radio‐ en televisietechnici  14  8,29  1,267  7,63‐8,95  1,00  ++  12  4,08  0,793 
2  Artsen  57  8,12  1,297  7,78‐8,46  0,83  +  40  3,75  1,296 
3  Bestuurders en technici voor schepen en 

luchtvaartuigen 
40  8,02  1,459  7,57‐8,47  0,73  +  33  3,88  1,317 

4  Natuur‐ en aardwetenschappers  40  7,92  1,071  7,59‐8,25  0,63  +  38  4,18  1,01 
5  Juristen  79  7,92  1,347  7,62‐8,22  0,63  +  68  3,66  1,154 
6  Leden van wetgevende lichamen, beleidvoerende 

functies 
51  7,84  1,782  7,35‐8,33  0,55  +  36  3,92  1,131 

7  Andere ambachtslieden e.d.  19  7,84  0,898  7,44‐8,24  0,55  +  18  3,56  0,922 
8  Architecten, planologen, landmeetkundigen en 

ontwerpers 
61  7,79  1,199  7,49‐8,09  0,50  +  46  3,96  0,988 

9  Leidinggevende functies op het gebied van andere 
diensten 

82  7,76  1,329  7,47‐8,05  0,47  +/‐  74  4,01  1,092 

10  Vakspecialisten op het gebied van wetenschap en 
techniek 

26  7,73  1,218  7,26‐8,20  0,44  +/‐  26  3,88  0,816 

 

 



 

 
Tabel 26 beroepen met de minst gelukkige mensen met thuiswonende kinderen  

Laagste 
10 

Beroepen  N 
Geluk 

Mean 
Geluk 

Std. 
Geluk 

BI 95%  Afwijking 
van het 
gemiddelde

Beoordeling 
afwijking 

N 
Werk 

Mean
Werk 

Std. 
Werk 

104  Assembleurs  38  6,24  2,111  5,57‐6,91  1,05  ++  32  3,34  1,234 
103  Dekpersoneel op schepen e.d.  14  6,29  2,128  5,18‐7,40  1,00  ++  13  3,85  1,214 
102  Bedieningspersoneel van machines voor de 

vervaardiging van producten van textiel, 
bont en leer 

19  6,53  1,611  5,81‐7,25  0,76  +  14  3,43  1,089 

101  Ambachtslieden  13  6,54  1,613  5,66‐7,42  0,75  +  11  3,36  1,027 
100  Chauffeurs van auto’s en bestelwagens en 

bestuurders van motorrijwielen 
56  6,59  2,130  6,03‐7,15  0,70  +  49  3,71  1,384 

99  Toezichthouders huishoudelijk personeel, 
conciërges 

35  6,63  2,353  5,85‐7,41  0,66  +  31  3,55  1,387 

98  Veetelers  26  6,69  2,241  5,83‐7,55  0,60  +  19  3,89  1,049 
97  Straat‐ en markthandelaars  10  6,70  2,830  4,95‐8,45  0,59  +  7  3,14  1,345 
96  Andere verkopers  42  6,79  1,747  6,26‐7,32  0,50  +  38  3,42  1,266 
95  Scheppende en uitvoerende kunstenaars  17  6,82  1,551  6,08‐7,56  0,47  +/‐  10  4,2  0,919 
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