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Bijlage C: 
The Big 5

In deze bijlage wordt beschreven op welke wijze de persoonlijkheidseigenschappen van de ‘Big 5’ binnen de GSOEP worden gemeten. Dit wordt gedaan aan de hand van een drietal stellingen per eigenschap. De respondent geeft een score van 1 tot en met 7 per stelling. Er kan dus een score van maximaal 21 worden behaald. Een ‘1’ staat voor ‘in het geheel niet van toepassing’, een ‘7’ staat voor ‘geheel van toepassing’. De stellingen staan hieronder beknopt weergegeven. Achter elke stelling staat een ‘-‘ of een ‘+’. Dit betekent dat de respondent hoog (+) of juist laag (-) moet scoren om voor deze eigenschap in aanmerking te komen.

Nauwgezet:

1. Op een grondige manier betaald werken. +

2. Zaken efficiënt en effectief afronden. +
3. Nogal lui zijn. -
Openheid:

1. Een levendige fantasie, voorstelling van zaken hebben. +
2. Origineel zijn, nieuwe ideeën inbrengen. +
3. Artistieke en esthetische ervaringen hebben en delen. +
Extraversie:

1. Communicatief, spraakzaam zijn. +
2. Gezellig zijn, aanwezig zijn. +
3. Terughoudend zijn. –
Verdraagzaam:

1. Attent en aardig voor anderen zijn. +

2. Vergevingsgezind zijn. +

3. Vaak hard (grof) voor anderen is. –
Neurotisme:

1. Ontspannen zijn, met stress kunnen omgaan. –

2. Snel nerveus worden. +

3. Zich vaak zorgen maken. +
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