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Outputinflatie trade-off van OECD-landen geanalyseerd aan de hand van arbeidsmarktinstituties
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Inleiding
‘’Economie eurozone krimpt verder’’, zo kopt RTL-Z. De economie van de eurozone is ook in de maand juni verder gekrompen. In het tweede kwartaal van 2012 wordt een krimp van 0,6% verwacht voor de Eurozone. Ook het vertrouwen van de ondernemers blijft laag, hun investeringen blijven laag. 
 De economische crisis treft de hele wereld, sommige landen heftiger dan andere landen. Kijkend naar Europa valt eveneens op dat er onder de zuidelijke Europese landen nog veel meer problemen gelden. Zo is de werkeloosheid van Spanje in het eerste kwartaal van 2012 opgelopen naar 24,4% van de beroepsbevolking. Onder jongeren onder de 25 jaar is het werkeloosheidscijfer zelfs opgelopen tot 52%.
 In het geval van Spanje zijn er nog meer landen die worden geconfronteerd met zowel economische krimp als wel oplopende werkeloosheid. Dit lijkt te suggereren dat een afname van de nominale vraag wordt doorvertaald in een afname van de productie, waardoor er werkeloosheid optreedt. Tegen deze achtergrond is een analyse uitgevoerd waarin de trade-off tussen output en inflatie zal worden verklaard aan de hand van arbeidsmarktkenmerken van de afzonderlijke OECD-landen.
Doel onderzoek
Voor dit onderzoek zullen de economische prestaties van 33 OECD-landen worden geanalyseerd. Alleen Noorwegen zal als het enige OECD-land buiten beschouwing worden gelaten, doordat haar economie sterk afhankelijk is van de olieproductie. Dit zorgt voor een sterk effect op de inflatie en werkgelegenheid van dit land. Op basis van het nominale Bruto Binnenlands Product (BBP) en het reële Bruto Binnenlands Product (BBP) zullen de parameters van de Phillipscurve worden geschat voor elk van de afzonderlijke OECD-landen. Daarbij zal de aandacht uitgaan naar één parameter. De parameter Tau maakt inzichtelijk welke fractie van één eenheid verandering in het nominale BBP doorwerkt in de reële output. Het overige deel van die ene eenheid werkt dan door in de inflatie. Op basis van deze schatting, verder aangeduid als de outputinflatie trade-off, kunnen verschillende OECD-landen worden getypeerd. Variërend van landen met een hoge reële outputgroei en een lage inflatie tot landen met een lage reële outputgroei en een hoge inflatie. Dit onderzoek heeft als doel inzichtelijk te maken of deze gevonden verschillen tussen OECD-landen kunnen worden gerelateerd aan de hand van verschillende indicatoren die de structuur van de arbeidsmarkt kenmerken. 
Dit onderzoek is relevant. In eerste instantie in de praktische zin van het woord. Het inleidende voorbeeld liet al zien dat de economie ten tijde van de huidige crisis steeds verder aan het krimpen is. Dit houdt in dat het BBP steeds kleiner wordt. Hieruit kan worden geconstateerd dat de nominale vraag is afgenomen, waardoor er ook minder geproduceerd hoeft te worden. Dit heeft met name in de Zuid Europese landen stevig doorgewerkt op de werkgelegenheid. De werkloosheid is hier dan ook sterk toegenomen. De regeringsleiders hebben eind januari 2012 op de EU-top ingestemd met een Europese aanpak van werkloosheidsaanpak.
 Hieruit blijkt dat niet alleen monetaire instrumenten worden gebruikt om uit de schuldencrisis te geraken, maar dat ook arbeidsmarktbeleid wordt gevoerd. In dat laatste geval is het interessant een analyse te maken hoe huidig arbeidsmarktbeleid zich verhoud tot de outputinflatie trade-off. Wanneer inzichtelijk is welke huidige arrangementen binnen de arbeidsmarkt van bepaalde OECD-landen significant correleren met de outputinflatie trade-off kan hier wellicht efficiënter op worden geïntervenieerd. 
Daarnaast is de relevantie van dit onderwerp gelegen in de focus die is gehanteerd. Soortgelijke onderzoeken die dezelfde invalshoek hebben gehanteerd, hebben deze proberen te verklaren aan de hand van een ander domein. Zo wordt er door Grilli, Masciandaro en Tabellini (1991) gekeken naar de mate van onafhankelijkheid van een economie in relatie tot economische prestaties. Lippi (1999) heeft een relatie tussen beleidsdoelen, in termen van inflatie en economische groei, en economische uitkomsten geconstateerd. Hij keek hier hoofdzakelijk naar de positie en onafhankelijkheid die de Centrale Bank in nam.  De auteurs hebben in deze impliciet gekozen voor een focus op de inflatiekant van de outputinflatie trade-off. De monetaire economie geldt hierdoor als dominante domein dat tot nu toe is gebruikt om soortgelijke analyses uit te voeren. In dat opzicht biedt deze analyse een andere kijk op hetzelfde fenomeen. In deze analyse zal nu de andere kant van de trade-off centraal staan, de outputkant. Getracht is de outputinflatie trade-off te analyseren aan de hand van de inrichting van de arbeidsmarkt. De analyse  zal worden uitgevoerd door aan de hand van de starheid van werkgelegenheid en gerelateerde instituties die de arbeidsmarkt kenmerken de outputinflatie trade-off te verklaren. 
Hoofdvraag
Voortbordurend op de beschrijving van het doel van dit onderzoek, kan de volgende hoofdvraag worden geformuleerd. 
Hoe valt de outputinflatie trade-off voor de afzonderlijke OECD-landen te verklaren aan de hand van arbeidsmarktinstituties?
Opbouw

Alvorens een antwoord op deze hoofdvraag kan worden gegeven, zal er eerst een theoretisch kader worden gevormd. Binnen dit theoretisch kader staan twee onderwerpen centraal. Allereerst zullen de belangrijkste achtergronden en toepassingen rondom de outputinflatie trade-off worden beschreven. Vervolgens zal er worden ingegaan op instituties die de arbeidsmarkt kunnen kenmerken. Na dit theoretisch fundament van het onderzoek zal de vertaalslag naar het daadwerkelijke onderzoek plaatsvinden. Dit gebeurt aan de hand van een beschrijving van de methodologie. In essentie betreft dit de wijze waarop de outputinflatie trade-off zal worden geschat en waaruit de indicatoren van de arbeidsmarkt voor de correlatie bestaan. Hierop volgend zullen de resultaten worden beschreven die uit de data-analyse naar voren zijn gekomen. In de conclusie zullen de belangrijkste uitkomsten als wel de waarde van deze uitkomsten besproken om zo een weloverwogen antwoord te kunnen formuleren op de eerder benoemde hoofdvraag.

Theoretisch kader
Lerner constateerde dat het mogelijk was om inflatie te bereiken voordat de arbeidsmarkt een volledig evenwicht had bereikt. A.W. Phillips presenteerde in 1958 een inverse relatie tussen werkeloosheid en het loonpeil voor het Verenigd Koninkrijk over een periode van 1861 tot 1957. De grafische weergave van deze relatie staat bekend als de Phillipscurve. De korte termijn Phillipscurve geeft een inzicht in alle combinaties van inflatie en werkeloosheid die mogelijk zijn wanneer de actuele inflatie afwijkt van de verwachte inflatie. Als op korte termijn de inflatie groter is dan verwacht, dan neemt de werkeloosheid tijdelijk af tot onder het natuurlijke niveau. De toegenomen inflatie wordt vervolgens weer als uitgangspunt genomen voor de verwachte inflatie waardoor de korte termijn Phillipscurve naar rechts beweegt om de werkeloosheid weer op het natuurlijke niveau te krijgen. Friedman stelde dat op de lange termijn geen trade-off meer kan plaatsvinden tussen inflatie en werkeloosheid. Vandaar dat de grafische weergave van de lange termijn Phillipscurve verticaal is, zodat voor elk gegeven niveau van inflatie er eenzelfde niveau van natuurlijke werkeloosheid zal gelden (Brue & Grant, 2007). De Phillipscurve toont dus aan dat er een verband is tussen inflatie en productie. Deze laatste factor wordt gemeten in de status van de arbeidsmarkt door de variabele werkeloosheid. Dit is het vertrekpunt van veel andere wetenschappers die in het verband tussen inflatie en productie als een trade-off hebben beschouwd.
Outputinflatie Trade-off

Lucas (1973) heeft reeds empirisch onderzoek gedaan naar de reële outputinflatie trade-off voor achttien landen gebaseerd op een tijdserie van 1951-1967. Hierin neemt hij aan dat nominale output wordt bepaald door de totale vraagkant van een economie, waarbij het deel dat doorwerkt in de productie en het deel dat doorwerkt in de inflatie in grote mate afhankelijk is van het gedrag van aanbieders van arbeid en goederen. Hij stelt dat grote varianties van de nominale vraag er toe leiden dat aanbieders een kleiner deel van de geobserveerde vraagstijging toewijzen aan relatieve dan aan totale prijsveranderingen. Dit heeft tot gevolg dat een groter deel van de variantie van de nominale output wordt doorvertaald in het prijsniveau dan in het niveau van de reële output. Daarbij veronderstelt hij dat de gedeeltelijke starheden de korte termijn gedrag van aanbieders domineren, voortkomen uit onvolledige informatie over prijzen die relevant zijn voor besluitvorming. Zijn onderzoek gaat niet langer over het associëren van loonveranderingen met prijsveranderingen, maar gaat nu over het associëren van parameters die het aanbod bepalen met parameters die het stochastische karakter van vraagverschuivingen kenmerken. De structuur van zijn economische model is gebaseerd op het standaard IS-LM model. Door middel van monetair en fiscaal beleid kunnen aanbod en vraagverschuivingen zich voor doen. Daarbij wordt aan bij de aanbodscurve verondersteld dat er sprake is van een arbeidsmarkt die volledig in evenwicht is. De helling van deze curve weerspiegelt de starheden van de arbeids- en goederenmarkt. De resultaten laten zien dat er voor de achttien landen geen relatie is tussen gemiddelde reële groei en gemiddelde inflatie. Aan de hand van zestien van de achttien landen valt op dat een lage inflatieparameter overeenkomst met een hogere waarde voor de outputinflatie trade-off. Voor deze landen geldt dat beleid resulterend in groei van het nominaal inkomen, zorgt voor groot positief effect op de reële output en een klein positief effect op de inflatie. De overige twee landen, Argentinië en Paraguay, die worden gekenmerkt door een grote volatiliteit van het prijsniveau. Hiervoor geldt dat veranderingen in nominaal inkomen trend houden met gelijkmatige en gelijktijdige prijsveranderingen. Hierbij is het effect op de reële output praktisch niet waarneembaar. Lucas merkt op dat deze onstabiele uitkomsten strijdig zijn met het uitgangspunt dat Phillipscurve redelijk stabiel behoort te zijn. Deze constatering valt te verklaren door de opvatting dat de inflatie alleen de reële productie stimuleert als aanbieders van arbeid en goederen ten onrechte denken dat de relatieve prijzen in hun voordeel zullen bewegen.

Naast Lucas hebben ook Ball, Mankiw & Romer (1988) de relatie tussen productie en inflatie, zoals onderkent in de Phillipscurve, beschreven. Zij constateren op basis van een crosscountry observatie dat wanneer de inflatie van een land hoog is, bedrijven frequenter hun prijzen zullen aanpassen. Vandaar dat een hoge inflatie zal leiden tot een lagere richtingscoëfficiënt van de Phillipscurve. Ball, Mankiw & Romer (1988) zien een andere verklaring voor de ontwikkeling van de richtingscoëfficiënt van de Phillipscurve dan Lucas. Zij concluderen dat de gemiddelde inflatie van een land de richtingscoëfficiënt van de Phillipscurve bepaalt.  
Ball, Mankiw & Romer (1988) hebben de korte termijn trade-off tussen output en inflatie met behulp van internationale gegevens geanalyseerd. Een  belangrijke bevinding is dat deze trade-off wordt beïnvloed door de gemiddelde inflatie. Zo is in landen met een lage inflatie de korte termijn Phillipscurve relatief vlak. Veranderingen in de totale nominale vraag zijn van grote invloed op de reële productie. Aan de andere kant, in landen waar sprake is van een hoge inflatie worden gekenmerkt door een steile Phillipscurve. Hier zullen veranderingen in de totale nominale vraag worden vertaald in veranderingen van het prijsniveau. Deze constatering wordt nogmaals bevestigd wanneer ze kijken naar de verandering van deze trade-off over verloop van tijd. Zo worden landen waar sprake is van een stijging van de gemiddelde inflatie gekenmerkt door een verhoogde responsiviteit van prijzen die zich conformeren aan de totale nominale vraag. Hiermee stellen zij dat de gemiddelde inflatie van een land gemeten over de tijd de richtingscoëfficiënt van de Phillipscurve bepaalt. Hier ontstaat dan ook een verschil van inzicht ten opzichte van Lucas, die constateerde dat de internationale verschillen van deze trade-off aan de hand van de variabiliteit van de totale nominale vraag kan worden verklaard. Waarbij ook de gebrekkige informatie over prijzen een rol speelt, waardoor aanbieders van arbeid en goederen geen optimale besluiten kunnen nemen. 

Lippi (1999) borduurt verder op de zojuist aangehaalde onderzoeken van Lucas (1973) en Ball, Mankiw & Romer (1988). Hij heeft onderzoek gedaan naar de relatie tussen economische beleidsdoelen enerzijds en de economische structuur en economische uitkomsten, zoals inflatie en outputgroei anderzijds. Zijn monetaire invalshoek heeft geresulteerd in een crosssectie analyse van 49 landen op basis van data afkomstig van het Internationaal Monetair Fonds (IMF) betreffende de periode 1965-1992. Het onderzoek heeft tot doel een verband aan te tonen tussen de onafhankelijkheid van de centrale bank, beleidsstrategieën en economische uitkomsten. Bij zijn schattingen van de parameters van de Phillipscurve maakt Lippi onderscheid tussen ontwikkelde en onderontwikkelde landen. De richtingscoëfficiënt van de Phillipscurve voor ontwikkelde landen varieert van 0.199 tot 0.830 met een gemiddelde van 0.492. Voor onderontwikkelde landen geldt een domein van 0.008 en 0.743 met een gemiddelde van 0.249. 

Lippi analyseerde vervolgens de link tussen impliciete beleidsdoelen en de verandering van de korte termijn Philips curve. Vandaar dat impliciete beleidsdoelen, waar de mate van onafhankelijke centrale bank aan gerelateerd is, een direct effect heeft op de verandering van de korte termijn Phillipscurve. Vervolgens heeft hij de relatie tussen de impliciete beleidsdoelen en de macro-economische resultaten, hetgeen de centrale bank ten doel heeft gesteld, geanalyseerd. Hierbij merkt hij op dat de link tussen de mate van onafhankelijkheid van de centrale bank en de macro-economische resultaten complex is. De reden hiervoor is gelegen in landspecifieke condities. Hierbij valt te denken aan de structuur van de economie en de wijze waarop het beoogde beleid daadwerkelijk wordt uitgevoerd. Doormiddel van de revealed preference aanpak zijn de impliciete beleidsdoelen achter het stabilisatiebeleid gekarakteriseerd. Dit wordt gedaan door de veranderingen in nominale vraag te interpreteren als zijnde enkel tot stand gekomen door motieven binnen het stabilisatiebeleid. De geschatte waarden worden dus ontleend aan de aanname dat ze door stabiliteitsbeleid zijn gemotiveerd, wat maakt dat de beleidsdoelen dus impliciet van aard zijn. Vandaar dat ze niet worden gezien als een gedragsbeschrijving, maar als karakterisering. 

Op basis van indices die de werkelijke en de wettelijk voorgeschreven onafhankelijkheid van beleidsmakers van een centrale bank kenmerken als wel de mate van starheid van beleidsregels is deze analyse verricht. Hieruit blijkt dat grotere economische en politieke onafhankelijkheid significant samenhangt met hogere inflatieaversie en een kleiner verschil tussen natuurlijke output en werkelijke output. Lippi concludeert dat de onafhankelijkheid van de Centrale Bank en de gemiddelde inflatie op inverse wijze zijn gerelateerd. Voor vooral ontwikkelde landen geldt dat er sprake is van een kleiner verschil tussen de natuurlijke output en de werkelijke output en wordt er een grotere waarde  gehecht aan het stabiliseren van  inflatie.  
Arbeidsmarktinstituties
Philips was de eerste die een negatief verband en daarmee een trade-off constateerde tussen inflatie en werkeloosheid. Schermer (2005) heeft onderzoek gedaan naar de synchronisatie van de Europese arbeidsmarkt met behulp van de totale Phillipscurve. Zij toont aan dat sinds 1995 de spreiding van werkeloosheid onder Europese landen is afgenomen. Met andere woorden, Europese landen kennen vanaf 1995 steeds meer dezelfde werkeloosheidspercentages. Deze synchronisatie heeft er toe geleid dat de inflatie afneemt voor elk gegeven niveau van werkeloosheid. Dit is vergelijkbaar met de lange termijn Phillipscurve waar in tegenstelling tot de korte termijn Phillipscurve niet langer een trade-off is tussen inflatie en werkeloosheid. Schermer concludeert dat door de afnemende spreiding de totale Phillipscurve terrein heeft verloren aan de gemiddelde Phillipscurve. Deze conclusie kent wel haar restricties, waarbij zij stelt dat om de oorzaken van het afnemende effect van de totale Phillipscurve te onderzoeken men dient te kijken naar de microstructuren van de Europese arbeidsmarkten.  (Schermer 2005)
Hiermee erkent zij dat Phillipscurve gerelateerd is aan microstructuren van arbeidsmarkten. Deze constatering is in feite gelijk aan de invalshoek van deze scriptie. Aangezien de Phillipscurve een trade-off aantoont tussen inflatie en productie is het interessant om aan te tonen of deze trade-off geïnterpreteerd kan worden aan de hand van microstructuren van de arbeidsmarkten van de OECD-landen. Flaig en Rottmann (2007) hebben het effect van arbeidsmarktinstituties op de arbeidsintensiteit van outputgroei geanalyseerd. Zij stellen dat arbeidsmarktinstituties een sleutelrol vervullen in het verklaren van internationale verschillen in arbeidsmarktprestaties. Als belangrijkste arbeidsmarktinstituties gelden het stelsel van werkeloosheidsuitkeringen, actief arbeidsmarktbeleid, het systeem van loonbepaling (coördinatie van loononderhandeling, vakbonddichtheid en CAO-dekkingsgraad), belastingen op arbeid inclusief contributies aan de sociale voorzieningen en bescherming van de werkgelegenheid. Uit diverse onderzoeken is een consensus ontstaan dat arbeidsmarktinstituties een belangrijke determinant zijn van werkeloosheid. De auteurs constateerden dat regelgeving gericht op het behoud van baanzekerheid de aanpassingssnelheid van werkgelegenheid op vraagschokken vermindert en daarmee een negatieve uitwerking heeft op de groei van totale factor productiviteit. 
Flaig en Rottmann (2007) hebben in hun onderzoek de werkgelegenheidsdrempel als verklarende variabele aangehouden. Hieronder wordt verstaan de groei van de productie die noodzakelijk is om de werkgelegenheid constant te houden. Zij construeerde een model voor elk van de 17 OECD-landen op basis van data van 1971 tot 2002. Hieruit bleek dat de werkgelegenheidsdrempel voor continentale Europese landen relatief hoog is ten opzichte van Australië, Canada, Zweden, het Verenigd Koninkrijk en de Verenigde Staten. Het tweede deel van hun onderzoek is een vergelijking gemaakt tussen arbeidintensiviteit van productie met arbeidsmarktinstituties. Elk land heeft een eigen complex system van wetten en instituties om de belangen van arbeiders te beschermen. De auteurs gebruiken de Employment Protection Index (EP) van de Labour Market Institutions Database (Nickell & Nunziata, 2001) als eenheid voor de striktheid van dit systeem. Deze index varieert tussen de {0,6}, en neemt toe wanneer de striktheid van werkgelegenheidbescherming toeneemt. De EP-index kent echter wel wat beperkingen ten aanzien van de validiteit van de data. Zo bedekt zij een totaal aan verschillende arbeidsmarktinstituties. De opeenhoping hiervan kan leiden dat interne verschuivingen niet worden erkend doordat ze elkaar neutraliseren. 
Daarom vergelijken de auteurs de EP met de Rigidity of Employment Index (REI) van de Wereldbank (2005). De REI is gebaseerd op arbeidsregulering en relevante constitutionele voorzieningen, om de stijfheid van de werkgelegenheid te kenmerken.  Hierbij wordt ook informatie over aantrekken en ontslaan van arbeidskrachten als wel starheid van de gewerkte uren. Beide indices zijn zeer sterk gerelateerd getuige een zeer significante rankcorrelatiecoëfficiënt van 0,79. Uiteindelijk concluderen ze dat een striktere bescherming van de werkgelegenheid leidt tot minder arbeidsintensieve arbeid en kan daardoor bijdragen aan een hogere werkeloosheid. In sommige gevallen leidt ook een hogere belasting-wig en hogere loononderhandelingcoördinatie tot een lagere vraag naar arbeid en zorgt daarmee voor een stijging van de werkeloosheid. 
Methodologie
Het model dat door Lippi is gehanteerd om een empirische analyse te maken, bestaat uit twee vergelijkingen. Het eerste model is het zogeheten preferentiemodel. Dit model wordt veelvuldig gebruikt in theoretische studies naar ‘aggregate demand policy’. Hierin worden de preferenties van de beleidsmaker beschreven. Uit dit preferentiemodel valt af te leiden welke motieven er gelden voor stabilisatiebeleid middels volgende kwadratische verliesfunctie.
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Waarbij geldt dat:
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Hierin is ΔYt de verandering van de groei van de reële output (het bruto binnenlands product), χ is de gewenste groei van de reële output, πͭ is de inflatie, πͭ* is de gewenste inflatie en β bepaalt het gewicht dat wordt gegeven aan de inflatiedoelstelling in vergelijking tot de outputdoelstelling. De functie van de gewenste inflatie is toegevoegd om de beleidsdoelstellingen te kunnen laten veranderen over de tijd. Hieruit blijkt dat de lange termijn gewenste inflatie 1,5% bedraagt en dat de korte termijn gewenste inflatie afhankelijk is van de inflatie, gemeten in de voorgaande periode plus de gehanteerde beleidsdoelstelling. Parameter α weerspiegelt de aanpassingssnelheid waarmee de gewenste inflatie convergeert met de lange termijn gewenste inflatie.
De tweede vergelijking betreft de groei van de nominale vraag. De Phillipscurve maakt de groei van de reële output afhankelijk van een tijdstrend, de groei van de reële output in de voorgaande periode, de relatieve prijs van olie waarin aanbodschokken zitten en de groei van de nominale output. De eerste drie variabelen beschrijven het trendmatige aspect van de vergelijking. De laatste twee variabelen en de stochastische term betreffen de fluctuaties van de reële economische groei. Daarmee beschrijft deze Phillipscurve in feite de wijze waarop de economie werkt. Lippi constateert dat meerdere wetenschappers, met verschillende visies ten aanzien van de werking van de economie, vergelijkbare vergelijkingen als de Phillipscurve hebben gehanteerd. Daarmee stelt Lippi dat de beschreven vergelijking consistent is met verschillende opvattingen over de werking van de economie. De vergelijking, eerder aangeduid als Phillipscurve, met de eerder genoemde onafhankelijke variabelen kan als volgt worden weergegeven:
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Bovenstaande Phillipscurve, zoals opgesteld door Lippi, zal als uitgangspunt worden gebruikt voor de empirische analyse. Als onderzoekssubject gelden de 34 OECD-landen. Bij het schatten van de parameters voor elk van de 34 OECD-landen afzonderlijk, ligt de focus op de richtingcoëfficiënt van deze functie (tau). Deze waarde bevat de trade-off tussen het deel van de nominale outputstijging dat enerzijds wordt doorvertaald in het prijsniveau en anderzijds wordt doorvertaald in de reële productie. De gehanteerde Phillipscurve wijkt op één onafhankelijke variabele af zoals de schatting van de Phillipscurve door Lippi. Zo zal de relatieve prijs van olie, waarin aanbodschokken zijn verwerkt, buiten beschouwing worden gelaten. Hierdoor resteert onderstaande vergelijking.
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Uit deze vergelijking kan worden afgeleid welk deel van één eenheid verandering in nominale output doorwerkt in de reële output (τ) en welk deel er doorwerkt in de inflatie (1- τ). Ter illustratie, in het geval dat τ=0 is expansief beleid nauw verbonden met meer inflatie. In dit extreme geval zal er sprake zijn van hyperinflatie. Wanneer τ=1 hangt een verandering van de nominale output sterk samen met een verandering in de reële output. Daarmee is τ in essentie een maatstaf van de flexibiliteit van de prijzen. Deze outputinflatie trade-off zal het belangrijkste focuspunt worden voor de verdere analyse aan de hand van arbeidsmarktinstituties. Doormiddel van Eviews zal de parameters van deze vergelijking worden geschat. Dit gebeurt aan de hand van de kleinste kwadraten methoden (ordinary least squares).
De data van het nominale en het reële BBP zijn afkomstig van de OECD en betreffen een tijdsspanne van 1970 tot 2011. Daarbij geldt dat voor Duitsland voor de periode voorafgaand aan 1990 de data van West-Duitsland is gebruikt. Voor een aantal landen was er geen data beschikbaar in deze periode, veelal omdat deze landen pas later zijn opgericht. Hiervoor is een schatting gemaakt op basis van de tijdsspanne zoals hieronder staat beschreven. 
	Chili
	1986-2011

	Czech Rep.
	1990-2011

	Estonia
	1993-2011

	Hungary
	1991-2011

	Poland
	1990-2011

	Slovak Rep.
	1990-2011

	Slovenia
	1990-2011


Daarnaast is een dummy gehanteerd voor vijf landen voor een specifieke periode. In deze periode, veelal een overgangsperiode van politiek regime, was de inflatie buitensporig hoog. Dit is van invloed op de geschatte waarde van TAU. Namelijk een hoge inflatie, duidt er op dat een stijging van de totale vraag is doorvertaald in een prijsstijging en niet in een productiestijging. Dit heeft tot gevolg dat de periode 1970-1986 voor Israel buiten beschouwing is gelaten. Voor Mexico geldt hetzelfde voor de periode 1981-1988. Voor Polen en Slovenië is de respectievelijk de periode 1990-1996 en 1990-1995 buiten beschouwing gelaten. Tenslotte is voor Turkije de periode 1977-2002 genegeerd. In alle uitzonderingsgevallen geldt dat de waarde van TAU significant afwijkt in de zojuist beschreven periode. Deze constatering rechtvaardigt de handelswijze om die perioden vervolgens buiten beschouwing te laten.
Operationalisering 
De term arbeidsmarktinstituties is een ruim begrip, om dit meetbaar te maken is er voor gekozen dit begrip onder te verdelen in 14 indicatoren. Deze kunnen vervolgens weer worden onderverdeeld in vier domeinen. Allereerst zal er worden gekeken naar de betrokkenheid van de overheid ten aanzien van de arbeidsmarkt. Ten tweede kijken we naar de rol van de vakbonden. Ten derde zullen specifieke regelingen worden geanalyseerd en als laatste kijken we naar twee ratio’s die de striktheid van de werkgelegenheidsbescherming indiceren. 
Overheidsingrijpen

De betrokkenheid van de overheid laat zich allereerst meten door te kijken naar de het deel van de uitgaven dat zij besteden aan actief arbeidsmarktbeleid. Het deel van de uitgaven is uitgedrukt als percentage van het BBP, zodat voor elk land een evenredig beeld kan worden geschetst. Het betreft hier een gemiddelde over de laatste acht jaar. Ten tweede wordt er gekeken naar het aandeel van de belastingen die worden geheven over inkomen en winsten uitgedrukt in percentage van het BBP. Wederom is er sprake van een gemiddelde, zij het hier over een periode van 46 jaar. Ten derde is er gekeken naar overheidsingrijpen in loononderhandelingen. Dit is geïnventariseerd aan de hand van een vijfpuntsschaal met de volgende classificaties.
5 = de overheid legt de private sector loonakkoorden op, plaatst een plafond voor de onderhandelingsuitkomsten;
4 = de overheid participeert rechtstreeks in de loononderhandelingen (tripartiete onderhandelingen);
3 = de overheid heeft indirect invloed op de uitkomsten van loononderhandelingen uitkomsten via prijsplafonds, indexering, fiscale maatregelen en/of  het minimumloon;
2 = de overheid beïnvloed de loononderhandelingen door middel van een institutioneel kader van overleg en informatie-uitwisseling, door voorwaardelijke overeenkomsten van de particuliere sector uit te breiden;
1 = geen van de bovenstaande.

Vakbonden

Een ander belangrijk domein van arbeidsmarktinstituties bevat de rol van de vakbonden. Dit is getracht te meten door de coördinatie van loononderhandelingen te inventariseren. Het betreft hier voornamelijk de vraag voor welk niveau de onderhandelingen van toepassing zijn. Wederom is hier sprake van een vijfpuntsschaal.

5 = Centrale onderhandelingen voor de gehele economie onderhandelingen;
4 = Gemengde industrie en economiebrede onderhandelingen; 
3 = Onderhandelingen op industrieniveau met geen of een onregelmatig patroon, beperkte betrokkenheid van de centrale organisaties en  beperkte vrijheden voor onderhandelingen op bedrijfsniveau;
2 = Gemengde of wisselende onderhandelingen op industrie- en bedrijfsniveau, met een zwakke afdwingbaarheid van afspraken van de industrie;
1 = geen van de bovenstaande, gefragmenteerde onderhandelingen, veelal op bedrijfsniveau.
Daarnaast is er ook onderzoek gedaan naar het dominante niveau waar de loononderhandelingen plaatsvinden. Dit lijkt sterk op de vorige indicator, maar er is een kleine nuance. Bij de voorgaande indicator is gericht gekeken naar de mate van afstemming tussen onderdelen binnen de economie.  Deze indicator let specifiek op het niveau waar de loononderhandelingen plaatsvinden. 
5 = nationaal of centraal niveau
4 = nationaal of centraal niveau, met aanvullende sectorale / lokale of bedrijfsonderhandelingen
3 = sectoraal of brancheniveau
2 = sectoraal of brancheniveau, met extra lokaal of bedrijfsonderhandelingen
1 = lokale of bedrijfsonderhandelingen
De laatste twee indicatoren binnen dit domein betreffen het bereik van een vakbond. Als eerste geldt de ´Union Density Rate´, ofwel de dekkingsgraad van vakbondleden. Hieronder wordt de proportie van alle loongerechtigden op de arbeidsmarkt die lid zijn van een vakvereniging verstaan. Daarnaast is ook de dekkingsgraad van de vakbond meegenomen in de analyse. Deze index geeft de proportie werknemers weer van alle loongerechtigden op de arbeidsmarkt die vallen onder de Cao-overeenkomsten.
Regelingen
Daarnaast worden arbeidsmarktinstituties gekenmerkt door een aantal specifieke regelingen die per land verschillend zijn. Zo is in deze analyse gekeken naar de pensioengerechtigde leeftijd voor zowel mannen als vrouwen. Daarnaast is het aantal gemiddelde gewerkte uren per jaar per werknemer geanalyseerd. Als derde indicator binnen het domein regelingen is er de wettelijke maximale geldige termijn van een CAO. Als laatste indicator geldt de verhouding van werkende personen op de gehele populatie. Dit is in feite geen regeling maar de arbeidsparticipatie dient voor Europese richtlijnen 80% te bedragen, waardoor dit gemakshalve als regeling wordt beschouwd.  
Index

De laatste twee indicatoren die gehanteerd worden betreffen indexen. Allereerst de ‘Rigidity of Employment Index´ (REI), zoals deze wordt gehanteerd door de Wereldbank. Deze index is opgesteld in 2009 en meet de regulering van de werkgelegenheid, met name het aannemen en ontslaan van werknemers en de starheid van de gewerkte uren. Deze index is opgebouwd uit drie subindices. Allereerst een index die de mate van moeilijkheid om personeel aan te nemen kenmerkt, daarnaast een index die de starheid van gewerkte uren beschrijft en tot slot een index die de problemen van het ontslaan van werknemers indiceren. De index loopt van 0 tot 100, waarbij hogere waarden overeenkomen met meer starre voorschriften. 

De andere indicator is afkomstig van de OECD en wordt de ‘Employment Protection Index´ (EPI)genoemd. Deze index beschrijft de mate van bescherming van de werkgelegenheid. Dit wordt gemeten door zowel procedures en kosten voor het ontslag van individuen of groepen van werknemers als wel de procedures rondom de inhuur van werknemers voor bepaalde tijd of een uitzendbureau te inventariseren. Deze index geeft een beknopt beeld van de flexibiliteit van de arbeidsmarkt. De index loopt van 0 tot 6. Hierbij staat 0 voor minst strenge en dus meer flexibel en 6 voor meest stringent. 
Resultaten
Alvorens de outputinflatie trade-off zal worden gerelateerd aan de hand van arbeidsmarktinstituties, zal eerst de outputinflatie trade-off voor de OECD-landen inzichtelijk worden gemaakt. De outputinflatie trade-off representeert het aandeel van de totale nominale vraag dat wordt doorvertaald in de output. Het andere deel (1 - TAU) is hetgeen dat doorwerkt in de prijzen en duidt dus op inflatie.
	LAND
	TAU
	SIGNIFICANTIENIVEAU

	Australia
	0,41
	0,000

	Austria
	0,76
	0,000

	Belgium
	0,62
	0,000

	Canada
	0,47
	0,000

	Chile
	0,42
	0,003

	Czech Republic
	0,55
	0,003

	Denmark
	0,71
	0,000

	Estonia
	0,68
	0,000

	Finland
	0,56
	0,000

	France
	0,65
	0,000

	Germany
	0,81
	0,000

	Greece
	0,59
	0,000

	Hungary
	0,47
	0,015

	Iceland
	0,14
	0,070

	Ireland
	0,53
	0,000

	Israel
	0,14
	0,137

	Italy
	0,49
	0,000

	Japan
	0,38
	0,006

	Korea
	0,31
	0,015

	Luxembourg
	0,43
	0,000

	Mexico
	0,09
	0,193

	Netherlands
	0,64
	0,000

	New Zealand
	0,25
	0,012

	Poland
	0,28
	0,005

	Portugal
	0,52
	0,000

	Slovak Republic
	0,72
	0,000

	Slovenia
	0,39
	0,018

	Spain
	0,51
	0,000

	Sweden
	0,62
	0,000

	Switzerland
	0,68
	0,000

	Turkey
	0,20
	0,076

	United Kingdom
	0,28
	0,040

	United States
	0,83
	0,000


Bovenstaande tabel laat de geschatte waarden van de outputinflatie trade-off zien met het daarbij horende significantieniveau. Op basis van de geschatte waarden van de richtingscoëfficiënt van de Phillipscurve zal een correlatie worden uitgevoerd met de 14 indicatoren van arbeidsmarktinstituties zoals eerder beschreven. Voor deze indicatoren is voor elk van de 33 OECD-landen data gevonden. Noorwegen is daarbij buiten beschouwing gelaten, omdat de olievondst in dat land een andere impact op de schatting waardoor er geen betrouwbaar beeld kan worden gegeven. In een beperkt aantal gevallen is er voor een paar landen geen data beschikbaar. 
Wat betreft overheidsingrijpen lijkt er nauwelijks samenhang aanwezig te zijn met de outputinflatie trade-off. Alleen de publieke uitgaven aan actief arbeidsmarktbeleid vertoont een lichte positieve samenhang met de outputinflatie trade-off. De bijbehorende correlatiecoëfficiënt bedraagt 0,44. Dit betekent dat voor landen waarin een stijging van de nominale vraag meer wordt doorvertaald in een productiestijging er in 44% van de gevallen ook hogere uitgaven hebben aan actief arbeidsmarktbeleid. Overheidsingrijpen is heel minimaal negatief gecorreleerd met de outputinflatie trade-off getuige een correlatiecoëfficiënt van -0,09. Ook het aandeel van belastingen dat wordt geheven over inkomen en winst vertoont praktisch geen samenhang met de outputinflatie trade-off. 
Institutionalisering komt duidelijk naar voren door de manier waarop vakbonden zijn georganiseerd en welke rol zij spelen op de arbeidsmarkt. Het niveau waarop de CAO´s tot stand komen verschilt per land, maar vertoont net als de coördinatie geringe positieve samenhang met de outputinflatie trade-off. Voor beide indicatoren geldt een correlatiecoëfficiënt van 0,25. Deze twee indicatoren lijken veel op elkaar en dat klopt ook wel getuige een onderlinge correlatiecoëfficiënt van 0,70. Voor beide indicatoren geldt dat voor landen die hun een nominale vraagstijging sneller doorvertalen in een productiestijging er in een op de vier landen ook op een hoger centraler niveau Cao-afspraken worden gemaakt die voor een groter deel van de arbeidsmarkt van toepassing zijn. Met betrekking tot de dekkingsgraad van de Cao´s kan geconstateerd worden dat er sprake is van een geringe positieve samenhang. Een correlatiecoëfficiënt van 0,30 houdt in dat naarmate landen meer nadruk liggen op productiestijging om aan de vraagstijging te kunnen voldoen, er in drie op de tien gevallen ook sprake is van een verstrekkende CAO. Hiermee wordt bedoeld dat relatief meer arbeidsplaatsen vallen onder Cao-afspraken. Als laatste is er een minimale negatieve samenhang tussen het aantal leden van een vakbond en de outputinflatie trade-off, getuige een correlatiecoëfficiënt van 0,12.
Als derde domein is er gekeken naar de samenhang tussen specifieke arbeidsmarktregelingen en de outputinflatie trade-off. Zo is er gekeken naar de samenhang van de voorgeschreven pensioenleeftijd voor zowel mannen als vrouwen en de parameter die de trade-off aangeeft. Voor beiden seksen geldt een andere correlatiecoëfficiënt, dat wijst er op dat er in sommige landen een onderscheid wordt gemaakt tussen pensioenleeftijden voor vrouwen en mannen. In het geval van de mannen geldt een minieme positieve correlatie van 0,026. Voor vrouwen geldt een positieve correlatiecoëfficiënt van 0,192. In beide gevallen geldt dat de outputinflatie trade-off niet of nauwelijks samenhangt met de pensioenleeftijd. Een andere indicator binnen dit domein is het gemiddeld aantal gewerkte uren. De uitgevoerde analyse laat hier een negatieve samenhang zien ten grote van 0,469. Dit houdt in dat landen die hun totale vraag geneigd zijn door te vertalen in extra productie, in 46,9% van de gevallen worden gekenmerkt door gemiddeld weinig gewerkte uren per werknemer. Wat betreft de samenhang tussen de looptijd van de Cao’s en de outputinflatie trade-off blijkt dat landen met een kortere looptijd van een CAO in 12,7% van de gevallen ook een hogere geschatte waarde van TAU hebben. Dit betekent dat deze landen een stijging van de totale nominale vraag in grotere mate door laten werken in een stijging van de productie in verhouding tot een stijging van het prijsniveau. Als laatste is de samenhang tussen werkgelegenheid en de outputinflatie trade-off geanalyseerd. Hier is een licht positief verband gebleken ter grootte van 0,223. Hieruit blijkt dat in enkele gevallen een hoge werkgelegenheid samenhangt met grotere doorwerking van een nominale vraagstijging in de productie.
Als laatste domein zijn twee indexeringen die door de Wereldbank en de OECD worden gebruikt geanalyseerd op mogelijke samenhang met de outputinflatie trade-off. Onderlinge indexen hangen vrij nauw samen, getuige een correlatiecoëfficiënt van 0,817. Voor de Employment Protection Index van de OECD geldt dat er een minimale samenhang geldt van 0,137. Met andere woorden, in zeer beperkte gevallen geldt dat meer stringente regelgeving voor werkgelegenheidsbescherming samenhang vertoont met landen die door een hoge TAU-waarde worden gekenmerkt. Voor de Rigidity of Employment index van de Wereldbank geldt dat deze samenhang nog veel minder sterk is. Hier bedraagt de correlatiecoëfficiënt 0,091.

Onderstaande tabel geeft een samenvattend overzicht van de correlatiecoëfficiënten behorende tot de TAU en de afzonderlijke indicatoren van de arbeidsmarkt
	Indicatoren Arbeidsmarkt
	Correlatie TAU

	 
	 

	overheidsingrijpen 
	 

	Publieke uitgaven aan actief arbeidsmarktbeleid
	0,44

	Belastingen op looninkomsten/winsten
	0,06

	Overheidsingrijpen Cao-onderhandelingen
	-0,09

	Vakbonden
	 

	Coördinatie CAO
	0,25

	Dominante niveau onderhandelingen
	0,25

	Lidmaatschap Vakbond dekkingsgraad
	-0,12

	CAO dekkingsgraad
	0,30

	Regelingen
	 

	Pensioenleeftijd Mannen
	0,03

	Pensioenleeftijd Vrouwen
	0,19

	Gemiddeld gewerkte uren
	-0,47

	Looptijd CAO
	-0,13

	Arbeidsparticipatie
	0,22

	Index
	

	Rigidity of Employment Index (WB)
	0,09

	Employment Protection Index (OECD)
	0,14


Conclusie
In dit onderzoek is geprobeerd een ander inzicht te geven in indicatoren die de outputinflatie trade-off kunnen verklaren. Het dominante perspectief is hoofdzakelijk vanuit de monetaire economie, waarin de rol en positie van een Centrale Bank als interveniërende variabele wordt gehanteerd. In dit onderzoek is er voor gekozen om de arbeidsmarkt als interveniërende variabele te hanteren. 33 OECD-landen zijn geanalyseerd op basis van de geschatte korte termijn Phillipscurve. Terugkijkend naar de hoofdvraag had dit onderzoek tot doel een verklaring te bieden aan de outputinflatie trade-off aan de hand van arbeidsmarktinstituties. 
Uit de verrichtte analyses is gebleken dat de correlatie tussen de veertien indicatoren en de outputinflatie trade-off zeer beperkt is. In vier gevallen was deze relatie zelfs nihil. Twee uitzonderingen zijn hier noemenswaardig. Allereerst is er een negatieve relatie geconstateerd tussen de gemiddeld gewerkte uren per jaar per werknemer en de outputinflatie trade-off. Deze correlatie bedraagt -0,469 en houdt in dat in bijna 47% van de gevallen een daling van de trade-off gepaard gaat met een stijging van het gemiddeld aantal gewerkte uren. Een daling van de trade-off wijst er op dat er een stijging van de nominale vraag eerder wordt doorvertaald naar een stijging van het prijsniveau. Een mogelijke verklaring voor dit verband zou kunnen zijn, dat naarmate werknemers meer uren werken zij ook meer inkomen genereren. Wanneer hun inkomen hoger is, is het logisch te veronderstellen dat ook het prijsniveau hoger zal liggen. 
Een tweede verband dat extra aandacht verdient, is de relatie tussen publieke uitgaven aan actief arbeidsmarktbeleid en de outputinflatie trade-off. Uit de analyse is gebleken dat er sprake is van een positief verband ter grootte van 0,443. Dit houdt in dat een hoge waarde van de outputinflatie trade-off in 44,3% van de gevallen samenhangt met relatief hoge publieke uitgaven aan actief arbeidsmarktbeleid. Een interveniërende overheid heeft dus in 44,3% van de gevallen een positief effect op de productie van een land. Anderzijds kan dit ook betekenen dat in 44,3% van de gevallen geldt dat in een land waarin door een overheid relatief weinig wordt geïnvesteerd in actief arbeidsmarktbeleid, het prijsniveau relatief sterker stijgt. In dit laatste geval zal er dan ook sneller sprake zijn inflatie. Deze conclusies zijn om de volgende reden wellicht wat voorbarig. Zo is het onduidelijk waaruit het budget voor actief arbeidsmarktbeleid bestaat. Actief arbeidsmarktbeleid is een breed begrip en het zou goed mogelijk kunnen dat specifieke interventies inderdaad kunnen leiden tot een positieve impuls voor de productie. Anderzijds is het ook mogelijk dat bepaalde interventies juist geen effect, of misschien wel een negatief effect hebben. Hier zou nader onderzoek gewenst zijn om te inventariseren tot welk effect de afzonderlijke onderdelen binnen het arbeidsmarktbeleid leiden.
Een laatste opmerking is van theoretische aard en betreft de relatie van de arbeidsparticipatie en de waarde van de outputinflatie trade-off. In het theoretisch kader is eerder geconstateerd dat de korte termijn Phillipscurve een inverse relatie beschrijft tussen werkeloosheid en inflatie. Deze relatie is hier getracht te schatten in de parameter TAU, beter bekend als de outputinflatie trade-off. De arbeidsmarktindicator arbeidsparticipatie zou kunnen worden geïnterpreteerd als antoniem van het begrip werkeloosheid. In dit geval zal er dus een positief verband moeten zijn tussen arbeidsparticipatie en inflatie. Uit de analyse bleek deze veronderstelling juist te zijn. Echter, het verband is met 0,223 heel zwak te noemen. In iets meer dan 22% van de gevallen worden landen met een relatief hoge arbeidsparticipatie en dus lage werkeloosheid gekenmerkt door een relatief hoge outputinflatie trade-off. Een verklaring waarom dit verband niet zo sterk is als Philips doet vermoeden kan zijn gelegen in de conclusie van Friedman. Dat een trade-off tussen werkeloosheid en inflatie op lange termijn niet meer van toepassing is. De schatting die gemaakt is en de indicator arbeidsparticipatie zijn beide gemeten over een langere tijdsspanne. Anderzijds kan het ook zijn dat de indicator arbeidsmarktparticipatie op een andere wijze is gemeten dan dat Phillips destijds heeft gedaan. 
Resumerend is er in tien van de veertien gevallen een klein verband aangetoond. In twee van de gevallen is deze relatie iets sterker aanwezig. Al met al moet met voorzichtigheid worden gekeken naar de uitkomsten van dit onderzoek. Op basis van een 95% significantieniveau kan bijna één op de veertien geconstateerde verbanden op toeval berusten. Kortom, op basis van de hier geanalyseerde indicatoren van de arbeidsmarkt kan er worden geconcludeerd dat er sprake is van een zeer beperkte samenhang met de outputinflatie trade-off. Daarbij zijn de verbanden niet uniform, waardoor het moeilijk is om één generaliserende conclusie te trekken. 
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