[image: image3.jpg]2afny

.= ERASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM




Erasmus Universiteit Rotterdam

Faculteit der economische wetenschappen

Bachelor Economie & Bedrijfseconomie

Sectie Accounting, Auditing & Control

Wat is beter voor het toekomstige pensioen in Nederland, het defined benefit plan of het defined contribution plan?








Naam: Aimée Karreman








Studentennummer: 332509

Begeleider: Dr. drs. drs. C. Esseboom








Meelezer: Drs. R.D. Achaibersing RA








Datum: 31 juli 2012 
Voorwoord


Ik heb gekozen voor het onderwerp pensioenen, omdat dit de laatste tijd veel in het nieuws is vanwege de kortingen die toegepast gaan worden. Hierdoor leek het mij interessant te onderzoeken welk plan, het defined benefit plan of het defined contribution plan, voordeliger is voor werknemers die pensioen opbouwen.


Ik heb het schrijven van deze scriptie als interessant ervaren. Het onderwerp pensioenen was voor mij nog een onbekend terrein. Dit maakte het soms lastig de theorie rondom pensioenen goed te kunnen begrijpen. Na het schrijven van mijn scriptie heb ik veel geleerd en ben ik goed geïnformeerd over ons pensioenstelsel en wat het beste plan lijkt voor de gepensioneerden. 


Ik bedank mijn scriptiebegeleider, de heer dr. drs. drs. C. Esseboom, voor zijn steun tijdens het schrijven van mijn bachelorscriptie. Hij heeft mij telkens goed geholpen bij de scriptieonderdelen waar ik vastliep. 


Ik wens u veel plezier met het lezen van mijn scriptie. 

Aimée Karreman
Oud-Beijerland, 31 juli 2012.

Abstract

In deze bachelorscriptie wordt onderzocht wat een beter plan is voor de toekomst van het Nederlandse pensioenstelsel, het defined benefit plan of het defined contribution plan. Pensioenen zijn er in Nederland voor iedere werknemer. Het Nederlandse pensioenstelsel bestaat uit een drietal pijlers. In de eerste pijler bevinden zich de staatspensioenen, zoals het AOW-pensioen, het nabestaandenpensioen en de WIA. De tweede pijler richt zich op het aanvullend pensioen en de derde pijler bestaat uit de individueel geregelde pensioenen. De dekkingsgraad is bij pensioenen een belangrijk begrip, dit is een verhoudingsgetal dat aangeeft in hoeverre de pensioenfondsen aan de pensioenverplichtingen in de toekomst kunnen voldoen. 

Vervolgens wordt er gekeken naar het defined benefit plan. Eerst zal er uitgelegd worden wat dit plan is en daarna wordt er gekeken hoe het plan gewaardeerd wordt. Binnen het defined benefit plan behoren twee regelingen, de middelloonregeling en de eindloonregeling. Deze twee regelingen worden ook onderzocht. Vervolgens worden de voor- en nadelen benoemd van dit plan. 
Deze scriptie wordt beëindigd met een uitleg van het defined contribution plan. Ook hier zullen de waardering en de voor- en nadelen van onderzocht worden.  Het wordt duidelijk dat het grote verschil tussen de plannen is, dat bij het defined benefit plan het actuariële risico bij de ondernemingen en pensioenfondsen ligt, terwijl bij het defined contribution plan dit risico bij de werknemer ligt. 
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Inleiding

Pensioenen zijn de laatste tijd veel in het nieuws. Het gaat steeds slechter met de

pensioenfondsen. Doordat de rendementen erg laag zijn, hebben de fondsen moeite met het opbouwen van genoeg kapitaal om aan iedere gepensioneerde volledig zijn pensioen te kunnen uitkeren. Hierdoor zal er gekort moeten worden op de pensioenen en zullen werknemers bovendien hogere pensioenpremies moeten gaan betalen. Dit brengt grote nadelen mee voor werknemers, want doordat er gekort wordt, zullen zij minder pensioen ontvangen en doordat de pensioenpremies hoger worden, zullen zij minder kunnen consumeren. 


Over deze probleem zal de scriptie gaan. Wat moet er nu gedaan worden om de werknemers niet nog meer achteruit te laten gaan? Om dit te onderzoeken wordt er in deze scriptie gebruikgemaakt van twee plannen, het defined benefit plan en het defined contribution plan. Het Nederlandse pensioenstelsel kent op dit moment een defined benefit plan dat uitgaat van het collectief. Dit houdt in dat alle pensioenpremies tezamen worden belegd door de pensioenfondsen. Daarnaast wordt bij dit plan de pensioenuitkering van tevoren bepaald. Het defined contribution plan gaat uit van het individu en hierbij zijn de pensioenpremies van tevoren bepaald. Aan de hand van deze twee plannen wordt onderzocht welk plan beter zal zijn voor Nederland. De onderzoeksvraag van deze scriptie luidt:
Welk plan, het defined benefit plan of het defined contribution plan, is beter voor het toekomstige pensioen in Nederland?

Om deze vraag te kunnen beantwoorden, zijn er deelvragen geformuleerd:
1. Wat zijn pensioenen

2.  Wat is het defined benefit plan en welke voor- en nadelen kent dit plan
3. Wat is het defined contribution plan en welke voor- en nadelen kent dit plan
De onderzoeksvraag zal beantwoord worden aan de hand van de uitkomsten van deze deelvragen.
In hoofdstuk 1 zal de eerste deelvraag beantwoord worden. Naast de definitie van pensioen wordt er direct gekeken naar het belangrijkste begrip voor de pensioenfondsen, de dekkingsgraad. Deze scriptie zal gericht zijn op Nederland en daarom zal het Nederlandse pensioenstelsel samen met de problemen besproken worden. Vervolgens wordt er beschreven wat het defined benefit plan inhoudt. Hierbij wordt er direct beoordeeld hoe dit plan gewaardeerd wordt en worden de twee specifieke regelingen, middelloonregeling en eindloonregeling, binnen dit plan besproken. Om goed antwoord te kunnen geven op de onderzoeksvraag wordt er van dit plan ook onderzocht wat de voor- en nadelen zijn. In hoofdstuk 3 zal het defined contribution plan worden behandeld en ook daar wordt er gekeken hoe dit plan gewaardeerd wordt. Daarnaast zullen weer de voor- en nadelen geanalyseerd worden. Deze scriptie zal eindigen met een conclusie waarin de onderzoeksvraag beantwoord  wordt.

Deze scriptie zal aan de hand van literatuurstudie opgesteld worden. Pensioen is een breed onderwerp en hierdoor zal er veel te vinden zijn op internet. Naast internetsites over pensioenen zal er vooral gekeken worden naar wetenschappelijke artikelen over het onderwerp. Naast deze twee methodes van onderzoek wordt er nog gebruikgemaakt van theorieboeken over het onderwerp met als belangrijkste boek het Handboek jaarrekening 2011, hierin wordt beschreven hoe de Nederlandse wet- en regelgeving en de IFRS toegepast wordt binnen de accountancy. 
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Pensioenen
In dit hoofdstuk zal  beschreven worden wat pensioenen zijn en wordt tegelijkertijd gekeken naar een van de belangrijkste begrippen binnen het pensioenwezen, de dekkingsgraad. Doordat deze scriptie zich focust op Nederland, zal  het Nederlandse pensioenstelsel beschreven worden. Tot slot zal er een paragraaf gewijd zijn aan de huidige problemen in Nederland  rond de pensioenen.
1.1 Pensioenen in het algemeen
Werknemers bouwen een pensioen op als ze in loondienst zijn bij een werkgever. Het opbouwen van een pensioen is niet verplicht in Nederland, (FNV bondgenoten). Door het opbouwen van een pensioen zal een werknemer een inkomen ontvangen na zijn pensionering. Er bestaan diverse soorten pensioenen die onderverdeeld kunnen worden in drie pijlers, zo bestaat er een ouderdomspensioen, beter bekend onder de naam Algemene Ouderdomswet (AOW) pensioen. Daarnaast is er sprake van een nabestaandenpensioen, dat beschikbaar wordt gesteld als de partner overlijdt. Een pensioen kan ook uitgekeerd worden als een werknemer arbeidsongeschikt wordt verklaard, (Handboek jaarrekening, 2011). De wet op de arbeidsongeschiktheid wordt afgekort WAO genoemd, deze wet is in 2006 vervangen door de wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen, de WIA. Bij deze nieuwe wet zijn er strengere eisen gesteld aan de arbeidsongeschiktheid; zo wordt er gekeken naar wat een persoon nog wel kan in plaats van niet kan. Er kan in aanmerkingen worden gekomen voor de WIA, als een persoon na twee jaar ziekte meer dan 35% arbeidsongeschikt is bevonden, (Rijksoverheid).  Deze drie pensioenen vallen alle onder de eerste pijler, in paragraaf 3 zal dit verder pijlersysteem verduidelijkt worden. Een werknemer bouwt pensioenrechten op naar rato van het aantal jaren dat hij werkt bij een bedrijf, hiervoor wordt dan een pensioenvoorziening gevormd, (externe verslaggeving, 2008).

 Kort samengevat, een werknemer betaalt elke maand een pensioenpremie aan zijn werkgever en deze zorgt er voor dat de premie bij een pensioenfonds afgedragen wordt.

Als een werknemer een pensioenovereenkomst afsluit met zijn werkgever, zal de verplichting die voortkomt uit deze overeenkomst, volgens de pensioenwet, in een bedrijfstakfonds, een ondernemingsfonds of bij een levensverzekeringsmaatschappij ondergebracht moeten worden, (RJ 271.302). Een bedrijfstakfonds is een pensioenfonds dat zich richt op een of meer bedrijfstakken of delen hiervan. Het gaat hierbij dus om een collectief fonds. Onder RJ 271.305 wordt het bedrijfstakfonds omschreven als een overeenkomst waarbij er een pensioensvermogen wordt opgebouwd, zodat het fonds pensioenen kan uitkeren aan alle ondernemingen binnen een bedrijfstak die hiervoor betaald hebben, zonder dat er onderscheid wordt gemaakt tussen de deelnemende rechtspersonen die deze pensioenen ontvangen.  
 Een ondernemingsfonds is volgens de pensioenwet een fonds dat verbonden is aan een onderneming of een groep onder collectieve leiding. Als een onderneming groot genoeg is kan het zelf zijn pensioenen gaan regelen, op dat moment is er sprake van een ondernemingsfonds. 
De derde optie is een levensverzekeringsmaatschappij. Als er voor deze optie gekozen wordt, betekent dit dat er een rechtstreekse overeenkomst ontstaat. Dit betekent dat de overeenkomst plaatsvindt buiten de werkgever om, (Handboek jaarrekening, 2011).

Volgens de IAS 19 en de RJ 271 moet de pensioenovereenkomst tussen de werknemer en de werkgever duidelijk worden gemaakt op de ondernemingsbalans van de werkgever, ook al worden de pensioenpremies ondergebracht bij een pensioenfonds, (Externe verslaggeving, 2008). Deze pensioenvoorziening zal credit geboekt worden op de balans van de onderneming, omdat de voorziening een verplichting aan de werknemers is.
1.2 dekkingsgraad

Een dekkingsgraad is een verhoudingsgetal in hoeverre de pensioenfondsen aan de pensioenverplichtingen in de toekomst kunnen voldoen, dus het laat zien hoe de financiële positie van pensioenfondsen is, (Zorg en Financiering, 2005). Een dekkingsgraad van 100 procent betekent dat de pensioenfondsen precies aan hun verplichtingen kunnen voldoen. Het is daarom gewenst een dekkingsgraad hoger dan 100 procent te hebben, zodat de fondsen zeker zijn van genoeg vermogen. Op 30 april 2012 is er door het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds, ABP, gemeld dat de dekkingsgraad nog maar 94 procent is, dit betekent dat het ABP meer moet uitkeren dan dat zij ontvangt aan premies en rendement. Anders gezegd is het huidige vermogen nu kleiner dan de pensioenaanspraken, (APB, 2012). Deze premies worden betaald door werknemers die een pensioen opbouwen. Het rendement wordt verkregen door pensioenfondsen middels beleggingen.  

De ontwikkeling van de dekkingsgraad kan gevolgen met zich meebrengen voor de indexering van de pensioenen. Onder indexatie verstaan we de compensatie voor inflatie, dus het pensioen verandert mee met de inflatie zodat de koopkracht gelijk blijft, (Zorg en Financiering, 2009). Dat de koopkracht behouden wordt, wordt waardevast genoemd. Hoe lager de dekkingsgraad, hoe minder er gecompenseerd kan worden voor inflatie, waardoor het pensioensvermogen dat een werknemer opbouwt achteruit gaat, omdat dit bedrag niet aangepast wordt aan de prijzen van nu. Hierdoor zal de koopkracht van een gepensioneerde achteruit gaan. Daarnaast zal er ook meer premie worden gevraagd aan een werkende om zo de dekkingsgraad niet nog verder te laten zakken. Doordat werkenden meer pensioenpremie moeten betalen, zullen deze minder kunnen consumeren. Naast deze twee gevolgen van een te lage dekkingsgraad is het korten op pensioenen ook een gevolg. Doordat de rente erg laag is bij de pensioenfondsen ontstaat er onderdekking, waardoor pensioenfondsen moeten korten om zo nog geld te behouden om pensioenen uit te keren. Deze korting betekent dat een gepensioneerde minder geld terugkrijgt dan wat hij tijdens zijn werkende leven als premie betaald heeft, (Ponds, 2003, p.28). 
Tabel 1 laat zien wat er gebeurt met de indexatie en de premie als het vermogen van pensioenfondsen boven of onder de pensioenaanspraken ligt.
Tabel 1. 

	financiële positie
	premie

	indexatie

	vermogen < cw pensioenaanspraken
	opslag 

	korting

	vermogen = cw pensioenaanspraken
	kostprijs
	loon

	vermogen > cw pensioenaanspraken
	korting 

	opslag


cw= contante waarde










(Bron: Ponds, 2003)

In de tabel is te zien dat als het vermogen lager ligt dan de contante waarde van de pensioenaanspraken, de werknemer erop achteruit gaat. Deze achteruitgang is een gevolg van een hogere premie en een mindere compensatie voor inflatie. Het vermogen wordt hier vergeleken met de contante waarde van de aanspraken. Er wordt gesproken over contante waarde, omdat pensioenfondsen kijken hoeveel geld zij nodig hebben in de toekomst om alle gepensioneerden volledig te kunnen betalen en rekenen dat terug naar nu, zodat zij weten hoeveel geld zij nu als vermogen moeten hebben. Om een beter beeld te krijgen van de contante waardemethode zal de berekening hiervan hieronder toegelicht worden.

C=K/((1+i)n), C staat voor contante waarde, K voor het kapitaal dat gewenst is in de toekomst, i voor de interest en n voor het aantal jaren.

Als een persoon over 6 jaar een vermogen wil hebben van 25.000 euro en de rente bedraagt 7%, dan zal de contante waarde zijn: 25.000/((1+0,07)6)= € 16.658,56. Dit bedrag zal deze persoon dan nu op de bank moeten zetten om over 6 jaar de 25.000 euro te verkrijgen, (Boer en Meester, 2001, p. 40). Deze manier van berekenen wordt ook gebruikt door pensioenfondsen om zo te bepalen hoeveel vermogen zij nodig hebben, om in de toekomst alle gepensioneerden uit te kunnen betalen.
De dekkingsgraad is de afgelopen jaren flink gedaald. Zo was de dekkingsgraad in 2005 bij het ABP nog 125 procent, nu is deze, zoals eerder genoemd, gedaald tot 94 procent. (vbportal, 2006) Deze daling is het gevolg van de crises die het land meemaakt. Met als bekendste crisis de financiële crisis en de meest recente de crisis in Griekenland, (Aa en Wijk, 2012). Doordat de rente daalt, daalt ook de dekkingsgraad bij de pensioenfondsen. Door deze daling van de rente hebben de pensioenfondsen meer moeite om genoeg pensioensvermogen op te bouwen. De rentedaling wordt veroorzaakt door de crises die zich voordoen, want hierdoor gaat het slecht op de beurzen, wat effect heeft op de rente. Dit is terug te zien in de berekening van de contante waarde, hoe lager de factor i is hoe groter de contante waarde wordt. Ter verduidelijking, 7% rente zorgde ervoor dat er nu € 16.658,56 op de bank moest worden gezet, als deze rente zou dalen tot 3% zal er nu 25.000/((1,03)6)= € 20.937,11 op de bank moeten worden gezet. Dit betekent dat door de lagere rente meer vermogen op dit moment nodig is, om zo hetzelfde kapitaalbedrag te verkrijgen in de toekomst.


1.3 Het Nederlandse pensioenstelsel

Zoals eerder is aangegeven, betaalt een werknemer elke maand een premie om zo pensioen op te bouwen. Deze pensioenpremie wordt in Nederland ondergebracht bij een pensioenfonds. De pensioenfondsen in Nederland zorgen ervoor dat werknemers een inkomen zullen ontvangen na hun pensionering. Het grootste fonds in Nederland is het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds. Dit fonds is bestemd voor werknemers bij de overheid of in het onderwijs. 

Pensioen in Nederland wordt op een drietal niveaus aangeboden, deze niveaus worden ook wel pijlers genoemd. De eerste pijler, het staatspensioen, wordt geregeld op centraal niveau. Het belangrijkste pensioen onder deze pijler is het AOW-pensioen. De volledige AOW is voor iedereen geldig die van zijn 15e tot zijn 65ste jaar in Nederland heeft gewoond. De AOW is niet voor iedereen gelijk. Een alleenstaande krijgt in 2012 een bedrag van € 1008,56 netto met heffingskorting, een echtpaar krijgt € 702,69 netto per persoon met heffingskorting en alleenstaande ouders met een of meerdere minderjarige kinderen € 1240,49 netto met heffingskorting.
 De voor iedereen geldende algemene heffingskorting betekent dat een persoon minder inkomstenbelasting en premies hoeft te betalen. Naast de AOW behoren onder de eerst pijler ook andere overheidspensioenen zoals de Algemene Nabestaanden Wet pensioen en de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen pensioen, (Beltzer, 2004, p. 13). 

De tweede pijler bestaat uit een aanvullend pensioen, dit komt bovenop het overheidspensioen. Dit aanvullend pensioen wordt ook wel een werkgeverspensioen genoemd, omdat mensen alleen binnen deze pensioenpijler vallen als ze bij een werkgever werken of gewerkt hebben, (Beltzer, 2004, p. 14). Er bestaan binnen deze pijler een drietal regelingen. Ten eerste het defined benefit plan, ten tweede het defined contribution plan en ten derde de kapitaalovereenkomst, (Amendt, 2012, p. 11).  De eerste twee regelingen zullen in hoofdstuk 2 en 3 nader bekeken worden. Als er sprake is van een kapitaalovereenkomst, betekent dit dat er op pensioenleeftijd een gegarandeerd kapitaal beschikbaar is. Dit kapitaal kan op verscheidene wijze beschikbaar worden gesteld, zo kan de gepensioneerde kiezen om het totaal bedrag in een keer te ontvangen, de gepensioneerde kan kiezen voor een normaal pensioen of hij kiest ervoor om een lijfrente te ontvangen, (Doornik en der Kinderen, 2010, p. 19). Het beleggingsrisico bij deze overeenkomst ligt bij de pensioenuitvoerder.

In de derde pijler bevinden zich de individuele pensioenregelingen, zoals een particulier afgesloten lijfrente en een koopsompolis. Deze pijler wordt ook wel de compenserende pijler genoemd. Er kan in deze pijler een pensioen geregeld worden, als een persoon niet binnen de tweede pijler kan behoren, doordat hij bijvoorbeeld geen arbeidsovereenkomst heeft. Een andere reden om binnen deze pijler deel te nemen is als een werknemer vindt dat hij in de eerste twee pijlers nog niet voldoende pensioen opbouwt. De regelingen in deze pijler worden uitgevoerd door verzekeraars, (Beltzer, 2004, p. 19).
1.4 De problemen
Pensioenen zijn de laatste tijd veel in het nieuws, dit komt doordat pensioenfondsen flink moeten korten. Dit korten is een gevolg van de financiële tekorten bij pensioenfondsen doordat de rendementen te laag zijn. De pensioenfondsen hebben op dit moment nog voldoende geld, maar zijn onzeker over de toekomst. Dit maakt Gerard Riemen, directeur pensioenfederatie, duidelijk in een interview. “We hebben nu wel voldoende geld, maar hoeveel kapitaal hebben we nodig over 60 jaar we kunnen niet in de toekomst kijken”. Hier doelt Riemen op de contante waardemethode die in paragraaf 1.2 is beschreven. Normaal zullen pensioenfondsen de meest gunstige rente nemen om zo hun kapitaal op te bouwen, maar helaas ligt deze rente door de crises erg laag. Door deze lage rente is het voor pensioenfondsen moeizaam om genoeg kapitaal voor de toekomst op te bouwen, (Algemeen dagblad, 2 juni 2012).
Minister Kamp van sociale zaken komt met een oplossing voor dit probleem. Hij stelt dat er wel gekort moet worden op pensioenfondsen en dat dit in het belang is van toekomstige generaties. Maar om de tekorten iets te verzachten stelt de Minister een nieuwe rekenmethode voor, om zo te bepalen hoeveel vermogen pensioenfondsen moeten bezitten voor de toekomst. Minister Kamp wil financiële tegenvallers over tien jaar verdelen, zo kan het tekort door middel van een meevaller binnen deze tien jaar verminderd worden. Zo wordt er nog steeds gekort op pensioenen, maar zal dit minder hard aankomen bij degene die pensioen opbouwen, (Algemeen dagblad, 31 mei 2012).
Er is nog een tweede oplossing geopperd, namelijk om de Nederlandse pensioenen in handen te geven van de Europese Commissie. Hier zijn alle politieke partijen in Nederland fors op tegen, omdat dit zal leiden tot hogere pensioenpremies, dit ten nadelen van werknemers, (Algemeen dagblad, 7 juni 2012).
In het Algemeen dagblad van 7 juli was er weer een positieve houding waar te nemen ten opzichte van de pensioenen. In de maand juni is de rente gestegen, waardoor pensioenfondsen minder zullen hoeven te korten, zo wordt er nu op 103 fondsen nog maar een pensioenverlaging verwacht in plaats van de eerdere 200. Daarnaast wordt er gedacht dat door de nieuwe rekenmethode van Minister Kamp  minder gekort zal hoeven te worden in 2013. Er wordt echter nog steeds gewaarschuwd niet te optimistisch te zijn, doordat de beurskoersen nog flink schommelen. 

1.5 conclusie

In paragraaf 1.1 werd beschreven wat pensioenen zijn. Werknemers bouwen pensioen op om na hun pensionering een inkomen te hebben. Pensioenen kunnen verdeeld worden in diverse soorten binnen de drie pijlers van het Nederlandse pensioenstelsel. In de eerste pijler bevinden zich de staatspensioenen, zoals het ouderdomspensioen, het nabestaandenpensioen en het arbeidsongeschiktheidspensioen. De tweede pijler bestaat uit een aanvullend pensioen, dit is het pensioen dat werknemers zelf opbouwen door middel van het betalen van premies. Individueel geregelde pensioenen zitten in de derde pijler, hier kan een werknemer voor kiezen om meer pensioen op te bouwen bovenop de pensioenen in pijler 1 en 2. De pensioenen kan je onderbrengen in een drietal fondsen, een ondernemingsfonds, een bedrijfstakfonds en bij een levensverzekeringsmaatschappij. 


Paragraaf 1.2 ging over de dekkingsgraad, een verhoudingsgetal dat laat zien in hoeverre de pensioenfondsen aan de pensioenverplichtingen in de toekomst kunnen voldoen. Daarnaast werd er verduidelijkt dat een dekkingsgraad onder de 100 procent betekent dat pensioenfondsen niet voldoende vermogen hebben om de pensioenen volledig te kunnen betalen. Een lagere dekkingsgraad zorgt er voor dat er minder gecompenseerd wordt voor inflatie,  dat werknemers een hogere pensioenpremie moeten betalen om de dekkingsgraad niet verder te laten zakken en dat er gekort moet worden bij de pensioenfondsen. 


Tenslotte wordt er kort besproken wat de problemen zijn in Nederland rond de pensioenen. Zo is op dit moment de rente in Nederland erg laag, waardoor de dekkingsgraad daalt, dit als gevolg van het feit dat door de lage rente het vermogen niet snel genoeg stijgt. Op 31 mei 2012 kwam Minister Kamp van Sociale Zaken met een oplossing pensioenfondsen wel te laten korten maar op een mildere manier, door middel van een andere rekenmethode dan de contante waardemethode van nu.
2

Het defined benefit plan
In dit hoofdstuk wordt er gekeken naar het defined benefit plan. Dit plan komt overeen met het Nederlandse pensioenstelsel. In paragraaf 2.1 wordt beschreven wat het plan inhoudt, vervolgens zal er een paragraaf gewijd zijn aan hoe dit plan gewaardeerd wordt. In paragraaf 2.3 worden de twee specifieke regelingen binnen het plan onderzocht, de middelloonregeling en de eindloonregeling. Vervolgens worden de voor- en nadelen van het plan besproken.
2.1 Wat is het defined benefit plan?


Het defined benefit plan wordt in het Nederlands een toegezegd-pensioenregeling genoemd. Bij het defined benefit plan wordt er naar ieder individu apart gekeken om te bepalen op hoeveel pensioen deze persoon recht heeft. Dit betekent dat de hoogte van de pensioenuitkering vooraf wordt bepaald, (Starink, 2010, p. 20). Deze hoogte hangt sterk af van het salaris dat deze werknemer verkregen heeft en van het aantal jaren dat deze in dienst is geweest bij zijn werkgever. Bij een toegezegd-pensioenregeling is collectiviteit erg belangrijk. Collectiviteit betekent dat een werknemer in principe verplicht is zich aan de pensioenregeling te houden die de werkgever voorschrijft. Daarnaast staat collectiviteit voor het feit dat alle pensioenpremies die worden betaald door werknemers tezamen worden gebracht door een pensioenfonds. Met dit totaal aan pensioenpremies doen de fondsen beleggingen, (Beltzer, 2004, p. 17). 
Er is sprake van een defined benefit plan bij het Nederlandse pensioenstelsel, want de werknemer heeft geen invloed op de hoogte van de premie en op de manier waarop het geld belegd wordt, (Prast et al, 2005).


Een eigenschap van een toegezegd-pensioenregeling is dat het actuariële risico, inclusief het beleggingsrisico, tot op zekere hoogte bij de rechtspersoon ligt. Bij iedere pensioenafspraak die er gemaakt wordt, worden er actuariële grondslagen afgesproken. Deze grondslagen moeten consistent en realistisch zijn, dit laatste betekent dat de inschatting naar beste weten en kunnen is gemaakt. In IAS 19.73 staat dat actuariële grondslagen bestaan uit demografische en financiële veronderstellingen. Zo gaan de demografische veronderstellingen vooral om overlevingskansen en arbeidsongeschiktheidkansen en gaan financiële veronderstellingen over de gehanteerde disconteringsvoet en het verwachte rendement op de beleggingen van de pensioenfondsen. Doordat deze grondslagen van te voren zijn vastgesteld, kunnen er verschillen ontstaan tussen de werkelijkheid en de verwachtingen. Deze verschillen worden actuariële resultaten genoemd, deze resultaten bestaan uit twee onderdelen. 
Ten eerste bestaan deze resultaten uit de ervaringsaanpassingen, dit zijn de verschillen in het boekjaar tussen de actuariële grondslagen en de werkelijkheid. Ten tweede bestaan deze resultaten uit de effecten van de aanpassingen in de actuariële grondslagen voor de boekjaren die nog komen, (IAS 19.94). De financiële gevolgen van deze verschillen met de werkelijkheid wordt het actuarieel risico genoemd. Dit risico gaat niet over de verwachte rendement op beleggingen van de pensioenfondsen, de financiële gevolgen daarvan worden aangeduid met beleggingsrisico. 
Actuariële resultaten hoeven niet direct in het resultaat opgenomen te worden, ze moeten alleen in het resultaat worden opgenomen als de resultaten buiten een bepaalde bandbreedte, corridor, komen. Deze corridor bestaat uit 10% van de contante waarde van de pensioenafspraken aan het begin van het boekjaar en uit 10% van de reële waarde van de fondsbeleggingen op dat moment, (Handboek jaarrekening, 2011).
2.2 Waardering van het defined benefit plan

De bepalingen over de waardering van het defined benefit plan staan vermeld in IAS 19.48-115, (Handboek jaarrekening, 2011). Deze bepalingen zijn:

· Het maken van actuariële berekeningen, zodat de waarde van de pensioenaanspraken betrouwbaar geschat kunnen worden. Zoals in paragraaf 2.1 is aangegeven wordt er hier rekening gehouden met demografische en financiële veronderstellingen.

· Het vaststellen van de contante waarde van de pensioenaanspraken. Deze bepaling is nodig, zodat de pensioenfondsen weten hoeveel vermogen zij moeten hebben om in de toekomst aan hun verplichtingen te kunnen voldoen.

· Het bepalen van de actuariële resultaten, hierbij moet eveneens rekening worden gehouden welk gedeelte er opgenomen wordt in het resultaat, rekening houdend met de corridor-methode.
· De bepaling van de reële waarde van de beleggingen van pensioenfondsen. Deze reële waarde wordt in mindering gebracht op de bruto pensioenverplichting. De reële waarde is de hoeveelheid waarvoor een actief kan worden verhandeld of worden afgewikkeld tussen twee onafhankelijke partijen. 

· De kosten die het met zich meebrengt als een regeling gewijzigd of ingevoerd wordt tijdens een verslagjaar bepalen.

· Het bepalen van de baten of lasten indien een regeling in ingeperkt of beëindigd is tijdens een verslagjaar.
2.3 Specifieke regelingen
Binnen de toegezegd-pensioenregeling bevinden zich twee specifieke regelingen, de middelloonregeling en de eindloonregeling. Deze regelingen behoren onder de defined benefit plan, omdat de pensioenuitkering van tevoren vaststaat. 
Bij de eindloonregeling wordt de hoogte van het pensioen bepaald aan de hand van het aantal dienstjaren die de werknemer genoten heeft, het opbouwpercentage en het totale loon wat de werknemer verdiend heeft voorafgaande aan zijn pensionering. Het doel van de eindloonregeling is dat 70% van het laatst verdiende loon verzekerd wordt, dit bedrag krijgt de werknemer bij pensionering uitgekeerd als pensioen, (Amendt, 2012, p. 12). Om een goed beeld te krijgen zal er een voorbeeld uitgewerkt worden. Stel dat een werknemer 35 jaar in dienst is geweest en zijn opbouwpercentage van het pensioen 2% is. Het opbouwpercentage is het gedeelte wat per jaar wordt opgebouwd om aan het einde van het aantal dienstjaren 70% te verkrijgen. Dit percentage kan hier berekend worden door 70 te delen door het aantal gewerkte jaren, 35. De pensioengrondslag is 50.000 euro, dan betekent dit dat deze gepensioneerde per jaar 0.02*35*50.000= € 35.000,- pensioenuitkering krijgt, (Starink, 2010, p. 20). 
In tabel 2 is te zien wat er gebeurt als er sprake is van salarisverhoging.
Tabel 2
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(Bron: http://www.pensioenvoordeel.nl/informatie/pensioen/pensioensystemen/eindloon)
Zoals te zien is in tabel 2, blijft het aantal dienstjaren op 35 jaar staan. De salarisverhogingen moeten met terugwerkende kracht verwerkt worden in de pensioentoezeggingen. Dit betekent dat een werkgever bij salarisverhogingen de pensioentekorten moet aanzuiveren. Dus als het salaris snel stijgt, brengt dit hoge kosten met zich mee; hierdoor wordt deze regeling de laatste jaren steeds minder gebruikt.

De middelloonregeling wordt op vrijwel dezelfde wijze berekend, maar in plaats van het laatst verkregen loon te gebruiken, wordt er gebruik gemaakt van het gemiddelde loon, (Starink, 2010, p. 20). Dit is te zien in tabel 3, waar hetzelfde cijfervoorbeeld wordt weergegeven. Het grote verschil die zich hier voordoet is dat het aantal dienstjaren niet op 35 blijven staan, maar steeds afnemen om zo het gemiddelde te verkrijgen.
Tabel 3
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(Bron: http://www.pensioenvoordeel.nl/informatie/pensioen/pensioensystemen/middelloon)

Het grote voordeel van de middelloonregeling ten opzichte van de eindloonregeling is dat deze regeling een stuk goedkoper is voor de pensioenfondsen. Als de eindloonregeling wordt gebruikt, zal deze werknemer een hoog pensioen uitgekeerd krijgen, doordat een werknemer vaak zijn hoogste salaris aan het eind van zijn loopbaan verkrijgt. Terwijl als de middelloonregeling gebruikt wordt de werknemer het gemiddelde van zijn salaris verkrijgt. Dit gemiddelde salaris ligt lager dan het laatst verdiende loon, waardoor de pensioenuitkering lager zal uitvallen. Hierdoor is het  dus goedkoper voor pensioenfondsen, omdat zij minder pensioen hoeven uit te keren bij de middelloonregeling.
2.4 Voordelen van het defined benefit plan

Bij een toegezegd-pensioenregeling zijn er diverse voordelen te benoemen. Ten eerste is een werknemer onder het defined benefit plan zeker van zijn pensioenuitkering, omdat de hoogte van deze uitkering van tevoren wordt afgesproken, (Starink, 2010, p.20). 


Ten tweede, zoals eerder genoemd, loopt de werknemer onder dit plan geen actuarieel risico. Dit risico ligt bij de werkgever en het pensioenfonds. Dit is een groot voordeel voor werknemers die risico avers zijn. 


Een derde voordeel van een toegezegd-pensioenregeling is dat alles in handen ligt bij de pensioenfondsen. Deze fondsen hebben professionele kennis omtrent de zaken die met pensioenen te maken hebben, zoals beleggingen. Dit betekent dat een werknemer uitsluitend premie betaald en vervolgens aan het eind van zijn loopbaan zeker is van een van te voren bepaalde pensioenuitkering. 


Ten vierde zorgen pensioenfondsen bij dit plan voor meer schaalvoordelen en betere risicospreiding, (Prast et al, 2005). Dit komt vooral doordat alles bij het defined benefit plan collectief geregeld wordt. Zo wordt de pensioenpremie niet in één belegging gestopt maar in meerdere, zodat er minder risico gelopen wordt op financieel verlies.

Volgens de directeur van de pensioenfederatie, Gerard Riemen, krijgen gepensioneerden onder deze regeling meer uitbetaald dan dat deze gepensioneerden hebben ingebracht. Gepensioneerden verkrijgen ook meer uitkering, dan als zij zelf zouden moeten sparen zoals onder het defined contribution plan. Dit is dus ook een voordeel voor werknemers, (Algemeen dagblad, 2 juni 2012). Het defined contribution plan zal in hoofdstuk 4 verder besproken worden.
2.5 Nadelen van het defined benefit plan

Er zijn verscheidene nadelen te noemen die te maken hebben met een toegezegd-pensioenregeling. Ten eerste is er bij het defined benefit plan geen zekerheid over de hoogte van de pensioenpremie die een werknemer moet betalen. Daardoor is er kans dat de werknemer financieel risico loopt als de variabelen voor de pensioenberekening veranderen, zodat er opeens meer premie betaald moet worden. Onder de variabelen worden de rentestand, verwachte beleggingsopbrengst, de gemiddelde levensduur van de mens en de duur van de pensioenuitkering bedoeld, (Starink, 2010, p. 20). 


Een tweede nadeel is vooral van toepassing op ondernemingen. Doordat werknemers steeds ouder worden, moeten ondernemingen langer het risico dragen van tekorten bij pensioenfondsen, (Swinkels, 2006, p. 562).

Een ander nadeel is dat het defined benefit plan grote moeite heeft met de vele gepensioneerden op dit moment. Na de Tweede Wereldoorlog, 1946, was er sprake van een baby boom. De kinderen van toen zijn nu allemaal op een leeftijd om met pensioen te gaan en dit moet het plan zien op te vangen. Doordat er nu veel pensioenen moeten worden uitgekeerd, kunnen de pensioenfondsen lastig tegenvallers opvangen. Hierdoor komen deze fondsen in financiële moeilijkheden, waardoor ze niet genoeg kapitaalvermogen hebben om iedere gepensioneerden volledig uit te betalen, (Boot, 2003, p. 52).
2.6 Conclusie


In hoofdstuk 2 is er een analyse gedaan over het defined benefit plan, ook wel toegezegd-pensioenregeling genoemd. Bij dit plan stond collectiviteit hoog in het vaandel. Deze collectiviteit betekent dat alle pensioenpremies die men betaalt tezamen worden gebracht bij de pensioenfondsen en daarmee zal dan in zijn totaal belegd worden. Een ander kenmerk van het defined benefit plan is dat er geen actuarieel risico gelopen wordt door de werknemer, in plaats daarvan ligt het risico volledig bij de werkgever en de pensioenfondsen. Dit actuariële risico is het financiële gevolg van als de werkelijkheid verschilt van datgene wat er van tevoren verwacht werd. 


Daarna werd in paragraaf 2 besproken hoe het defined benefit plan gewaardeerd wordt. Zo moet de contante waarde berekend worden en moet er gekeken worden wat de actuariële resultaten zijn. 

Vervolgens kwamen de twee specifieke regelingen binnen het toegezegd-pensioenregeling aan bod. Deze regelingen zijn de middelloonregeling en de eindloonregeling, het grote verschil tussen deze twee is dat bij de middelloonregeling gerekend wordt met 70% van het gemiddelde salaris van alle dienstjaren en bij de eindloonregeling met 70% van het salaris aan het einde van de werkzame periode. In de berekening werd duidelijk dat het opbouwpercentage van het pensioen, het aantal dienstjaren en de pensioengrondslag belangrijk zijn. 

In de laatste twee paragrafen werden de voor- en nadelen besproken van het defined benefit plan. Een groot voordeel van het plan is de grote zekerheid die het biedt. Zo is een gepensioneerde zeker van een bepaalde pensioenuitkering, doordat dit van tevoren al is vastgesteld en loopt de werknemer geen actuarieel risico. Aan de andere kant is er wel onzekerheid over de hoogte van de pensioenpremie die betaald moet worden, dit kan sterk veranderen als de variabelen (rentestand, verwachte beleggingsopbrengst, de gemiddelde levensduur van de mens en de duur van de pensioenuitkering) veranderen. Daarnaast heeft het defined benefit plan grote moeite met de vele gepensioneerden op dit moment, dit als gevolg van de baby boom die zich direct na de Tweede Wereldoorlog voordeed. 
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Het defined contribution plan
Doordat de laatste tijd de tekorten bestaan bij de pensioenfondsen, is er grote vraag naar het defined contribution plan. Daarom wordt er in dit hoofdstuk een overzicht gegeven van dit plan. Er wordt begonnen met een uitleg van wat het plan inhoudt, vervolgens wordt er gekeken hoe het defined contribution plan gewaardeerd wordt. In paragraaf 3 en 4 wordt er onderzocht wat de voordelen en nadelen zijn van dit plan.
3.1 Wat is het defined contribution plan?

Het defined contribution plan wordt in het Nederlands de toegezegde-bijdrageregeling genoemd. Alles wat niet onder deze regeling past, zal onder de eerder genoemde toegezegd-pensioenregeling vallen. Het grote verschil tussen de twee regelingen is, dat het actuariële risico, inclusief het beleggingsrisico bij het defined contribution plan niet bij de rechtspersoon ligt zoals bij het defined benefit plan, maar bij de werknemer, (Zelinsky, 2004, p.453).

Bij de toegezegde-bijdrageregeling worden door de rechtspersoon overeengekomen bedragen betaald aan een pensioenfonds, zonder dat deze rechtspersoon aan extra verplichtingen moet voldoen als er tekorten zijn bij pensioenfondsen. Het risico van deze verplichting ligt nu bij de werknemer. Er wordt bij deze regeling niet vooraf besproken hoeveel pensioenuitkering een werknemer krijgt, maar wordt er vooraf afgesproken hoeveel premie een werknemer moet betalen voor de opbouw van het pensioen.  Als de rechtspersoon voldoet aan de overeengekomen bijdragen, ligt het actuariële en beleggingsrisico niet meer bij de rechtspersoon, maar bij de werknemers en de gepensioneerden. 

De pensioenuitkering is afhankelijk van de betaalde premies en het beleggingsrendement van een pensioenfonds. Als er een afwijking ontstaat, kan dit komen door tekorten. Als hier sprake van is ontstaat er een financiële verplichting voor de werknemer om dit tekort te verminderen, (Handboek jaarrekening, 2011).
3.2 Waardering van het defined contribution plan

In IAS 19.43-45 zijn de bepalingen vastgelegd over de waardering van de toegezegde-bijdrageregeling, (Handboek jaarrekening, 2011). Deze bepalingen zijn:

· Om erachter te komen wat de verplichting is voor de rechtspersoon, kan er gekeken worden naar de verschuldigde premies.
· Zolang er nog niet voldaan is aan een verschuldigde premie, wordt deze op de balans van de rechtspersoon aan de creditkant neergezet. Als de betaalde premie hoger is dan het bedrag dat verschuldigd was, wordt dit als een overlopend actief gezien, beter bekend als vooruitbetaalde kosten. Dit actief wordt alleen gevormd als hierdoor het pensioenfonds een bepaald bedrag moet terugbetalen, of dat het teveel betaalde bedrag als compensatie kan gelden voor verschuldigde bedragen in de toekomst.

· De verschuldigde premie moet ten laste van de winst en verliesrekening van de rechtspersoon geboekt worden. 

· Als binnen 12 maanden na  balansdatum de verschuldigde premie niet geheel betaalbaar is, zal deze verplichting tegen contante waarde gewaardeerd worden met de marktrente op balansdatum als disconteringsvoet. 

3.3 Voordelen van het defined contribution plan

Ondernemingen  willen overstappen van een defined benefit plan naar een defined contribution plan. Dit komt door de voordelen van dit plan. Ten eerste ligt het risico bij de werknemer zelf en niet meer bij de rechtspersonen. Het voordeel hiervan is dat pensioenfondsen geen buffer meer nodig hebben om zo het risico op te kunnen vangen. Hierdoor zal de dekkingsgraad minder belangrijk worden, (Starink, 2010, p. 20). 


Ten tweede mag de werknemer zelf beslissen waarin zijn geld belegd wordt. Doordat de werknemer zelf het risico loopt, mag hij dus ook zelf kiezen waarin belegd wordt.

Een derde voordeel is voor ondernemingen. Doordat zij geen risico meer lopen, hoeven ze alleen maar de betaalde pensioenpremie als last op te nemen, (Swinkels, 2006, p. 563).


Ten vierde is een groot voordeel van de defined contribution plan, dat deze overeenkomt met de International Financial Reporting Standards, IFRS, (Swinkels, 2006, p. 563). In de afgelopen jaren is er het plan om meer beursgenoteerde ondernemingen over te laten stappen op de IFRS. De reden hiervoor is meer gelijkheid en vergelijkingsmogelijkheden. Doordat IFRS de nieuwe standaard wordt, zullen steeds meer ondernemingen overstappen op de toegezegde-bijdrageregeling.

Een ander voordeel is dat er bij het defined contribution plan voor ieder individu een aparte rekening wordt bijgehouden bij de pensioenfondsen. Bij het defined benefit plan werden alle premies collectief bij elkaar gezet, maar dat gebeurt nu niet meer. De pensioenfondsen maken deze individuele rekeningen, omdat, zoals eerder genoemd, de werknemer zelf kan kiezen hoe hij belegd waardoor zijn pensioen helemaal aansluit op zijn wensen, (Zelinsky, 2004, p. 457).
3.4 Nadelen van het defined contribution plan

Naast de voordelen zijn er ook nadelen te noemen bij de toegezegde-bijdrageregeling. Ten eerste is de pensioenuitkering voor de werknemer onzeker. Er wordt van tevoren wel afgesproken hoeveel premie er betaald gaat worden, maar over de uitkering is er geen zekerheid. Hoeveel uitkering een werknemer bij pensionering krijgt, is afhankelijk van hoe goed de rendementen waren van de beleggingen. Dit is dus het risico dat de werknemer loopt met dit plan. 


Ten tweede is een nadeel van dit plan de weinige kennis dat werknemers zelf hebben over beleggingen. Daarnaast hebben werknemers minder bereik van informatie over beleggingen, zoals goed geïnformeerde bronnen over het onderwerp. Dit nadeel gaat samen met het voordeel van het zelf kiezen waarin het geld belegd wordt. Het gevolg kan hiervan zijn, dat er slechte beleggingen worden gedaan, (Prast et al, 2005).

Ten derde is het defined contribution plan duurder voor de pensioenfondsen. Dit is het gevolg van het feit, dat er onder dit plan voor iedere werknemer een individuele rekening moet worden bijgehouden. Het defined benefit plan is een stuk goedkoper, omdat bij dit plan alles collectief geregeld is.
3.5 Conclusie

In dit hoofdstuk is er gekeken naar het defined contribution plan. Dit plan is meer in overeenstemming met het IFRS en doordat het steeds slechter gaat met de pensioenen onder het defined benefit plan willen steeds meer ondernemingen overstappen op dit meer individueel gerichte plan. 
Het defined contribution plan is in Nederland beter bekend als de toegezegde-bijdrageregeling. Het actuariële risico ligt bij dit plan bij de werknemer. Dit betekent als de belegging fout gaat dat de gepensioneerde daar zelf het verlies over loopt en niet de onderneming of het pensioenfonds. Iedere werknemer krijgt een eigen rekening waarop de vooraf bepaalde premie wordt betaald, dit is het individuele karakter van dit plan. 
In paragraaf 2 wordt er gekeken hoe dit plan gewaardeerd wordt. Zo is het belangrijk dat de verschuldigde premies bekend zijn, want als deze premie nog niet betaald is, wordt het bedrag credit op de balans bij de rechtspersoon gezet.

Vervolgens werd er gekeken naar de voor- en nadelen van de toegezegde-bijdrage regeling. Een groot voordeel is het individuele karakter van het plan. Werknemers mogen zelf bepalen waarin hun geld belegd wordt, waardoor elk pensioen gekoppeld is aan de wensen van de werknemer. Zo krijgen de werknemers meer zekerheid, doordat zij weten wat er gebeurt met hun pensioenpremies. 
Naast de voordelen zijn er ook een aantal nadelen te noemen. Zo ontstaat er grote onzekerheid bij dit plan over de hoogte van de pensioenuitkering, de hoogte van de premies is van te voren vastgesteld, maar de hoogte van de uitkering is sterk afhankelijk van het succes van de beleggingen. Doordat de werknemer zelf mag beslissen waarin er belegd wordt, is kennis over beleggen wel belangrijk. Dit is ook een nadeel, omdat niet iedereen evenveel kennis hierover heeft waardoor de kans op een slechte belegging groot is.
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Samenvatting en conclusie

Samenvatting

Deze scriptie stelt het defined benefit plan tegenover het defined contribution plan. Deze twee plannen werden besproken in hoofdstuk 2 en 3, waarbij eerst in hoofdstuk 1 pensioenen werden behandeld. Voordat er een antwoord wordt gegeven op de onderzoekvraag, Welk plan, het defined benefit plan of het defined contribution plan, is beter voor het toekomstige pensioen in Nederland?, zal er een samenvatting volgen van wat er in de scriptie besproken is.


In hoofdstuk 1 werd beschreven wat pensioenen zijn. Doordat pensioenen in Nederland een zeer actueel onderwerp zijn, is er voor gekozen het Nederlandse pensioenstelsel te onderzoeken. Het blijkt dat pensioenen verdeeld kunnen worden in een drietal pijlers. De eerste pijler bestaat uit staatpensioenen, zoals een ouderdomspensioen, een nabestaandenpensioen en een arbeidsongeschiktheidspensioen. Binnen de tweede pijler bevinden zich de aanvullende pensioenen, dit zijn de pensioenen die werknemers zelf opbouwen door middel van de maandelijks af te dragen pensioenpremies. In de derde pijler worden de individueel geregelde pensioenen ondergebracht, deze pensioenen worden vaak opgebouwd voor extra pensioen. De aanvullende pensioenen kunnen ondergebracht worden in een drietal fondsen: een ondernemingsfonds, een bedrijfstakfonds en bij een levensverzekeringsmaatschappij. Deze fondsen hebben een bepaalde dekkingsgraad, wat een belangrijk begrip is. De dekkingsgraad is namelijk een verhoudingsgetal dat laat zien in hoeverre de fondsen aan de pensioenverplichtingen in de toekomst kunnen voldoen. Om dit te kunnen berekenen maken de fondsen gebruik van de contante waardemethode, waarbij het toekomstige benodigde vermogen verdisconteerd wordt naar het heden. Daarnaast werd er verduidelijkt dat een dekkingsgraad onder de 100 procent betekent dat pensioenfondsen niet voldoende vermogen hebben om de pensioenen volledig te kunnen betalen. Een te lage dekkingsgraad zorgt er ook voor dat er minder of niet gecompenseerd wordt voor inflatie, dat werknemers een hogere pensioenpremie moeten gaan betalen om de dekkingsgraad niet verder te laten zakken en dat er gekort moet worden door de pensioenfondsen. Tenslotte werd er kort besproken wat de problemen zijn in Nederland rond de pensioenen. Zo is op dit moment de rente in Nederland erg laag, waardoor de dekkingsgraad daalt, dit als gevolg van het feit dat door de lage rendementen het vermogen niet snel genoeg groeit. 

In hoofdstuk 2 is er gekeken naar het defined benefit plan, ook wel toegezegd-pensioenregeling genoemd. Bij dit plan staat collectiviteit hoog in het vaandel. Deze collectiviteit houdt in dat alle pensioenpremies die de werknemers betalen samen worden gebracht bij de pensioenfondsen om in zijn totaal belegd te worden. Een ander kenmerk van het defined benefit plan is dat er geen actuarieel risico gelopen wordt door de werknemer; in plaats daarvan ligt het risico volledig bij de werkgever en de pensioenfondsen. Dit actuariële risico is het financiële gevolg van wanneer de werkelijkheid verschilt van datgene wat er van tevoren verwacht werd. Daarna werd er besproken hoe het defined benefit plan gewaardeerd wordt. Zo moet onder andere de contante waarde berekend worden en moet er gekeken worden wat de actuariële resultaten zijn. Vervolgens kwamen de twee specifieke regelingen binnen het toegezegd-pensioenregeling aan bod: de middelloonregeling en de eindloonregeling. Het grote verschil tussen deze twee is dat bij de middelloonregeling gerekend wordt met 70% van het gemiddelde salaris van alle dienstjaren en bij de eindloonregeling met 70% van het salaris aan het einde van de werkzame periode. In de berekening werd duidelijk dat het opbouwpercentage van het pensioen, het aantal dienstjaren en de pensioengrondslag belangrijk zijn. Het hoofdstuk werd beëindigd met een onderzoek naar de voor- en nadelen van het defined benefit plan. Een groot voordeel van het plan is de grote zekerheid die het biedt. Zo is bijvoorbeeld een gepensioneerde zeker van een bepaalde pensioenuitkering en loopt een werknemer geen actuarieel risico. Aan de andere kant is er wel onzekerheid over de hoogte van de pensioenpremie die betaald moet worden. Die kan namelijk sterk veranderen als de variabelen (rentestand, verwachte beleggingsopbrengst, de gemiddelde levensduur van de mens en de duur van de pensioenuitkering) veranderen. Daarnaast heeft het defined benefit plan grote moeite met het uitbetalen van de pensioenen van de vele gepensioneerden op dit moment, dit als gevolg van de baby boom direct na de Tweede Wereldoorlog. 

In het laatste hoofdstuk kwam het defined contribution plan aan de orde. Het defined contribution plan is in Nederland beter bekend als de toegezegde-bijdrageregeling. Het actuariële risico ligt bij dit plan bij de werknemer. Dit betekent als de belegging fout gaat, de gepensioneerde daar zelf het verlies over loopt en niet het pensioenfonds. Dit houdt in dat dit plan individueel wordt geregeld. Zo krijgt iedere werknemer een eigen rekening waarop de vooraf bepaalde premie wordt betaald. Ook bij dit plan werd er gekeken hoe deze gewaardeerd moet worden. Zo is het bijvoorbeeld belangrijk dat de verschuldigde premies bekend zijn, want als deze premie nog niet betaald is, wordt het bedrag credit op de balans bij de rechtspersoon gezet. Vervolgens werd er onderzocht wat de voor- en nadelen zijn van de toegezegde-bijdrage regeling. Een groot voordeel is het individuele karakter van het plan. Werknemers mogen zelf bepalen waarin hun geld belegd wordt, waardoor elk pensioen gekoppeld is aan de wensen van de werknemer. Zo krijgen de werknemers meer zekerheid, doordat zij weten wat er gebeurt met hun pensioenpremies. Naast de voordelen zijn er ook een aantal nadelen te noemen. Zo bestaat er grote onzekerheid bij dit plan over de hoogte van de pensioenuitkering. De hoogte van de premies is namelijk van te voren vastgesteld, maar de hoogte van de uitkering is sterk afhankelijk van het succes van de beleggingen. Een ander nadeel is dat de werknemer zelf mag beslissen waarin er belegd wordt. Hierbij is het van belang dat er enige kennis van beleggen nodig is. Probleem is echter dat niet iedereen evenveel kennis hierover kan vergaren, waardoor de kans op een slechte belegging groot is.

Conclusie

Om een antwoord te kunnen geven of het defined benefit plan of het defined contribution plan beter is voor de toekomst van Nederland zijn de voor- en nadelen van beide plannen belangrijk. Er is gebleken dat het defined benefit plan zorgt voor veel zekerheid rondom risico en de hoogte van de pensioenuitkering. Deze zekerheid is belangrijk voor werknemers, zeker als deze risico avers zijn. Doordat het nu slecht gaat met de pensioenfondsen, zal deze zekerheid minder worden, doordat de fondsen niet alle uitkeringen meer volledig kunnen betalen. Hierdoor zien meer mensen voordelen in het defined contribution plan. Bij dit plan worden alle pensioenen individueel geregeld en bepaalt de werknemer zelf hoe zijn geld belegd wordt. Het grote nadeel hiervan is dat de werknemer hierdoor een groot risico loopt. 


Ik ben zelf van mening dat een keuze tussen deze twee plannen lastig is. Aan de ene kant zou ik het zelf erg fijn vinden om de zekerheid te hebben van een pensioenuitkering. Je zorgt dat je de pensioenpremie betaalt en vervolgens beleggen de pensioenfondsen met deze premies om zo vermogen op te bouwen om de pensioenuitkeringen te betalen. De pensioenfondsen zullen er alles aan doen hun vermogen weer te laten groeien om aan hun verplichtingen te kunnen voldoen. Dit kunnen de fondsen bereiken door goede beleggingen in binnen- en buitenland te doen. Doordat zij veel kennis hebben van deze beleggingen, zullen deze dan ook bijna altijd winst opleveren als de economische situatie stabiel is. Aan de andere kant is het een feit dat de wereldeconomie op dit moment niet stabiel is. Daardoor begrijp ik het als een werknemer kiest voor een defined contribution plan. Hierbij is de werknemer zeker over de hoogte van de pensioenpremie en er kan zelf beslist worden hoe het eigen geld belegd wordt. Probleem is echter dat weinig mensen daadwerkelijk verstand hebben van beleggen, waardoor hun pensioensuitkering door onjuiste beleggingen lager dan verwacht kan uitkomen. Concluderend ben ik van mening dat de werknemers op de lange termijn meer de dupe zijn binnen het defined contribution plan dan binnen het defined benefit plan, doordat dit laatste plan meer zekerheid biedt voor de toekomst. 

Aanbevelingen

Tijdens mijn onderzoek heb ik artikelen gelezen over een combinatie van beide plannen, het collectief defined contribution plan genaamd. Dit plan combineert de voordelen van zowel het defined benefit plan als het defined contribution plan en kan een goede aanvulling zijn voor de toekomst van Nederland op het gebied van pensioenen. Het is aan te bevelen deze combinatie nader te onderzoeken om te kunnen beoordelen of dit plan beter is dan het huidige defined benefit plan. 

5

Literatuurlijst
Wetenschappelijke artikelen:
AA, Edwin van der, Wijk, Maarten van. 2012. Nieuwe hoop voor gepensioneerden. Algemeen dagblad. 31 mei 2012.

Amendt, Floris. 2012. De beschikbare premieregeling met beleggingsvrijheid, een zorg(plicht) meer? Universiteit van Tilburg

Anoniem, 2009. Grote pensioenfondsen geraakt door crisis. Zorg en Financiering. Blz. 30

Anoniem, 2005. dekkingsgraad pggm ligt voor op schema herstelplan. Zorg en Financiering. Vol.4. Blz. 122.

Beltzer, RM. 2004. De pensioenvoorziening als bindmiddel: Sociale cohesie en de organisatie van pensioen in Nederland. Blz. 12-20

Boot, A.W.A. 2003. Naar een houdbaar pensioenstelsel. Serie: Pensioenen op het spel. ESB. 7 februari 2003. P. 52-55.
Doornik, P.F., Kinderen, P.M.J. der. 2010. Pensioenen in 100 vragen. 

Ponds, E.H.M. 2003. Fair pensioen voor jong en oud. ESB, 88e jaargang, nr. 4393, pagina 28, 24 januari
Prast, H.M., Rooij, M.C.J., van, Kool, C.J.M.  2005 werknemer kan en wil niet zelf beleggen voor pensioen. ESB 90ste jaargang, nr. 4458, pagina 172, 22 april 2005.

Starink, B, 2010. Pensioenfondsen en verzekeraars krijgen er een concurrent bij: de premiepensioeninstelling. Forfaitair 210. P. 20-23.

Swinkels, L. 2006. Zijn pensioenregelingen gewijzigd als gevolg van de introductie van de IFRS. Mab online. November 2006. P. 562-570.
Zelinsky, E.A. 2004. The defined contribution paradigm. The Yale law journal. December 2004. P. 451-533.

Boeken: 

Ernst & Young. 2011. Handboek jaarrekening 2011. Wolter Kluwer business
Klaassen, Hoogendoorn en Vergoossen. 2008. Externe verslaggeving. Wolters-Noordhoff.

Boer, P. de, Meester, J.C. 2001. Financiële rekenkunde en beslissingscalculaties. Wolters-Noordhoff.

Internet sites:
http://www.vbportal.nl/bibliotheekvb/grp3/2006-04-12-deelbijlage2.pdf
http://www.st-ab.nl/wetten/1073_Pensioenwet_PW.htm
http://www.fnvbondgenoten.nl/werk_en_inkomen/veelgestelde-vragen/pensioen/opbouw/bouw_ik_pensioen_op
http://www.abp.nl/over-abp/resultaten/dekkingsgraad/
http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/wia?ns_campaign=Thema-subsidies_uitkeringen_en_toeslagen&ro_adgrp=Wia&ns_mchannel=sea&ns_source=google&ns_linkname=%2Bwia&ns_fee=0.00&gclid=CJvy-5m0jLECFUWGDgodZB5iJQ
http://www.homefinance.nl/pensioen/werkgever_pensioen/soorten_pensioenregelingen.asp
http://www.pensioenvoordeel.nl/informatie/pensioen/pensioensystemen/
� Hoogte AOW-uitkering 2012. �HYPERLINK "http://www.svb.nl/int/nl/aow/hoogte_aow/bedragen/"�http://www.svb.nl/int/nl/aow/hoogte_aow/bedragen/� 





� �HYPERLINK "http://www.homefinance.nl/pensioen/werkgever_pensioen/soorten_pensioenregelingen.asp"�http://www.homefinance.nl/pensioen/werkgever_pensioen/soorten_pensioenregelingen.asp�










