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Abstract

In deze scriptie staat de jeugdwerkloosheid binnen Nederland centraal. Uit cijfers van het CBS blijkt er een aanzienlijk verschil te zijn tussen de werkloosheid onder de autochtone jeugd en allochtone jeugd (CBS, 2013). De begrippen ‘werkloosheid’ en  de ‘arbeidsmarkt’  worden gedefinieerd en vervolgens wordt er gekeken naar het model van vraag en aanbod. Het literatuuronderzoek toont studies aan waarbij jeugdwerkloosheid wordt onderzocht aan de hand van verschillende factoren. Mogelijke oorzaken die worden genoemd zijn; 
de herkomst, het opleidingsniveau, de taalvaardigheid, het sociale netwerk en discriminatie. 
De onderzoeksvraag van deze scriptie luidt: ‘Welke factoren verklaren het verschil in werkloosheid tussen autochtone jongeren en allochtone jongeren?’. Met behulp van een binaire regressieanalyse worden mogelijk relevante factoren in de dataset getest op de invloed die zij hebben op de werkloosheid.  
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1. Inleiding

‘Werkloosheid opnieuw gestegen’  kopt een persbericht van het CBS, dat in februari 2014 gepubliceerd is. Sinds het begin van de economische crisis lijkt het werkloosheidspercentage alleen maar te stijgen. De cijfers van het CBS tonen aan dat vooral onder de jongeren een sterke toename van werkloosheid zichtbaar is.  Het aantal lopende WW-uitkeringen is in januari 2014 met 5,2 procent gestegen. Dit gemiddelde is flink omhoog geschroefd door de groep jongeren, zij lieten een stijging zien van 10,2 procent in dezelfde maand (CBS, 2014). Deze 15- tot 25 jarigen ondervinden direct de gevolgen van de huidige laagconjunctuur en worden zelfs weleens de ‘verloren generatie’ genoemd. 

In onderstaande figuur is de werkzame en werkloze beroepsbevolking te zien. De totale beroepsbevolking bestaat uit 15 tot 65-jarigen. Het is belangrijk te kijken naar de verhouding van de rode ‘werkloze’ balk ten opzichte van de blauwe ‘werkzame’ balk. Wanneer deze verhouding vergeleken wordt met de verhouding binnen de groep 15 tot 25 jaar blijkt dat het percentage werklozen binnen deze laatste groep veel hoger ligt. 

Figuur 1.1 Beroepsbevolking.

Bron: cbs, 2013. 

Om dit nog duidelijker te maken wordt in onderstaande grafiek het werkloosheidspercentage uitgelicht. Het werkloosheidspercentage is de werkloze beroepsbevolking als percentage van de gehele beroepsbevolking. Dit percentage ligt bij de groep ‘jongeren’ beduidend hoger dan binnen de totale beroepsbevolking. Dat is de reden dat ik mij richt op deze groep. 
Figuur 1.2 Werkloosheidspercentage.

Bron: cbs, 2013

Binnen deze categorie jongeren kan er weer onderscheid gemaakt worden op basis van bepaalde eigenschappen. Zo kunnen de cijfers worden gefilterd op herkomst, waarbij een aanzienlijk verschil tevoorschijn komt. Onder autochtone jongeren blijkt het werkloosheidspercentage flink lager dan onder allochtone jongeren van niet-Westerse afkomst. In onderstaande grafiek wordt een overzicht gegeven van de arbeidsdeelname van 15- tot 25 jarige van verschillende herkomst in het jaar 2013. De blauwe balk geeft de arbeidsdeelname weer, de rode balk toont de werkloze beroepsbevolking. Hier kan weer gelet worden op de verhouding van werkloze beroepsbevolking ten opzichte van de werkzame personen. De grafiek toont aan dat er onder niet-westerse allochtone jongeren relatief veel meer werklozen zijn dan onder autochtone jongeren. 

Figuur 1.3 Arbeidsdeelname.

Bron: cbs,  2013. 

Binnen deze categorie jongeren kan het werkloosheidspercentage worden vergeleken tussen autochtonen en niet-westerse allochtonen. 

Figuur 1. 4 Werkloosheidspercentage.

Bron: cbs, 2013

Het verschil tussen de werkloosheid onder autochtone jongeren en allochtone jongeren is duidelijk zichtbaar. Voordat dit probleem aangepakt kan worden moet de oorsprong van het verschil verklaard worden. Het doel van deze scriptie is het verklaren van het verschil in werkloosheid onder autochtone jongeren en allochtone jongeren. 

De directeur van het Sociaal cultureel planbureau (SCP) Peter Schnabel waarschuwt dat we vooral geen ‘paniekvoetbal’ moeten gaan spelen over deze hoge werkloosheidscijfers onder allochtone jongeren. Hij geeft hierbij het voorbeeld van de crisis in de jaren 80, waarbij het ook uiteindelijk allemaal goed is gekomen met de werkloze generatie. Één van de mogelijke verklaringen die Schnabel noemt is het verschil in opleidingsniveau. Allochtonen hebben gemiddeld een lager opleidingsniveau dan autochtonen, hetgeen ervoor zorgt dat zij minder kans hebben op het vinden van een baan. Speciale banenprogramma’s voor deze groep hebben volgens Schnabel geen zin. ‘‘De enige manier om hieruit te komen is een toename van het aantal banen. Dat kan alleen door groei van de economie’’ (den Elt, 2013). 



Minister Asscher van Sociale Zaken en werkgelegenheid vindt deze cijfers wél erg zorgelijk. In een reactie op het rapport van het Sociaal Cultureel Planbureau wijdt hij de hoge werkloosheid onder allochtone jongeren aan discriminatie op de arbeidsmarkt. De minister kondigt een stevig pakket maatregelen aan tegen bedrijven die zich schuldig maken aan discriminatie. Verder ziet hij het verhogen van het gemiddelde opleidingsniveau als een van de belangrijkste oplossingen voor dit werkloosheidsprobleem (Telegraaf, 2014).  

In deze studie zullen eerst de begrippen autochtoon en niet-westerse allochtoon gedefinieerd moeten worden. Het CBS omschrijft de autochtoon als iemand van wie beide ouders in Nederland geboren zijn. De allochtoon wordt door het CBS gedefinieerd als een persoon van wie ten minste één van de ouders niet in Nederland geboren is. De niet-westerse allochtoon is een allochtoon met als herkomstgroepering één van de landen in Afrika, Latijns-Amerika en Azië (uitgezonderd Indonesië en Japan) of Turkije. 

Binnen het theoretisch kader zal eerst het begrip werkloosheid gedefinieerd worden. Vervolgens zal er gekeken worden naar de arbeidsmarkt. Wie zijn de belangrijkste spelers, en hoe reageren zij op elkaar? De theorie die toegepast kan worden bij dit onderzoek bestaat uit het model van vraag en aanbod. Dit model geeft het verband weer tussen het gemiddelde salaris enerzijds en de vraag en het aanbod van arbeid anderzijds. Uiteindelijk zal er een evenwicht ontstaan waar vraag en aanbod aan elkaar gelijk zijn. De overheid kan door middel van wet- en regelgeving invloed uitoefenen op de marktwerking. 

Het literatuuronderzoek bestaat uit zowel Nederlandse als buitenlandse onderzoeken. Er wordt gekeken naar de variabelen die invloed kunnen hebben op de arbeidsparticipatie van autochtonen en allochtonen. De mogelijk relevante factoren die in de onderzoeken worden genoemd zijn; opleidingsniveau, taalvaardigheid, opleidingsniveau ouders, maar ook discriminatie op de arbeidsmarkt en het sociale netwerk van de familie. 



De dataset is afkomstig van het Lisspanel en zal geanalyseerd worden met het statistiekprogramma SPSS. Eerst worden de variabelen benoemd die zijn toegepast in de analyse. Vervolgens wordt een omschrijving van deze variabelen gegeven en wordt er gekeken naar de bijbehorende hoeveelheid respondenten, het gemiddelde en de standaarddeviatie. Als laatste wordt bepaald of de gemiddelden van de groep autochtonen en allochtonen significant van elkaar verschillen. 

De methode die wordt toegepast om de dataset in SPSS te analyseren is het binair logistisch regressiemodel. Met behulp van dit model kan worden bepaald wat de invloed is van de onafhankelijke variabelen op de afhankelijke variabele werkstatus. Eerst zal alleen het effect van de etniciteit op de werkstatus gemeten worden. Vervolgens zullen de overige variabelen aan het regressiemodel worden toegevoegd. Als laatste wordt er gekeken naar de interactie tussen de onafhankelijke variabelen en de herkomst. 

Als laatste volgt de conclusie. Hierin wordt antwoord gegeven op de onderzoeksvraag en worden de eventuele beperkingen van deze analyse benoemd. 


2. Theoretisch kader

Om inzicht te krijgen in het arbeidsaanbod op de arbeidsmarkt wordt het theoretisch kader weergegeven. Allereerst zal het begrip ‘werkloosheid’ gedefinieerd worden. Hierna wordt de werking van de arbeidsmarkt uiteengezet. Het model van vraag en aanbod wordt besproken en als laatste wordt hier de invoering van het wettelijk minimumloon aan toegevoegd. 

2.1 Werkloosheid
Het Bureau van Labor Statistics (BLS) doet elke maand een voorspelling van de werkloosheid. Door middel van een vragenlijst, de Current Population Survey (CPS), wordt een schatting gemaakt van de arbeidsparticipatie van de deelnemende respondenten. Hierbij is het belangrijk dat de begrippen eerst gedefinieerd worden. Alle personen boven de 16 jaar worden ingedeeld in drie groepen; werkend, werkloos en ‘niet binnen beroepsbevolking’. 
Om bij de werkende groep te horen moet er voor minimaal één uur per week betaald werk verricht worden of voor minimaal vijftien uur onbetaald werk, zoals in een familiebedrijf. 
De werkloze groep bestaat uit mensen die tijdelijk of al een langere tijd geen betaalde baan hebben, maar wel actief op zoek zijn naar nieuw werk. De overige mensen nemen op basis van deze definities niet deel aan de beroepsbevolking. 

2.2 Arbeidsmarkt
Om de oorzaak van werkloosheid te begrijpen is het belangrijk dat men inzicht krijgt in de werking van de arbeidsmarkt. Er zijn meerdere ‘spelers’ die op hun eigen manier deelnemen aan de arbeidsmarkt; de werknemers, de werkgevers en de overheid (Borjas, 2010). Zonder de werknemers zou er geen arbeidsaanbod en dus ook geen arbeidsmarkt zijn. Zij beslissen onder andere hoeveel uren ze willen werken, hoeveel moeite ze in een baan willen steken, wanneer en of ze ontslag nemen en of ze zich willen aansluiten bij een vakbod. Bij al deze keuzes zullen zij vooral denken aan het optimaliseren van hun welzijn. Dit wordt in onderstaande figuur weergegeven met een labor supply curve.




Figuur 2.1 Vraag en aanbod. 
[image: ]
Bron: Borjas, 2010

De aanbodscurve is oplopend. Dit betekent dat er een positief verband is tussen verdienste en arbeidsaanbod. In figuur 2.1 is te zien dat 20.000 mensen bereid zijn hun service aan te bieden bij een salaris van 40.000 dollar. Als dit salaris wordt verhoogd naar 50.000 dollar zal het werkaanbod stijgen naar 30.000 mensen. Door de salarisstijging wordt het aantrekkelijker om te gaan werken. 

De werkgevers zullen net als de werknemers bepaalde beslissingen moeten maken. Zij moeten bijvoorbeeld bepalen welk type werknemer ze willen inhuren, hoe lang de werkweek is, hoeveel werknemers er ingehuurd moeten worden en hoe de werkomgeving eruit zal zien. Het doel is uiteindelijk het maximaliseren van de winst. Werkgevers zullen meer werknemers kunnen aannemen als arbeid goedkoop is. Zodra de lonen stijgen, wordt arbeid een grotere kostenpost, en kan de winstgevendheid in het geding komen. Dit negatieve verband tussen lonen van de werknemers en de vraag naar arbeid is te zien in bovenstaande figuur door de arbeidsvraagcurve. Bij een salaris van 40.000 dollar per jaar huurt het bedrijf 20.000 werknemers in. Als dit salaris 50.000 dollar wordt, zal de vraag naar arbeid afnemen en zal het bedrijf nog maar 10.000 arbeidskrachten inhuren. De vraagcurve en arbeidscurve lopen dus in tegengestelde richting (Borjas,2010).

In een open markt zal uiteindelijk het arbeidsaanbod en de arbeidsvraag aan elkaar gelijk worden waardoor er een evenwicht ontstaat. In figuur 2.1 is er een evenwicht bij een salaris van 40.000 dollar met een aanbod/vraag van 20.000 werknemers. 

De derde speler op de arbeidsmarkt is de overheid. De overheid kan invloed uitoefenen op de arbeidsmarkt door het belasten van het arbeidsinkomen, het subsidiëren van werknemerstrainingen en het belasten van de corporaties. Door middel van regels en wetten kan de overheid ervoor zorgen dat er een nieuw evenwicht ontstaat op de arbeidsmarkt. 

Het evenwicht kan veranderen als bijvoorbeeld de vraag naar arbeid toeneemt. In onderstaande figuur is te zien dat de vraagcurve verschuift waardoor er een nieuw evenwicht ontstaat. In het nieuwe evenwicht is de vraag naar arbeidskrachten toegenomen, waardoor werknemers ‘meer waard’ worden. Het loon zal stijgen en hiermee ook het aantal mensen dat zich aanbied. 

Figuur 2.2 Verandering arbeidsvraag.
[image: ]
Bron: Borjas, 2010.



2.3 Het invoeren van minimumloon
Het wettelijk minimumloon zorgt ervoor dat werknemers minimaal een bepaald salaris moeten ontvangen. Dit kan zorgen voor een verschuiving van het evenwicht op de arbeidsmarkt. In figuur 2.4 wordt het minimumloon weergegeven. 

Figuur 2.4 Minimumloon. 
[image: ]
Bron: Borjas, 2010

Het oorspronkelijke marktevenwicht ligt op wage level w* en employment level E*. De overheid voert een minimumloon in ter hoogte van wˉ. Het loon dat betaald moet worden door de corporaties stijgt, waardoor de vraag naar arbeid afneemt. Het nieuwe marktevenwicht ligt op wage level wˉ en employment level Eˉ. Het arbeidsaanbod dat gepaard gaat met het wage level wˉ is gelijk aan Es. Het aantal werkzoekende dat op de arbeidsmarkt terecht is gekomen is dus gestegen. Het verschil tussen arbeidsaanbod en arbeidsvraag is Es-Eˉ in de figuur. De invoering van het minimumloon zorgt voor een stijging van de werkloosheid. Het wettelijk minimumloon heeft oorspronkelijk als doel de laaggeschoolde te beschermen. In de praktijk blijkt juist deze laaggeschoolde werknemer de dupe te zijn van het minimumloon. De groep werkzoekenden op de arbeidsmarkt is flink toegenomen en de vraag naar arbeid is gedaald. De werkgevers maken een keuze waarbij de winst wordt gemaximaliseerd. Nu de hoog- en laaggeschoolde werkzoekende evenveel kosten, namelijk gelijk aan het minimumloon, zal een bedrijf vanuit commercieel oogpunt kiezen voor de hoogopgeleide. 

2.4 Discriminatie op de arbeidsmarkt
Een mogelijke factor die invloed heeft op het verschil in werkloosheid tussen autochtonen en allochtonen is de discriminatie op de arbeidsmarkt. Er is sprake van discriminatie als factoren zoals geslacht en etniciteit worden meegenomen bij het maken van beslissingen op de arbeidsmarkt. Bij taste based discrimination wordt een voorkeur voor autochtone werknemers weergegeven in een bepaalde (hogere) waarde. Allochtone werknemers moeten deze waarde compenseren door bijvoorbeeld productiever te zijn of een lager salaris te accepteren. Stel het kost Wb om een allochtone werknemer in te huren, dan zal de werkgever het meten als Wb(1+d), waarbij d een positief nummer is. D wordt de discriminatiecoëfficiënt genoemd en geeft aan hoe hoog het negatieve nut is dat gepaard gaat met allochtone werknemers. Als deze discriminatiecoëfficiënt heel hoog is, zal geen enkel bedrijf allochtone werknemers aannemen.  
In een situatie met statistische discriminatie krijgt iemand eigenschappen toegeschreven omdat hij bij een bepaalde groep hoort.  Als er twee personen solliciteren met een identiek CV en vervolgens wordt er een keuze gemaakt op basis van bijvoorbeeld herkomst of geslacht, is er sprake van statistische discriminatie. Er zijn diverse onderzoeken naar deze vorm van discriminatie uitgevoerd, enkele hiervan zullen worden behandeld in de literatuurstudie. (Borjas, 2010)

2.5 Deelconclusie
Het is belangrijk dat wanneer er een vergelijking wordt gemaakt tussen twee groepen, in dit geval de autochtonen en allochtonen, het begrip werkloosheid bij beide groepen op exact dezelfde manier wordt gedefinieerd. In het model van vraag en aanbod op de arbeidsmarkt is een verband te zien tussen het salaris enerzijds en de hoeveelheid arbeid anderzijds. Bij een hoog salaris zal er over het algemeen veel aanbod van arbeid zijn en weinig vraag. Als er een laag salaris geboden wordt is dit precies andersom. Binnen een open markt zal er een evenwicht ontstaan. De overheid kan dit evenwicht veranderen door het wettelijk minimumloon in te voeren. Als laatste zijn er twee vormen van discriminatie op de arbeidsmarkt; taste based discriminatie en statistische discriminatie. Discriminatie op de arbeidsmarkt kan ervoor zorgen dat allochtone sollicitanten worden afgewezen vanwege hun etniciteit. Dit verhoogt de kans op werkloosheid voor deze groep. 
3. Literatuuronderzoek

In dit gedeelte van de scriptie wordt een overzicht gegeven van de literatuur. Er zijn door de jaren heen over de hele wereld onderzoeken verricht naar jeugdwerkloosheid. In deze onderzoeken wordt naar een verklaring gezocht voor de hoge jeugdwerkloosheid onder allochtonen en autochtonen. Er worden meerdere mogelijke factoren geanalyseerd zoals; opleidingsniveau, taalvaardigheid, netwerk, criminaliteit en motivatie. Eerst volgt een overzicht van belangrijke studies omtrent dit onderwerp in Nederland. Hierna zal gekeken worden naar de studies buiten Nederland. Als laatste zullen de onderzoeken besproken worden die ingaan op de (geanticipeerde) discriminatie op de arbeidsmarkt. 

3.1 Onderzoek in Nederland 
Er is veel onderzoek gedaan naar werkloosheid in Nederland. Een deel van deze studies richt zich specifiek op de etnische minderheden, omdat binnen deze groep het werkloosheidspercentage het hoogste is. In kranten en tijdschriften wordt vrijwel dagelijks geschreven over werkloosheid onder allochtonen.  

Uit cijfers van het Centraal Bureau van Statistiek (CBS) blijkt dat het werkloosheidspercentage onder allochtone jongeren hoger ligt dan onder autochtone jongeren. Het Centraal Bureau van Statistiek meet jaarlijks hoeveel mensen er werkloos zijn in de categorie 15-25 jarigen. In 2005 was het werkloosheidspercentage onder autochtone jongeren 10,3%, terwijl dit percentage onder niet-westerse allochtone jongeren 26,3% bedroeg. Een aanzienlijk verschil dus. Drie jaar later, in 2008, was het percentage autochtone werkloze jongeren 6,7%  en 16,5% onder allochtone jongeren. In 2011 was dit 7,7% en respectievelijk 23,4%. De meest recente data komt uit 2013, toen zijn de werkloosheidspercentages vastgesteld op 12,9% werkloze autochtone jongeren en 32,4% werkloze allochtone jongeren. 

De cijfers van het CBS liegen er niet om. De werkloosheid onder allochtonen in de groep 15-25 jarigen is aanzienlijk hoger dan die in de groep van autochtone leeftijdgenoten.  Deze cijfers zijn erg globaal; er is gekeken naar de gehele groep en is er geen onderscheid gemaakt in bijvoorbeeld opleidingsniveau en geslacht. 
Dagevos (2006) deed onderzoek naar de hoge jeugdwerkloosheid onder etnische minderheden in Nederland in opdracht van het Sociaal en Cultureel Planbureau. Uit gegevens van de Enquête Beroepsbevolking (EBB) en uit het onderzoek Leefsituatie Allochtone Stedelingen blijkt, dat in tijden van laagconjunctuur het verschil tussen arbeidsparticipatie van allochtonen en autochtonen groter wordt. De werkloosheidsomvang fluctueert sterk mee met de conjunctuurgolven. Allochtone jongeren zijn twee keer zo vaak werkloos als autochtone jongeren. In 2004/2005  was 40% van de jongeren uit allochtone groepen werkloos. In de grote steden was dit percentage nog hoger. De jongeren zonder baan die niet actief op zoek zijn naar werk, zijn zelfs nog niet opgenomen in deze aantallen. 
Er worden logistische regressies uitgevoerd om het verschil in leeftijd en opleidingsniveau tussen de twee categorieën te bepalen. Eerst wordt er alleen gekeken naar het effect van etnische achtergrond op werkloosheid en vervolgens worden er verklarende variabelen toegevoegd. Na het toevoegen van de variabelen geslacht, opleidingsniveau en leeftijd wordt gekeken of de verschillen tussen de categorieën zijn veranderd. Uit dit onderzoek blijkt dat opleidingsniveau en leeftijd voor een groot deel het verschil in werkloosheid tussen autochtonen en allochtonen verklaren. 

In 2011 is er in opdracht van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid onderzoek gedaan naar de arbeidsmarktpositie van niet-westerse allochtonen. Zo doen niet-westerse allochtone meisjes het vaak erg goed op school, maar hebben ze na het verlaten van school vaak geen betaalde baan. Verder wordt er zowel bij allochtonen als autochtonen een positief verband gevonden tussen opleiding en arbeidsparticipatie. Enkele factoren die volgens dit onderzoek kunnen bijdragen aan hogere werkloosheid zijn; slechte beheersing van de Nederlandse taal, geen support vanuit het gezin en een passieve houding bij het zoeken naar een baan. Verder werken allochtonen vaak in kwetsbare sectoren, waardoor zij tijdens een recessie sneller hun baan verliezen (Bouma, 2011).




Klaver (2005) heeft door middel van het ondervragen van allochtone scholieren en allochtone werkzoekenden informatie over de gedachtegang van deze groep verkregen. Uit dit onderzoek blijkt dat 63% van de jongeren ervan overtuigd is dat er discriminatie voorkomt op de arbeidsmarkt. Dit gevoel is sterker bij Mbo’ers dan bij Hbo’ers, omdat zij er in de praktijk meer mee te maken hebben gehad. Tweederde van de groep ondervraagde allochtone werklozen geven aan dat hun achtergrond de zoektocht naar een nieuwe baan belemmerd. 

3.2 Onderzoek buiten Nederland
Het werkloosheidsprobleem leeft niet alleen in Nederland, maar ook in de rest van de wereld. Er wordt gezocht naar mogelijke factoren die invloed hebben op de arbeidsparticipatie van bepaalde groepen. Het begrip (geanticipeerde) discriminatie komt terug in meerdere studies, maar ook het hebben van een sociaal netwerk blijkt van invloed te zijn op de arbeidsparticipatie. 

Gardecki (2001) vindt een positief verband tussen het hebben van een bijbaan tijdens de middelbare schooltijd en de positie op de arbeidsmarkt. Dit verband is extra sterk bij de minderheidsgroepen. In de studie wordt benadrukt dat het hebben van werk een cruciale rol speelt in het volwassen worden. Echter als deze bijbaan té veel tijd in beslag neemt kan dit weer een negatief effect hebben op de schoolprestaties (Borjas, 1995).

Harris, Lee en Perreira (2007) hebben in Engeland onderzoek gedaan naar factoren die invloed hebben op de arbeidskansen. Zij tonen in hun analyse aan dat kinderen die thuis geen Engels spreken 50% minder kans maken om te participeren op de arbeidsmarkt. Het zijn vooral de allochtone gezinnen met laagopgeleide ouders die de Engelse taal niet spreken. Deze ouders hebben bovendien vaak een minder goed netwerk, wat de afstand tot de arbeidsmarkt alleen maar zal vergroten. Daarnaast hebben kinderen met een werkende moeder 1,75 keer zoveel kans op participatie op de arbeidsmarkt in vergelijking met leeftijdgenoten met een moeder die werkloos is. Een werkende moeder heeft ook een positief effect op het aantal gemiddelde werkuren per week. Als laatste is er een positief verband tussen het hebben van een bijbaan en de arbeidsparticipatie op latere leeftijd (Harris, Lee en Perreira, 2007). 

Banks en Ullah (1984) hebben onderzoek gedaan naar de jeugdwerkloosheid in Engeland. Door middel van een multiple regressieanalyse wordt het verband getest tussen enerzijds zoekgedrag, verwachtingen en de waarde die wordt gehecht aan het hebben van een baan en anderzijds etnische achtergrond en de tijd dat iemand werkloos is. Twee jaar eerder concludeerden o.a. Banks en Jackson (1982) dat een verhoging van jeugdwerkloosheid zorgt voor een verlaging van het welzijn. 

In het onderzoek van Banks en Ullah staat het zoekgedrag van de werkloze jongeren centraal. Is deze generatie gemotiveerd genoeg om actief te zoeken naar een baan?  Eén van de mogelijke factoren die bepalend is voor het zoekgedrag is de etniciteit. De achterstand van donkere mensen op de arbeidsmarkt, kan ervoor zorgen dat zij minder gemotiveerd zijn (Dex, 1983). Dit wordt ook wel geanticipeerde discriminatie genoemd. De factoren die in het regressiemodel van Banks en Ullah voorkomen zijn;  de inzet die mensen tonen bij het zoeken naar een baan, de verwachtingen die zij erop nahouden, de houding die zij aannemen, de hoeveelheid sollicitaties die zij hebben lopen en de verschillende zoekmethodes. Uit dit onderzoek blijkt dat allochtonen van niet-westerse afkomst in Engeland minder snel een baan denken te vinden dan hun autochtone leeftijdgenoten. Verder kan er geconcludeerd worden dat de eerstgenoemde groep minder middelen inzet tijdens hun zoektocht naar werk en minder intensief aan het solliciteren is, maar zij hebben wel dezelfde motivatie als autochtonen tot het vinden van werk (Banks & Ullah 1984).

Fibbi, Lerch en Wanner (2006) hebben onderzoek gedaan naar de immigrantenjongeren op de Zwitserse arbeidsmarkt. Na de tweede wereldoorlog was Zwitserland één van de eerste landen die te maken kreeg met grote aantallen immigranten. De eerste groep bestond vooral uit Italianen en Spanjaarden, daarna volgden immigranten uit Turkije en Joegoslavië.  De vraag is of de immigrantenjongeren even succesvol zijn op de arbeidsmarkt als de autochtone jongeren wanneer zij hetzelfde opleidingsniveau en taalniveau hebben. 
Het experiment moet uitwijzen of er sprake is van discriminatie op de arbeidsmarkt. Er worden steeds twee exact dezelfde sollicitatiebrieven van fictieve personen verstuurd naar werkgevers die adverteren in de krant. Relevante eigenschappen zoals ervaring en opleiding zijn in beide brieven gelijk. 
Daarnaast zijn ook leeftijd en geslacht aan elkaar gelijk, om deze vormen van discriminatie uit te sluiten. Als de autochtone kandidaat herhaaldelijk wel wordt uitgenodigd en de allochtone kandidaat niet, wordt dit meegeteld als discriminatie. Uit dit experiment blijkt dat het bij het toetreden van de Zwitserse arbeidsmarkt nadelig is als je een niet-westerse nationaliteit hebt. Bínnen Zwitserland zijn er wel verschillen. Zo ervaart een Albaneessprekende Joegoslaaf in 24% van de gevallen discriminatie binnen het Franssprekende deel en in 59% van de gevallen binnen het Duitssprekende deel. Dit onderzoek is ook in Nederland uitgevoerd, waarbij Marokkaanse en Nederlandse jongeren met elkaar werden vergeleken. Hier bleek dat 36% van de immigranten te maken kreeg met discriminatie (Fibbi, Lerch en Wanner, 2006).

Deze studie levert bewijs voor statistische discriminatie van niet-Europese jongeren op de arbeidsmarkt. Bewust of onbewust kunnen werkgevers een bepaald beeld hebben bij kandidaten op basis van hun afkomst. De sollicitant kan op basis van deze toegeschreven eigenschappen afgewezen worden, wat leidt tot statistische discriminatie (Nievers en Andriessen, 2010). Uit dit experiment blijkt dat er nog steeds sprake is van een hoger risico op werkloosheid onder allochtone jongeren. Het lijkt erop dat uiteindelijk de nationale voorkeursregel nog steeds van kracht is. 

Een soortgelijk onderzoek is uitgevoerd in de Verenigde Staten (Bertrand en Mullainathan, 2004). In dit onderzoek wordt er op vacatures gereageerd door identieke fictieve personen van Amerikaanse afkomst of Afro-Amerikaanse afkomst. Per vacature worden er twee CV’s opgestuurd met hogere kwaliteit en twee met een lagere kwaliteit. Hierbij wordt de kwaliteit verhoogd door relevante vaardigheden, het opleidingsniveau en de juiste werkervaring. 
Van elke soort heeft één kandidaat een Afro-Amerikaanse naam en de ander een typisch Amerikaanse naam. Er blijkt een aanzienlijk verschil in het aantal reacties; een blank persoon moet gemiddeld 10 sollicitaties versturen voor het verkrijgen van een reactie, terwijl dat bij een donker persoon gemiddeld 15 sollicitaties zijn. Dit verschil is significant. Verder blijkt dat een blank persoon met een zeer goed CV veel vaker wordt uitgenodigd dan een blank persoon met een minder goed CV, (11% en 8.5%). Echter binnen de groep met een Afro-Amerikaanse naam is dit verschil veel kleiner (6.7% en 6.2%). 

In 83% van de gevallen wordt geen van de sollicitanten benaderd. Dit telt als een gelijke behandeling. In 8.4% gaat de voorkeur van een werkgever uit naar een persoon met een Amerikaanse naam. In 3.5% ontvangt een persoon met een Afro-Amerikaanse naam eerder een uitnodiging. Deze cijfers veranderen niet significant als er wordt gecontroleerd op de verschillende sectoren. In deze studie wordt de lexicografische manier van zoeken van de werkgevers genoemd. Dit betekent dat zij een zodanig groot aantal sollicitaties ontvangen dat zij in een hoog tempo een keuze moeten maken. Als er een Afro-Amerikaanse naam op het cv staat kan het zo zijn dat er niet verder gelezen wordt, waardoor de vaardigheden niet worden meegenomen in de afweging (Bertrand en en Mullainathan, 2004). 

Deze discriminatie heeft invloed op het gedrag van jongeren. Devleeshouwer, Hanquinet en Teney (2013) onderzoeken dit door zich te richten op de wensen en verwachtingen van de allochtone en autochtone Brusselse jeugd. Eerdere Europese studies wijzen uit dat kinderen van buitenlandse ouders gemiddeld een hoger niveau willen behalen ten opzicht van de autochtone leeftijdgenoten. Er is gecontroleerd op de factoren opleidingsniveau en sociaaleconomische achtergrond. Een mogelijke verklaring is dat de ouders van buitenlandse kinderen willen dat hun kinderen een bepaald diploma halen waar zijzelf nooit de mogelijkheid toe hadden. Een andere reden kan zijn dat deze jeugd verwacht dat zij harder moeten werken, omdat zij later te maken krijgen met discriminatie op de arbeidsmarkt. Dit staat in schril contrast met de negatieve associatie die vaak gemaakt wordt tussen opleidingsniveau en buitenlandse afkomst (Bohon, 2006; Cooper, 2009). 

Om te bepalen welke factoren invloed hebben op de kansen van jongeren is het belangrijk te bepalen, wie er last heeft van geanticipeerde discriminatie bij het toetreden op de arbeidsmarkt en wie er te maken heeft met daadwerkelijk voorgevallen discriminatie op school. Als men verwacht bij voorbaat al te worden afgewezen bij een sollicitatie op basis van herkomst, dan heeft hij of zij last van geanticipeerde discriminatie. Mensen die tot een etnische minderheidsgroep behoren  hebben hier veel meer last van, dan de overige mensen. Er wordt een positief verband gevonden tussen het hebben van een werkende moeder en de hoogte van de verwachte schoolprestaties. De kinderen die het afgelopen jaar te maken hebben gehad met discriminatie op school hebben aanzienlijk hogere ambities dan hun leeftijdgenoten die deze ervaring niet hadden. 
Het lijkt erop dat er geen verband is tussen motivatie en ambitie aan de ene kant en verwachte discriminatie op de arbeidsmarkt aan de andere kant. Scholieren zijn over het algemeen nog niet bezig met arbeid en hebben er nog niet over nagedacht hoe dat later gaat als ze moeten solliciteren. Onder moslimjongeren lijkt deze verwachte discriminatie wel te leven. Mogelijk komt dit doordat moslims (te) vaak geassocieerd worden met criminaliteit (Jacobs & Rea, 2008). Het blijkt moeilijk te zijn om statistisch onderzoek te doen naar geanticipeerde discriminatie, omdat dit moeilijk uit te drukken is in cijfers (Devleeshouwer, Hanquinet en Teney, 2013). 

3.3 Het sociale netwerk
Garbecki (2001) richt zich in zijn onderzoek op arbeidskansen van jongeren in de Verenigde Staten door te kijken naar het arbeidsverleden en de omgeving van de jongeren. De vier belangrijke aspecten hierbij zijn; individuele karakteristieken, gezinssituatie, omgeving en een ruimtelijke mismatch. Dit laatstgenoemde betekent dat de werkzoekende en de beschikbare functies zich in andere gebieden bevinden. Als er een slechte verbinding van huis naar werk is, levert dit een mobiliteitsprobleem op. Met behulp van deze vier aspecten wordt onderzocht welke factoren invloed hebben op de arbeidskansen van jongeren. 
Er wordt een negatief verband gevonden tussen het hebben van een buitenlandse afkomst en de kans op een baan. Dit negatieve effect wordt sterker als deze persoon in een buurt woont met mensen van dezelfde afkomst. Verder heeft het aantal jaren educatie een positief effect op de latere arbeidsparticipatie. Kinderen die van plan zijn te studeren hebben een grotere kans om later werk te hebben dan kinderen die dit plan niet hebben. Als er wordt gekeken naar de criminele activiteiten van de ondervraagden, dan blijkt dat mensen met een strafblad vaker wél werken dan niet. Dit kan verklaard worden door het feit dat deze mensen op hun werk meer mogelijkheden hebben voor het ontplooien van criminele activiteiten zoals diefstal. Daarnaast kan het zijn dat mensen een baan hebben om hun overig illegaal verkregen inkomen te kunnen verklaren. Later in deze literatuurstudie wordt teruggekomen op het verband tussen criminaliteit en werkloosheid. 




Portes en Rumbaut (2005) tonen een verband aan tussen enerzijds de sociaaleconomische omstandigheden en gezinssamenstelling en anderzijds het hebben van een sterk sociaal netwerk. Immigrantenkinderen met ouders die zich bevinden in een van de hogere klasse en zij die meer welzijn ervaren hebben een betere kans zich aan te passen aan de maatschappij. Zij hebben eerder toegang tot de juiste sociale netwerken en beschikken over betere strategische middelen, wat de kans op een baan vergroot (Portes & Rumbaut, 2005). De mogelijke verklaringen voor jeugdwerkloosheid die worden genoemd in deze studie zijn; slechte kennis van de taal, een beperkt sociaal netwerk en een krappe lokale arbeidsmarkt. De kinderen van immigranten wonen vaak in wijken bij elkaar en hebben vaak vrienden met dezelfde etnische achtergrond. Vanwege deze isolatie ontvangen zij minder informatie met betrekking tot potentiële werkgevers dan hun autochtone leeftijdgenoten (Massey & Eggers 1990). 

De wijk waarin de jongeren wonen heeft bij de tweede generatie allochtonen een aanzienlijk groot effect (Calvin, 1981). De jongeren die in een achterstandswijk wonen of in een wijk wonen met slechts één (buitenlandse) etniciteit hebben minder vaak een baan. Bovendien ligt in deze wijken het criminaliteitscijfer gemiddeld hoger, waardoor het relatief eenvoudig is hiermee in aanraking te komen. In het onderzoek staan de donkergekleurde jongeren in de Verenigde Staten centraal. Hierbij wordt vooral gelet op welke effecten criminaliteit en woonomgeving hebben op de arbeidsparticipatie (Calvin, 1981). Uit de data die verzameld zijn door de overheid van de Verenigde Staten blijkt dat in 1954 het verschil in werkloosheid tussen autochtone en allochtone jongeren slechts 5% was, maar 23 jaar later is de 20% overschreden. In deze tijd is de arbeidsparticipatie van autochtone jongeren gestegen terwijl die van allochtone jongeren is gedaald. Uit statistieken blijkt dat donkergekleurde jongeren vaker een diefstal, overval of gewelddelict op hun geweten hebben ten op zichten van de ‘blanken’. Opvallend is dat deze criminaliteitscijfers alleen gelden voor de groep met donkere mensen en niet voor de groepen met een andere etniciteit. Volgens Silberman heeft dit te maken met de mogelijkheid een imago op te bouwen als ‘bad nigger’ (Silberman, 1969).  Er is een verband tussen de criminaliteit binnen deze groep en de werkloosheid. De meest voor de hand liggende oplossing lijkt het creëren van banen voor deze groep. In de praktijk is dit een erg lastig en kostbaar project. 

3.4 Deelconclusie
In zowel Nederland, als in de rest van de wereld wordt veel onderzoek gedaan naar werkloosheid. Eén van de groepen waar de focus op ligt, is de groep werkloze allochtone jongeren. Uit cijfers van het CBS blijkt dat de werkloosheid in deze groep het hoogst ligt. Er wordt gezocht naar een verklaring voor dit hoge werkloosheidscijfer onder jongeren. Mogelijk relevante variabelen zijn het opleidingsniveau, geslacht, herkomst en motivatie. In verschillende studies wordt bewijs gevonden van discriminatie op de arbeidsmarkt. Als laatste blijkt het sociale netwerk van de familie van invloed op de arbeidsparticipatie. De meningen over de grootte van het probleem zijn nog verdeeld. 


4. Data

In dit deel  van de scriptie wordt er inzicht gegeven in de data die centraal staan bij het onderzoek. Eerst zal de samenstelling van de dataset besproken worden, daarna de statistische gegevens van deze dataset. 

4.1 Dataset
De dataset die centraal staat in deze scriptie is afkomstig van het onderzoeksinstituut CentERdata. Dit instituut heeft in 2006 het LISS-Panel opgericht met subsidie van de Nederlandse organisatie voor wetenschappelijk onderzoek (NWO). Dit panel is de kern van het project ‘’Meten en experimenteren in de sociale wetenschappen’’ (MESS). 
Het MESS-project is sterk gericht op het integreren van verschillende academische disciplines en het ontwikkelen en testen van nieuwe , innovatieve onderzoekstechnieken (LISSdata).  Het LISSpanel bevat 8000 individuen die willekeurig gekozen zijn uit het bevolkingsregister van Nederland. Deze selectie is hierdoor een zo goed mogelijke afspiegeling van de totale populatie. De panelleden vullen elke maand een vragenlijst in over verscheidene onderwerpen. Aan de hand van de gegeven antwoorden kunnen de  hypotheses worden getest. 

4.2 Variabelen
De dataset wordt geanalyseerd met behulp van het statistiekprogramma SPSS. De variabelen zijn afkomstig uit meerdere vragenlijsten die achtereenvolgens ingevuld zijn door dezelfde groep mensen. De gegeven antwoorden die mogelijk kunnen bijdragen aan het oplossen van de onderzoeksvraag  worden meegenomen in de analyse. De data die in dit onderzoek wordt bestudeerd is slechts op één tijdstip gemeten en zal dus door middel van cross-sectie analyse worden getoetst. 




De afhankelijke variabele in de analyse is het al dan niet werkzaam zijn. De respondenten hebben de vraag ‘Heeft u betaald werk op dit moment’ met ja of nee moeten beantwoorden. Deze variabele neemt de waarde ‘0’ voor ‘geen werk’ aan en de waarde ‘1’ voor ‘wel werk’ en wordt een dummy variabele genoemd. Door middel van een binaire regressie analyse wordt er bepaald welke variabelen invloed hebben op de werkstatus van de respondenten. 

In eerste instantie zijn de uitkomsten gefilterd op de leeftijdscategorie ‘2’. Deze categorie bevat de respondenten in de leeftijd 15-24 jaar. Als er slechts gekeken wordt naar deze categorie blijkt dat geen van de toegevoegde variabelen significant zijn en de modelfit veel te laag is. Dit is te verklaren door het feit dat er veel missing data zijn binnen deze groep. De respondenten hebben dan bepaalde informatie zoals werkstatus en herkomst niet prijsgegeven waardoor zij niet meegenomen kunnen worden in het onderzoek. Om de hypothesen te testen zal de dataset uitgebreid worden en zal er gekeken worden naar de gehele bevolking. Er zijn zeven leeftijdscategorieën; jonger dan 14, 15-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64 en ouder dan 64 jaar. De factoren die van invloed zijn op de werkloosheid zullen ook gebruikt kunnen worden in de verklaring van de jeugdwerkloosheid. 

De variabele ‘herkomst’ was oorspronkelijk opgedeeld in vijf categorieën; Nederlandse afkomst, Eerste generatie niet-westerse allochtoon, Eerste generatie westerse allochtoon, Tweede generatie westerse allochtoon en Tweede generatie niet-westerse allochtoon. Deze studie richt zich op de autochtoon en de niet-westerse allochtoon. De variabele wordt  opnieuw verdeeld in twee categorieën. De dummyvariabele ‘Herkomst’ geeft een waarde van ‘0’ als de respondent autochtoon is en een waarde van ‘1’ als hij of zij bij de groep niet-westerse allochtonen behoort. 

De variabele geslacht gaf oorspronkelijk de waarde ‘1’ bij het invullen van ‘man’ en de waarde ‘2’ bij het invullen van ‘vrouw’. Dit is veranderd in een  dummy met respectievelijk de waarde ‘0’ en ‘1’. Op deze manier kunnen de uitkomsten op de juiste manier geïnterpreteerd worden. 


De opleidingscategorie is verdeeld in negen niveaus; 1 = primary school, 2 = vmbo, 3 = havo/vwo, 4 = mbo (middelbaar beroepsonderwijs), 5 = hbo ( hoger beroepsonderwijs) en 6 = WO (wetenschappelijk beroepsonderwijs). Deze verdeling komt overeen met de verdeling die het CBS hanteert. Een hogere waarde betekent dus dat de persoon een hoger opleidingsniveau heeft. 

De verwachting is dat het opleidingsniveau van de ouders invloed heeft op de werkstatus van de ondervraagde. Om dit te onderzoeken zijn de volgende vragen opgenomen in de analyse; ‘Wat is de hoogst genoten opleiding die je vader heeft afgerond met een diploma?’ en ’Wat is de hoogst genoten opleiding die je moeder heeft afgerond met een diploma?’. De mogelijke antwoorden zijn: 1 = elementary school not completed, 2 = alleen elementary school, 3 = junior vocational education, 4 = junior general secondary education, 5 = senior general secondary education, 6 = pre-university education, 7 = senior vocational education, 8 = university of applied sciences, 9 = university, 10 = post-academic (e.g. notary, medical, Ph.D.) Hier geldt dus hoe hoger de waarde, hoe hoger de afgeronde opleiding van de ouders. De mensen die ‘weet niet’ hebben ingevuld worden gezien als ‘missing values’ en worden niet meegenomen in de analyse. 

De variabele PC geeft de toegankelijkheid tot een computer weer. Een computer zorgt ervoor dat men online kan zoeken naar vacatures en zal naar verwachting leiden tot een kortere zoektocht naar een baan. De vraag die de respondenten moesten beantwoorden luidde; ‘Heeft het huishouden een computer?’. Het antwoord ‘nee’ geeft waarde ‘0’ en het antwoord ‘ja’ geeft waarde ‘1’.

Figuur 4.1 geeft een overzicht van de variabelen in de categorie Autochtoon en de categorie Allochtoon. ‘N’ geeft het aantal waarnemingen weer. ‘Mean’ geeft het gemiddelde van deze waarnemingen weer en ‘Std. Deviation’ geeft de spreiding van de waardes rond het gemiddelde aan. Als laatste wordt er getest of de gemiddelden significant van elkaar verschillen. Voor de variabelen met een significante waarde in de kolom geldt, dat het gemiddelde van de groep Autochtoon significant verschilt van het gemiddelde van de groep Allochtoon.


De variabele ‘leeftijd’ is ingevuld door 5785 autochtonen die samen zorgen voor een gemiddelde waarde van 4.96. Dit betekent dat de gemiddelde leeftijd zich bovenin de leeftijdscategorie 35-44 jaar bevindt. De allochtonen hebben een waarde van 3.94, wat neerkomt op een gemiddelde leeftijd die bovenin de categorie 25-34 jaar ligt. De autochtonen die de vragenlijst hebben ingevuld zijn gemiddeld ouder dan de allochtonen. Dit verschil blijkt significant uit de significante compare means waarde. 
Opvallend is dat er relatief weinig allochtone respondenten zijn die het opleidingsniveau van de ouders hebben ingevuld. Dit zorgt ervoor dat er veel ‘missing values’ zijn. Het aantal bruikbare observaties daalt hierdoor naar 99 voor allochtonen. 





Figuur 4.1 Variabelen.
	Variabelen
	 N
	Mean
	St. Dev.
	Compare means

	Werkstatus
- Autochtoon
- Allochtoon
	
4754
242
	
0.58
0.53
	
0.493
0.500
	
0.469

	Leeftijd in CBS       
- Autochtoon
- Allochtoon
	 
5785
325
	
4.96
3.94
	
1.653
1.418
	
0.000

	Geslacht  
- Autochtoon
- Allochtoon
	
5785
325 
	
0.53
0.52
	
0.499
0.500
	
0.690

	Opleidingsniveau
- Autochtoon
- Allochtoon
	
5774
321 
	
3.57
3.45
	
1.477
1.604
	
0.198

	Opleidingsniveau van vader
- Autochtoon
- Allochtoon 
	
3548
129
	
4.15 
4.32
	
2.311
2.856
	
0.419

	Opleidingsniveau van moeder
- Autochtoon
- Allochtoon
	
3770
138 
	
3.31
2.91
	
1.655
2.203
	
0.007

	Computer thuis
- Autochtoon
- Allochtoon
	
5785
325 
	
0.95
0.92
	
0.215
0.272
	
0.042

	Valid N
- Autochtoon
- Allochtoon
	
3224
99
	
	
	




5. Methodologie

De data die zijn verzameld door het CentERdata onderzoeksinstituut kan met behulp van het computerprogramma SPSS worden geanalyseerd. Nadat de relevante variabelen in het programma zijn ingevoerd kan de cross-sectie analyse worden toegepast. Het model dat is toegepast op de dataset wordt het binair logistisch regressiemodel genoemd. In eerste instantie is het van belang dat de keuze voor het binair logistisch regressiemodel wordt toegelicht, daarna worden de aannames van het model besproken. 

5.1 Binair logistisch regressiemodel
Wanneer je na wilt gaan of bepaalde onafhankelijke variabelen invloed hebben op een afhankelijke variabele wordt al snel een lineaire regressieanalyse uitgevoerd. In deze scriptie is er sprake van een afhankelijke variabele met maar twee categorieën. Vanwege deze dichotome afhankelijke variabele moet er een aangepaste regressie worden gebruikt. Het binair logistisch regressiemodel kan worden toegepast bij analyses met een afhankelijke variabele die bestaat uit twee categorieën. Het uiteindelijke doel van het model is het kunnen voorspellen van de waarde die de afhankelijke variabele aanneemt. Het logistisch regressiemodel gaat uit van kansverhoudingen ‘’Wat is de kans dat iemand wel werkzaam is ten opzichte van de kans dat iemand niet werkzaam is’’. Deze kansverhoudingen worden in SPSS ook wel odds genoemd (Linssen & Sieben, 2009)  

De waarde van de afhankelijke variabele loopt van 0 (niet werken) tot 1 (wel werken). Door de natuurlijke logaritmen van deze waarden te nemen kunnen deze oneindige waarden aannemen. Hieronder het logistische model in formulevorm:

[image: ]

De logaritmen van de kans dat iemand wel werkt gedeeld door de kans dat iemand niet werkt kan worden bepaald door de constante (a) en meerdere afhankelijke variabelen (X1) en (X2). (b1) en (b2) geven aan hoeveel effect de bepaalde X heeft op de afhankelijke variabele. 
Als het model een goede afspiegeling van de werkelijkheid geeft, kan er op basis van deze gegevens een voorspelling gemaakt worden. De kans dat iemand wel werkt wordt gegeven door: 

[image: ]

De kans dat iemand niet werkt is te voorspellen met de volgende formule:

[image: ]

Als deze kansen bij elkaar opgeteld worden zal er één uitkomen. Iemand zal altijd of wel werken of niet. De kansen zijn afhankelijk van de onafhankelijke variabelen (X1, X2..) en hun bijbehorende parameters (b1, b2..).  De afhankelijke variabele is binair, waardoor er geen mooie rechte lijn schuin omhoog of omlaag zal ontstaan. Er is dus, in tegenstelling tot bij een ‘normale’ regressie geen lineairiteit. In onderstaande figuren is een voorbeeld te zien van een dergelijke logistische regressielijn:

Figuur 5.1
[image: ]
bron: Linssen & Sieben, 2013


Bij een positief effect van de onafhankelijke variabele X is te zien dat de kans op werk maar een klein beetje stijgt bij een lage waarde van X. In het middengedeelte is er een flinke stijging. Dit betekent dat een stijging van de X-waarde in het middengedeelte een heel groot effect heeft op de kanswaarde. Als de X-waarde hoog ligt, vlakbij 1, neemt deze stijging weer af. 
















6. Resultaten

De data kunnen worden geanalyseerd met behulp van het statistische computerprogramma SPSS.  Door middel van een binaire regressieanalyse kan worden bepaald welke variabelen invloed hebben op de werkstatus van de respondenten. De afhankelijke variabele is de werkstatus. Er zullen onafhankelijke variabelen worden toegevoegd om het effect van deze variabele op de werkstatus van de respondent te kunnen meten. De groepen ‘autochtoon’ en ‘allochtoon’ staan het gehele onderzoek centraal. Eerst zal er gekeken worden naar het effect van herkomst op de arbeidsparticipatie.  Vervolgens worden er mogelijk relevante variabelen toegevoegd en als laatste zal er een interactieterm per variabele worden toegevoegd. 

6.1 Correlatie 
De samenhang van de afhankelijke variabele met de onafhankelijke variabele kan gemeten worden door de correlatie. De correlatiecoëfficiënt toont aan of er een verband is tussen twee variabelen. Dit kan zowel een positief als een negatief verband zijn. Figuur 6.1 geeft een overzicht van de correlatie tussen de onafhankelijke variabelen en de afhankelijke variabele (werkstatus), per groep. In de kolom ‘werkstatus’ wordt de coëfficiënt weergegeven en in de kolom significantie staat het bijbehorende significantieniveau. 









Figuur 6.1: Correlatie. 
	Variabelen
	 Werkstatus
	Significantie

	Leeftijd in CBS       
- Autochtoon
- Allochtoon
	 
-0.433***
-0.433*
	
0.000
0.051

	Geslacht  
- Autochtoon
- Allochtoon
	
-0.25*
0.197*** 
	
0.085
0.002

	Opleidingsniveau
- Autochtoon
- Allochtoon
	
0.279***
0.118* 
	
0.000
0.069

	Opleidingsniveau van vader
- Autochtoon
- Allochtoon 
	
0.199***
0.110
	
0.000
0.257

	Opleidingsniveau van moeder
- Autochtoon
- Allochtoon
	
0,234***
-0.018 
	
0.000
0.844

	Computer thuis
- Autochtoon
- Allochtoon
	
0.166***
0.007 
	
0.000
0.909


Afhankelijke variabele = werkstatus
*** = correlatie is significant op 0.01 level. 
** = correlatie is significant op 0.05 level.
*  = correlatie is significant op 0.10 level. 







De leeftijd van de respondent is zowel voor de ‘’Autochtoon’’ als voor de ‘’Allochtoon’’ negatief gecorreleerd met de werkstatus. Dit betekent dat als de leeftijd omhoog gaat, de kans dat iemand werkt omlaag gaat. Verder blijkt uit deze analyse dat autochtone jongens niet meer kans hebben op het hebben van betaald werk dan autochtone meisjes en andersom. Dit effect is namelijk niet significant. Voor de groep allochtonen geldt dat meisjes in dit model iets meer arbeidsparticipatie vertonen dan jongens. Het opleidingsniveau geeft een significante correlatie weer binnen beide groepen. Een hoger opleidingsniveau betekent een verhoging van de kans op het hebben van betaald werk. Voor autochtonen is dit verband sterker dan voor allochtonen. Het opleidingsniveau van zowel de vader als de moeder zijn statistisch significant binnen de groep autochtonen. Er is een positief verband tussen het opleidingsniveau van de ouders en de werkstatus van de respondent. Echter binnen de groep allochtonen is er geen significante correlatie tussen het opleidingsniveau van de ouders en de werkstatus. 

6.2 Het binair logistisch regressiemodel. 
Vrijwel alle variabelen hebben invloed op de afhankelijke variabele ‘’werkstatus’’. 
Eerst wordt er gekeken naar de voorspellende waarde van de variabele ‘‘herkomst’’. 
Het binair logistisch regressiemodel wordt uitgevoerd met ‘’herkomst’’ als onafhankelijke variabele en de ‘’werkstatus’’ als afhankelijke variabele. Met dit model wordt getest wat de invloed van herkomst is op werkstatus, zonder te controleren op andere mogelijke relevante variabelen. 
In figuur 6.2 wordt de uitkomst van dit model weergegeven. De logit is de natuurlijke logaritme van de kansverhouding om wel versus niet te werken. Hoe groter het getal, hoe groter het effect op deze logit (Linssen & Sieben, 2009). Het effect kan positief of negatief zijn. De logit-waarde van herkomst is -0.054. Dit betekent dat als de persoon van niet-westerse afkomst, is de logit om wel versus niet te werken afneemt met 0.054. Het is handiger om te kijken naar de kansverhoudingen (odds) in plaats van de logit. Een odds met een waarde tussen de 0 en 1 toont een negatief verband aan tussen deze variabelen. 
Voor de variabele herkomst neemt de odds een waarde van 0.948 aan. Dit betekent dat een allochtoon minder kans heeft op het hebben van betaald werk met een factor van 0.052. 


Figuur 6.2 Binaire regressieanalyse 1. 
	Variabelen
	 B = Logit
	Exp(B) =Odds
	
	
	

	Herkomst       
	 -0.054
	0.948
	
	
	

	Constante
	-0.244***
	0.784
	
	
	


Afhankelijke variabele = werkstatus
N = 4996 
*** = correlatie is significant op 0.01 level. 
** = correlatie is significant op 0.05 level.
*  = correlatie is significant op 0.10 level.

Er wordt nu gekeken naar het effect van de variabelen als ze in één model worden geanalyseerd. De onafhankelijke variabelen in het model zijn; herkomst, leeftijd, geslacht, opleidingsniveau respondent, opleidingsniveau vader, opleidingsniveau moeder en het bezitten van een computer. De afhankelijke variabele is de werkstatus. Er kan nu opnieuw gekeken worden naar het effect van herkomst op de werkstatus. 

Als alle variabele van de totale dataset worden geanalyseerd, dan vinden we een negatief verband tussen leeftijd en werkstatus. Iemand die overgaat naar een hogere leeftijdscategorie van het CBS heeft statistisch gezien een verminderde kans om te werken met 0.717[footnoteRef:1]. Dit negatieve verband wordt veroorzaakt doordat de gemiddelde leeftijd onder respondenten relatief hoog is. Er zijn relatief veel gepensioneerden die deelnemen aan het panel, waardoor er een vertekend  beeld ontstaat. Voor de onderzoeksvraag is het beter de groep 45-plussers uit de dataset te filteren, zodat de gepensioneerden geen effect hebben op het werkloosheidscijfer. 
Uit deze analyse blijkt ook dat het opleidingsniveau van de vader en het opleidingsniveau van de moeder niet significant zijn. In sectie 4 bleek al dat veel allochtonen deze informatie niet hebben prijsgegeven. Als deze variabelen in het model worden meegenomen zal dit leiden tot veel dataverlies. Deze variabelen worden daarom uit het model gehaald.  [1:  Appendix: Tabel 1. ] 

In figuur 6.3 worden de logits, odds en het significantieniveau van de verschillende variabelen weergegeven. De Nagelkerke R Square heeft een waarde van 0.205. Deze waarde geeft de modelfit weer. Hoe hoger deze waarde, hoe beter het model past. De onafhankelijke variabelen in dit model zijn; herkomst, leeftijd, geslacht, opleidingniveau en het bezitten van een computer. De afhankelijke variabele is werkstatus. 

Figuur 6.3: Binaire regressieanalyse 2.
	Variabelen
	 B = Logit         
	S.E.
	Exp(B) =Odds
	
	Sign.
	
	

	Herkomst
	-1.198***
	0.199
	0.302
	
	0.000
	
	

	Leeftijd
	0.755***
	0.075
	2.127
	
	0.000
	
	

	Geslacht
	-0.473***
	0.127
	0.623
	
	0.000
	
	

	Opleidingsniveau
	0.333***
	0.046
	1.396
	
	0.000
	
	

	Computer thuis
	-0.188
	0.436
	0.828
	
	0.666
	
	

	Constante
	-1.812***
	0.517
	0.163
	
	0.000
	
	


Afhankelijke variabele = werkstatus
N = 1746
*** = correlatie is significant op 0.01 level. 
** = correlatie is significant op 0.05 level.
*  = correlatie is significant op 0.10 level.

Over de gehele dataset is een negatief verband zichtbaar tussen leeftijd en werkstatus. In dit model zijn de respondenten boven de 45+ verwijderd uit de analyse, waardoor de logit is veranderd. De variabele leeftijd laat in dit model een positief verband zien met werkstatus. Iemand, van 45 jaar of jonger, die overgaat naar een hogere leeftijdscategorie van het CBS heeft statistisch gezien een grotere kans om te werken met 2.127. 
De variabele herkomst heeft een odds van 0.302. Dit betekent dat iemand van niet-westerse afkomst minder kans heeft op het hebben van betaald werk met een factor van 0.698. 



Dit effect van herkomst is veel sterker geworden ten opzichte van het model waarbij alleen herkomst als onafhankelijke variabele werd getest (0.052).
De variabele geslacht heeft een odds van 0.623. Alle vrouwen nemen bij deze variabele de waarde 1 aan en mannen de waarde 0. De odds geeft aan dat het zijn van een vrouw de arbeidskansen verlaagd met 0.377. 
Er wordt een positief verband gevonden tussen het opleidingsniveau en de arbeidsparticipatie. Een verhoging van het opleidingsniveau betekent een verhoging van de kans op het hebben van betaald werk met factor 1.396.
Het in het bezit zijn van een computer toont een negatief verband aan met de werkstatus.
Deze variabele is erg insignificant, waardoor deze niet geïnterpreteerd wordt. 

Door middel van het toevoegen van de zogenaamde interactietermen kan er onderscheid gemaakt worden tussen de groepen autochtonen en allochtonen. Elke variabele wordt vermenigvuldigd met de variabele herkomst. Hierbij neemt herkomst de waarde 0 aan voor autochtonen en de waarde 1 voor allochtonen. Figuur 6.4 geeft een overzicht van de binaire regressieanalyse waarbij, naast de onafhankelijke variabelen, nu ook de interactievariabelen zijn toegevoegd. De Nagelkerke R square neemt een waarde aan van 0.207.







Figuur 6.4: Binaire regressieanalyse 3. 
	Variabelen
	 B = Logit         
	S.E.
	Exp(B) =Odds
	
	Sign.
	
	

	Herkomst
	-0.325
	1.200
	0.722
	
	0.786
	
	

	Leeftijd
	0.755***
	0.080
	2.128
	
	0.000
	
	

	Geslacht
	-0.469***
	0.135
	0.626
	
	0.001
	
	

	Opleidingsniveau
	0.362***
	0.051
	1.436
	
	0.000
	
	

	Computer thuis
	-0.113
	0.569
	0.893
	
	0.843
	
	

	Leeftijd*Herkomst
	-0.024
	0.240
	0.977
	
	0.922
	
	

	Geslacht*Herkomst
	-0.039
	0.392
	0.962
	
	0.921
	
	

	Opleiding*Herkomst
	-0.188
	0.127
	0.829
	
	0.139
	
	

	Computer*Herkomst
	-0.120
	0.868
	0.887
	
	0.890
	
	

	Constante
	-1.993**
	0.654
	0.136
	
	0.002
	
	


Afhankelijke variabele = werkstatus
N = 1746
*** = correlatie is significant op 0.01 level. 
** = correlatie is significant op 0.05 level.
*  = correlatie is significant op 0.10 level. 

Geen van de interactievariabelen in het bovenstaande model is statistisch significant. Hieruit kunnen we concluderen dat het effect van een bepaalde variabele op de werkstatus niet significant verschillend is tussen autochtonen en allochtonen. De variabelen leeftijd, geslacht en opleidingsniveau geven nog wel een significante waarde. De leeftijd toont, net als in de voorgaande analyse, een positief verband aan met werkstatus. Het geslacht toont een negatief verband en het opleidingsniveau een positief verband aan met werkstatus. Dit komt overeen met wat er in het model zonder interactievariabelen (figuur 6.3) is gevonden. 





7. Conclusie

De onderzoeksvraag in deze scriptie luidt; ‘Welke factoren verklaren het verschil in werkloosheid tussen autochtone jongeren en allochtone jongeren?’  Eerst is er gekeken naar het model van vraag en aanbod. Hierna volgden omschrijvingen van verschillende onderzoeken in zowel binnen- als buitenland om zo de kennis over dit onderwerp te verbreden. De dataset wordt geanalyseerd met behulp van een binaire regressieanalyse in het statistiekprogramma SPSS, waarna de conclusie kan volgen. 

De variabelen die in de regressieanalyse worden meegenomen zijn; herkomst, leeftijd, geslacht, opleidingsniveau respondent, opleidingsniveau vader, opleidingsniveau moeder, het bezitten van een computer en de constante. De leeftijd heeft, voor mensen onder de 45 jaar, een positief verband met de werkstatus. Dit betekent dat een overgang naar een hogere leeftijdscategorie zorgt voor een verbetering van de arbeidskansen. Het opleidingsniveau heeft een positief effect op de werkstatus. Hoe hoger het opleidingsniveau, des te beter de arbeidskansen. Het geslacht heeft daarentegen een negatief effect op de werkstatus. Dit betekent dat mannen een grotere kans hebben op arbeidsparticipatie dan vrouwen. De interactietermen die zijn toegevoegd aan de analyse waren allen niet significant. We kunnen concluderen dat  de effecten van leeftijd, opleidingsniveau en geslacht voor autochtonen en allochtonen niet significant van elkaar verschillen. 

Door te investeren in goed onderwijs kan het gemiddelde opleidingsniveau van zowel autochtonen als allochtonen verhoogd worden. Een verhoging van het opleidingsniveau zal volgens deze analyse leiden tot betere kansen op de arbeidsmarkt en uiteindelijk tot een daling van de jeugdwerkloosheid. Verder is het interessant te kijken waar het verschil in arbeidskansen tussen mannen en vrouwen vandaan komt. Dit verschil in arbeidskansen komt zowel voor bij autochtonen en allochtonen. Het gemiddelde opleidingniveau van mannen en vrouwen is aan elkaar gelijk, waardoor je, op basis van deze analyse een gelijkheid in arbeidsparticipatie tussen mannen en vrouwen zou verwachten. Dit verschil wordt mogelijk veroorzaakt door discriminatie op de arbeidsmarkt op basis van geslacht. Deze vorm van discriminatie is binnen deze scriptie niet onderzocht. 


Deze analyse zou verbeterd kunnen worden door de dataset uit te breiden. Dit kan door middel van het verhogen van het aantal allochtone respondenten. Verder moet het aantal missing values worden verminderd, zodat er meer variabelen kunnen worden opgenomen in de analyse. In dit onderzoek naar jeugdwerkloosheid zijn alle resultaten van respondenten onder de 45 jaar opgenomen. Het zou beter zijn als slechts de leeftijdscategorie 15-24 jaar wordt meegenomen in de analyse. In deze scriptie was dat niet haalbaar, omdat het aantal overgebleven observaties te laag zou zijn. 
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Appendix

Tabel 1; Output 1 Binaire regressieanalyse met alle variabelen. 

	Variabelen
	 B = Logit         
	S.E.
	Exp(B) =Odds
	
	Sign.
	
	

	Herkomst
	-1.296***
	0.256
	0.274
	
	0.000
	
	

	Leeftijd
	-1.261***
	0.049
	0.283
	
	0.000
	
	

	Geslacht
	-0.456***
	0.092
	0.634
	
	0.000
	
	

	Opleidingsniveau
	0.215***
	0.033
	1.240
	
	0.000
	
	

	Opleidingsniveau vader
	0.000
	0.025
	1.000
	
	0.996
	
	

	Opleidingsniveau moeder
	-0.029
	0.037
	0.971
	
	0.428
	
	

	Computer thuis
	0.463**
	0.207
	1.588
	
	0.026
	
	

	Constante
	6.643***
	0.411
	767.765
	
	0.000
	
	


Afhankelijke variabele = werkstatus
N = 3323
*** = correlatie is significant op 0.01 level. 
** = correlatie is significant op 0.05 level.
*  = correlatie is significant op 0.10 level. 








Arbeidsdeelname; 15 tot 25 jarigen Werkzame personen totaal x 1 000	Herkomst: autochtoon	Herkomst: niet-westerse allochtoon	1028	149	Arbeidsdeelname; 15 tot 25 jarigen Werkloze beroepsbevolking x 1 000	Herkomst: autochtoon	Herkomst: niet-westerse allochtoon	88	38	Arbeidsdeelname; 15 tot 25 jarigen Werkloze beroepsbevolking x 1 000	Herkomst: autochtoon	Herkomst: niet-westerse allochtoon	Werkloosheidspercentage %	Herkomst: autochtoon	Herkomst: niet-westerse allochtoon	12.9	32.4	Werkzame beroepsbevolking x 1000	15 tot 65 jaar	15 tot 25 jaar	7283	726	Werkloze beroepsbevolking x 1000	15 tot 65 jaar	15 tot 25 jaar	656	137	Werkloosheidspercentage %	15 tot 65 jaar	15 tot 25 jaar	8.3000000000000007	15.9	
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