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Het sluitstuk ter afsluiting van de bacheloropleiding Economie en Bedrijfseconomie is deze bachelorscriptie aan de Erasmus Universiteit Rotterdam. Het onderwerp ligt in het verlengde van de sectie Accounting, Auditing & Control en omvat de verwerking van Collectieve Defined Contributie-regeling in de verslaggeving van de jaarrekening voor ondernemingen, betreffende IAS 19. Over de verwerking van pensioentoezeggingen aan werknemers door ondernemingen. In dit onderzoek is de classificatie, waardering en resultaatbepaling van CDC-regelingen in de jaarrekening beschreven. Met vervolgens een uitwerking van de voor- en nadelen van deze pensioenregeling in vergelijking met andere gangbare pensioenregelingen. 

Mijn dank gaat allereerst uit naar mijn begeleider C. van der Spek RA voor zijn begeleiding. Zijn feedback en adviezen hebben mede gezorgd voor het tot stand komen van deze scriptie. Tevens wil ik mijn scriptiegroepsgenoten bedanken voor het geven van waardevolle tips en inzichten.
	
Ten slotte wens ik iedere lezer veel plezier met het lezen van deze scriptie en hoop ik dat dit onderwerp ook bij de lezer tot nieuwe inzichten leidt. 

Jeffrey van Erkel
Nieuwerkerk a/d IJssel, Juli 2014
[bookmark: _Toc392514078]1 	Inleiding
[bookmark: _Toc392514079]1.1 	Algemeen
Pensioentoezeggingen omvatten toegekende periodieke aanspraken voor (voormalige) werknemers die gedurende een diensttijd zijn opgebouwd. Deze pensioentoezeggingen gaan in wanneer de (voormalige) werknemer de pensioengerechte leeftijd behaalt of als hij/zij eerder overlijdt. Enkele voorbeelden van pensioenentoezeggingen zijn ouderdomspensioen, nabestaandenpensioen , tegemoetkoming voor medische kosten en levensverzekeringen na de dienstbetrekking . 
In juni 2011 heeft de IASB een veranderde standaard - IAS 19R 'Employee Benefits' uitgebracht. Enkele aanpassingen ten opzichte van de eerdere bestaande standaard zijn het afschaffen van de 'corridor'-methode en een wijziging in de presentatie van de netto- pensioenverplichtingen.
Deze standaard waar zowel de classificatie van pensioenregelingen als de waardering van pensioenverplichtingen zijn opgenomen, hebben een grote invloed op verslaggeving van pensioenen in de Nederlandse situatie . Waarbij de Raad voor de Jaarverslaggeving een handreiking geeft over deze gewijzigde standaard, waar de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving (RJ 271.101) het toelaat om IAS 19 voor pensioenen te gebruiken. Hierdoor is IAS 19 daadwerkelijk een onderdeel van RJ 271. Het grote verschil tussen de balanswaardering van zowel IAS 19 en RJ 271, is dat IAS 19 kiest voor een risicobenadering en RJ 271 voor een verplichtingenbenadering . 
Met de verwerking van IAS 19 zijn twee classificaties van pensioensystemen te onderscheiden, het toegezegde-bijdrageregeling ('defined contribution plan', ook wel DC afgekort) en toegezegd-pensioenregeling ('defined benifit plan', ook wel DB afgekort) (IAS 19.8/28). Bij de toegezegd-pensioenregeling, ook wel pensioenbasissysteem of salaris-diensttijdsysteem genoemd, zijn de pensioenaanspraken aan de werknemer gewaarborgd. Terwijl bij de toegezegde-bijdrageregeling, ook wel premiebasissysteem of beschikbare-premieregeling genoemd, de te betalen premie wordt gegarandeerd. Maar niet de uiteindelijke hoogte van het pensioen zelf . Hierbij is volgens Pinkse van belang dat de premie die betaald wordt niet moet leiden tot een bovenmatig pensioen, want als er sprake is van een bovenmatig pensioen geldt de fiscale omkeerregeling niet of slechts voor een gedeelte. 	
Bij de omkeerregeling is de aanspraak onbelast bij de pensioengerechtigde, maar wel belast de uiteindelijke toekomstige verstrekking of uitkering wat voortkomt uit de aanspraak. Zo wordt volgens art. 11, eerste lid, onderdeel c, Wet LB de toekomstige pensioentermijnen integraal belast, hierdoor vallen pensioenpremies niet onder het belaste loon. Voor de ondernemer zelf gebeurt dit door een dotatie aan de oudedagsreserve waarbij de premie aftrekbaar is . Het uiteindelijke resultaat van deze omkeerregeling is dat de belastingheffing pas op een later tijdstip moet worden betaald door de pensioengerechtigde, namelijk pas wanneer de uitkering uiteindelijk wordt genoten . Deze omkeerregeling is zo belangrijk, dat alle pensioenregelingen zo worden ontworpen dat deze zeker onder deze omkeerregeling vallen. 
De pensioenbepalingen van de Wet op de loonbelasting 1964 zijn met betrekking tot de mogelijkheden voor pensioenopbouw in het verleden vele keren gewijzigd. en dit zal waarschijnlijk ook in komende jaren zo blijven. Mede door de toekomstige toenemende vergrijzing . Deze pensioenbepalingen moeten tevens voldoen aan de Pensioenwet. Een pensioenregeling moet dus zowel voldoen aan de Wet op de loonbelasting 1964 als de Pensioenwet.
[bookmark: _Toc392514080]1.2	Probleemstelling
In de Pensioenwet worden de verschillende kenmerken en risico's van pensioenovereenkomsten behandeld, waarin de verschillende vormen van pensioenovereenkomsten beschreven worden. Hoewel de Pensioenwet ingaat vanuit het perspectief van het pensioenfonds en de werknemer, kan de classificatie van de pensioenregeling een goed aanknopingspunt geven van de verschillende kenmerken en risico's voor de werkgever. Er worden drie hoofdvormen van pensioenovereenkomsten onderscheiden: een uitkeringsovereenkomst, een kapitaalovereenkomst en een premieovereenkomst . Een uitkeringsovereenkomst voorziet een omschreven pensioenuitkering, dit is bijvoorbeeld een eindloonregeling of een middelloonregeling. Bij een kapitaalovereenkomst wordt op de datum waarin het pensioen uiterlijk ingaat een vooraf vastgesteld kapitaal omgezet in een pensioenuitkering. Terwijl bij een premieovereenkomst de geregelde premie uiterlijk wordt omgezet op deze pensioendatum in een pensioenuitkering. 
In de praktijk wordt in Nederland nog een vierde vorm van premieovereenkomst waargenomen, de zogenaamde 'collectief defined contribution-regeling' (CDC). Deze pensioenregeling is in opkomst en wordt verkocht voor de werknemer als een toegezegd-pensioenregeling, maar als toegezegd-bijdrageregeling voor de werkgever . Bij deze overeenkomst is de achterliggende gedachte dat de rechtspersoon elk jaar een premie beschikbaar stelt, waarmee de deelnemers als collectief, een toegezegd-pensioenregeling proberen te financieren . Als de premie niet voldoende is om de toegezegd-pensioenregeling te financieren kan de rechtspersoon die deze premie beschikbaar stelt niet voor dit tekort worden aangesproken. Dit tekort wat ontstaat zal bij een CDC-regeling juist gezamenlijk worden gedragen door de werknemers. Dit kan bijvoorbeeld door een korting op de pensioen aanspraken of door een vermindering van de toeslagverlening . Een CDC-regeling ligt voor een groot aantal jaren (maximaal vijf) vast en combineert het beperkte risico van volatiele pensioenverplichtingen voor de onderneming met de voordelen van een collectief pensioen (De Pensioenfederatie, 2010; De Nederlandsche Bank, 2013). Een voordeel van een CDC-regeling ligt in het feit dat een collectieve defined contributie-regeling efficiënter is qua kosten. Een oorzaak hiervan is te vinden bij de voorkoming van suboptimaliteit in individuele beleggingsbeslissingen, waardoor uiteindelijk een beter individueel pensioenresultaat wordt behaald (Bikker, De kostenefficiëntie van pensioenfondsen, 2013).
Indien de rechtspersoon in Nederland is gevestigd en deze in rechte afdwingbare pensioentoezeggingen doet aan zijn werknemers, moeten deze bijna altijd worden ondergebracht bij een bedrijfstakpensioenfonds, een ondernemingspensioenfonds of een levensverzekeringsmaatschappij (Raad voor de Jaarverslaggeving, 2012; Ernst & Young, 2013). Uitzonderingen hierop worden behandeld in artikel 23 van de Pensioenwet en is bijvoorbeeld wanneer een pensioenovereenkomst wordt gesloten met een werkgever die tevens pensioenuitvoerder is. Mits deze pensioenovereenkomst van de werknemer is ondergebracht bij de werkgever in een hoedanigheid van een pensioenuitvoerder en waarbij de uitvoeringsreglement door de werkgever is opgesteld. De wijze waarop de pensioentoezegging is ondergebracht bij een derde partij is in het algemeen niet van belang voor de verwerking van een pensioen. Maar er geldt wel een aantal vrijstellingen en bijzondere situaties onder IAS 19 .
Mede door veranderingen in IAS 19 zijn een aantal toegezegde-bijdrageregelingen (DB) omgezet in 'Collectieve Defined Contribution' (CDC)-regelingen. In het algemeen kunnen CDC-regelingen worden gekwalificeerd als een DC-regeling. Maar er kunnen zich ook situaties voordoen dat een CDC-regeling zich niet gekwalificeerd als DC-regeling en derhalve leiden tot een DB-regeling . Dit heeft uiteindelijk ook allerlei gevolgen voor de verdere verwerking van CDC-regelingen.
De hoofdvraag van deze paper luidt dan ook: 
'' Hoe worden Collectieve Defined Contribution -regelingen verwerkt in de verslaggeving van de jaarrekening onder IAS 19?''
De hoofdvraag wordt beantwoord met behulp van de volgende deelvragen, die de beantwoording van de hoofdvraag structuur geven:
	1. Hoe wordt onder IAS 19 bij een Collectieve Defined Contribution-regeling duidelijk het onderscheid gemaakt tussen een toegezegde-bijdrageregeling en een toegezegd-pensioenregeling?
	2. Hoe worden  Collective Defined Contribution -regelingen gewaardeerd in de jaarrekening?
	3.  Hoe worden (actuariële) resultaten en volatiliteit van het (actuariële) resultaat van Collective Defined Contribution -regelingen verwerkt in de jaarrekening?
	4. Wat zijn de voor- en nadelen van de verwerking in de jaarrekening van een Collective Defined Contribution-regeling in vergelijking met een uitkeringsovereenkomst, een kapitaalovereenkomst en een premieovereenkomst?
[bookmark: _Toc392514081]1.3	Structuur
In deze paper zal de accountingstandaard van de IASB, IAS 19 worden behandeld, waarbij als eerste in het tweede hoofdstuk ingegaan wordt hoe IFRS en pensioenregelingen samenhangen in Nederland. Hier wordt een inleidend overzicht gegeven van het onderwerp om zo deze scriptie duidelijker en inzichtelijker te maken. Vervolgens wordt in hoofdstuk drie besproken hoe CDC-regelingen worden verwerkt in de jaarrekening. Hier wordt ingegaan op de eerste deelvraag over de belangrijkste omstandigheden van verschillende classificatie. Waarbij wordt behandeld wat de voorwaarden zijn van classificatie voor een DC-regeling. En op situaties die niet voldoen aan deze voorwaarden en zodoende kwalificeren als een DB-regeling. 
Daarna zal in het vierde hoofdstuk met behulp van de tweede deelvraag worden ingegaan op  waardering van  de beide classificaties. Hier wordt onderscheid gemaakt tussen de verschillende waardering- en resultaatbepaling methoden onder toegezegde-bijdrageregelingen en toegezegd-pensioenregeling, waarmee vervolgens wordt bepaald hoe CDC-regelingen worden gewaardeerd.
In hoofdstuk vijf wordt de verwerking van (actuariële) resultaten en volatiliteit van het (actuariële) resultaat geanalyseerd. In dit hoofdstuk wordt beantwoord hoe de verwerking van het (actuariële) resultaat en de volatiliteit van het (actuariële) resultaat van CDC-regelingen tot stand komt. Met behulp van de vierde deelvraag wordt beantwoord in het zesde hoofdstuk, wat de voor- en nadelen van de verwerking in de jaarrekening van CDC-regelingen zijn, vergleken met de in de wet geregelde uitkeringsovereenkomst, een kapitaalovereenkomst en een premieovereenkomst
In het laatste hoofdstuk (hoofdstuk zeven) wordt antwoord gegeven op de hoofdvraag. Waarbij de hoofdvraag met behulp van de vier deelvragen wordt beantwoord. 
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[bookmark: _Toc392514083]2.1 	Inleiding
In dit hoofdstuk wordt ingegaan op het begrip pensioenen en hoe de internationale accounting standaard IFRS dit begrip regelt. In paragraaf  2.2 wordt het Nederlandse pensioenstelsel besproken, het doel van deze paragraaf is om een beter inzicht te krijgen in het pensioenstel in Nederland. Vervolgens wordt in paragraaf 2.3 ingegaan op de wijze hoe pensioenregelingen worden uitgevoerd en bij wat voor pensioenfondsen de pensioentoezegging moet worden ondergebracht.  
Daarna wordt  de specifieke richtlijn van de IASB (IAS 19) uiteengezet en hoe deze verhoudt met pensioenenregelingen in Nederland. Dit gebeurt in paragraaf 2.4. Met tenslotte een samenvatting in paragraaf 2.5.

[bookmark: _Toc392514084]2.2	Het pensioenstelsel in Nederland
Pensioenopbouw kan bestaan uit veel verschillende samenstellingen, waar sommige worden georganiseerd door de onderneming en andere door de overheid of bedrijfstak. Doorgaans wordt een onderscheid gemaakt tussen drie verschillende pensioenpijlers. De eerste pijler bestaat uit het publieke basispensioen. De tweede pensioenpijler omvat het bij een verplichte spaarregeling collectief deelnemen en de derde pijler en laatste pensioenpijler houdt het zelf individueel sparen in (Knoef, et al., 2012, Ponds & van Riel, 2007). 
In het algemeen genomen is in Nederland voor ondernemingen die te maken hebben met pensioentoezeggingen de tweede pijler van groot belang. In Nederland valt 90% van de werknemers onder een verplichte aanvullende pensioenregeling. Deze onder de tweede pijler vallende regeling is meestal een regeling die het karakter heeft van een DB-regeling . Deze pijler wordt gekenmerkt door collectiviteit en solidariteit. Voor deze regeling is een onderneming verplicht om de uitvoering van deze pensioentoezegging onder te brengen bij een erkend pensioenfonds of een erkende pensioenverzekeraar (art. 23 Pensioenswet).
Deze pensioentoezegging wordt betaald door een premie (vrijwillig) af te dragen via salarisinhouding  door zowel de onderneming als de werknemer aan een pensioenfonds. Dit pensioenfonds is de uiteindelijke uitvoerder van pensioentoezegging.  Het pensioenfonds draagt de zorgt voor het nominale pensioen en als de financiële situatie van het fonds voldoende is, voor indexatie van de pensioentoezegging. Het toezicht wordt gedaan door zowel De Nederlandsche Bank en de toezichthouder (Autoriteit Financiële Markt). De Nederlandsche Bank houdt toezicht op de solvabiliteit van het pensioenfonds en controleert dus de financiële gezondheid. Terwijl De Autoriteit Financiële Markt toeziet op de communicatie tussen de deelnemer en de pensioenfonds . Deze communicatie is in de Pensioenwet van 2007 aangescherpt om de transparantie te vergroten . In figuur 1 wordt de onderlinge relatie tussen de onderneming, pensioenfonds, toezichthouders en deelnemers schematisch weergegeven.
[image: ]
Figuur 1: Het Nederlandse pensioenlandschap grafisch weergegeven .
De Pensioenwet geeft het raamwerk voor de (technische) solvabiliteit van de pensioenenregelingen . Om deze solvabiliteit te regelen moeten pensioenregelingen aan de volgende  minimum vereisten  van financiering voldoen; de financieringsgrens moet minimaal  105 procent zijn. Deze vereiste is geregeld in art. 15.4(a) Richtlijn 2003/41/EG. Als de financiering van een pensioenfonds onder de 105 procent komt, dan moet het bestuur van het pensioenfonds een 'korte termijn' herstelplan opsturen naar De Nederlandsche Bank, de officiële regulator van het pensioenfonds ( (Swinkels, 201; art 131 en art. 140 Pensioenwet). Dit korte termijn herstelplan houdt in welke stappen er moeten worden genomen om het financieringsniveau terug te brengen boven de 105 procent binnen drie jaar tijd. Tevens moeten pensioenregelingen een buffer hebben op de minimum vereisten van 105 procent. De buffer heeft als doel om te zorgen dat pensioenregelingen voor 97.5 zekerheid niet failliet gaan binnen een jaar als resultaat van technische voorzieningen . Als een pensioenfonds niet voldoet aan de 'buffer' vereiste, moet de regulator (De Nederlandsche Bank) worden genotificeerd en wordt door een pensioenfonds een lange termijn herstelplan opgezet om binnen 15 jaar wel aan deze 'buffer' vereisten te voldoen. De Pensioenwet zorgt voor een structuur waarin pensioenregelingen, met behulp van de regulator, verschillende niveaus van solvabiliteit krijgen opgelegd. Als een onderneming dreigt niet te voldoen aan het financieringsniveau van de Pensioenwet kunnen er enkele maatregelen worden getroffen. Enkele voorbeelden hiervan zijn: Geen indexatie van pensioen, of een verhoging van de pensioenpremies voor de onderneming/deelnemer (van der Meij, 2012). 
Als een pensioenregeling niet voldoet aan de behandelde vereisten en de maatregelen zijn niet voldoende, kan via art. 134 Pensioenwet de opgebouwde (toeslag)rechten uiteindelijk worden verminderd. Dit is een uitzondering op de standaardregeling dat opgebouwde rechten niet retrospectief kunnen worden veranderd (art. 20 Pensioenwet). De vereisten voor deze vermindering van (toeslag)rechten zijn: ten eerste (1) dat de technische voorzieningen en het minimaal vereiste eigen vermogen niet meer volledig worden gedekt door het pensioenfonds, en ten tweede (2) dat het pensioenfonds niet meer in staat is om in adequate termijn de technische voorzieningen en het minimaal vereiste eigen vermogen te dekken zonder dat de belangen van derden (deelnemers, pensioengerechtigden, andere aanspraakgerechtigde of de werkgever) worden geschaad. En ten derde (3) dat andere overige beschikbare methoden geregeld in artikel 140 Pensioenwet (PW) al zijn ingezet (deze zijn in de vorige alinea behandeld), maar niet tot het gewenste resultaat hebben geleid.  De wetgever heeft dit artikel 134 PW voor exceptionele omstandigheden bedoeld en wordt gezien als een laatste maatregel .
[bookmark: _Toc392514085]2.3	Wijze van uitvoering van pensioenregelingen
Bij de arbeidsverhouding tussen werkgever en werknemer wordt pensioen als arbeidsvoorwaarde vormgegeven door een pensioenovereenkomst. Pensioenovereenkomsten zijn er in verschillende vormen. In de Pensioenwet worden de verschillende kenmerken en risico's van verschillende vormen van pensioenovereenkomsten nader uitgewerkt . Drie (hoofd)vormen worden geregeld in de Pensioenwet (uitkeringsovereenkomst, kapitaalovereenkomst en premieovereenkomst). In de praktijk wordt de 'collectief defined contribution' -regeling als een vierde vorm onderscheiden.
Deze rechtelijke afdwingbare pensioentoezegging door een in Nederland werkzame rechtspersoon moet verplicht, behalve enkele uitzonderingen behandeld in paragraaf 2.2, worden ondergebracht bij een bedrijfstakpensioenfonds, een ondernemingspensioenfonds of een levensverzekeringsmaatschappij . Dit geldt ook voor personeel dat in het buitenland werkzaam is en daar gestationeerd is en in dienst is voor de in Nederland werkzame rechtspersoon.
	
Bij een bedrijfstakpensioen (ook wel 'multi-employer plan' genoemd) geschiedt het opbouwen van het pensioenvermogen collectief, hierbij is het doel van het opbouwende pensioenvermogen om pensioen uit te keren aan (voormalig personeel) van meer dan een rechtspersonen (geen ondernemingspensioenfonds) op datum van pensionering. Waarbij de premies en uitkeringen worden bepaald aan de deelnemende partijen zonder een onderscheid  tussen rechtspersonen (Er is geen sprake van een multi-ondernemingspensioenfonds). De rechtspersoon mag tevens niet onder gemeenschappelijke leiding of in het verleden hebben gestaan, hierdoor is er sprake is van meerdere onafhankelijke partijen. Onder bedrijfstakpensioenregelingen kunnen ook regelingen vallen die niet zijn ondergebracht bij een bedrijfstakpensioenfonds, maar dan moet deze regeling wel dezelfde kenmerken hebben van een bedrijfstakpensioenregeling en moet deze voldoen aan de definitie van een bedrijfstakpensioenregeling. Zoals bijvoorbeeld een pensioenregeling die is ondergebracht bij een levensverzekeringsmaatschappij, maar wel zodanige kenmerken heeft van een bedrijfstakpensioenregeling. 
Bij een ondernemingspensioenfonds is de relatie tussen de in een groep verbonden rechtspersonen en het pensioenfonds belangrijk. En is de relatie tussen de in de groep verbonden rechtspersonen veel nauwer met het pensioenfonds dan bij een bedrijfstakpensioenfonds . Het opgebouwde pensioenvermogen wordt uitgekeerd in het pensioenfonds aan het (voormalig) personeel van de verbonden rechtspersoon die niet onder gemeenschappelijke leiding staan. Onder een ondernemingspensioenregeling kan ook worden verstaan een pensioenregeling die geplaatst is bij een zogenaamde 'multi-ondernemingspensioenfonds' . De Pensioenwet regelt dat de pensioenregelingen van het ondernemingspensioenfonds ongewijzigd kan worden doorgevoerd naar een multi-ondernemingspensioenfonds. Bij een multi-ondernemingspensioenfonds worden de vermogens van de deelnemende ondernemingspensioenfondsen gesplitst, op basis van ringfencing. Bij ringfencing wordt het vermogen van de deelnemende ondernemingen in het pensioenfonds gescheiden van andere ingebrachte vermogens. Dit gebeurt in een 'ring' . Hierbij wordt per ring apart de pensioenregeling en de financieringsafspraken bekeken om zo tot een aparte pensioenclassificatie per ring te komen. 
Een pensioentoezegging kan ook worden ondergebracht bij een levensverzekeringsmaatschappij, waar de pensioenregeling rechtstreeks bij een levensverzekeringsmaatschappij wordt verzekerd. In principe maakt de wijze niet uit hoe de pensioenregeling is ondergebracht bij een pensioenfonds of levensverzekeringsmaatschappij voor de verwerking van pensioen in de jaarrekening van de betreffende onderneming (Ernst & Young, 2013). Maar er zijn enkele uitzonderingen  die worden besproken in hoofdstuk drie.            
[bookmark: _Toc392514086]2.4 	Toepassing van IAS 19/RJ 271 
Sinds 1 januari 2005 heeft De Europese Unie besloten dat volgens Richtlijn EC 1606/2002 alle beursgenoteerde ondernemingen IFRS (International Financial Reporting Standards) moeten toepassen . IAS 19 'Employee benefits' is dus van toepassing op beursgenoteerde ondernemingen die gebruik maken van een pensioenregeling. Ondernemingen die niet beursgenoteerd zijn moeten in principe de richtlijnen volgen van de Raad voor de Jaarverslaggeving (RJ). Deze richtlijn RJ 271 wijkt significant af van de IFRS voor de verwerking van pensioen. 
De Nederlandse richtlijn kiest voor een benadering waarbij gekeken wordt naar de wijze hoe het Nederlandse pensioenstelsel is opgezet en hoe deze functioneert in de praktijk . De belangrijkste kenmerken hiervan zijn ten eerste (1) dat er een algemene verplichting is om onvoorwaardelijke aanspraken af te financieren, waarbij deze verplichting voortkomt uit de Pensioenwet. Ten tweede (2) dat er een strike scheiding is tussen de werkgever(s), deelnemers en pensioenfondsen met betrekking tot de verantwoordelijkheden en verplichtingen van deze groepen. Door deze kenmerken kiest de RJ voor een verplichtingenbenadering, waar verplichtingen en activa niet worden opgenomen   in de balans bij werkgevers.
In tegenstelling tot de RJ kiest IAS 19 wel voor het opnemen van deze verplichtingen en activa op de balans, dit wordt wel ook als een risicobenadering aangeduid. Bij deze risicobenadering wordt via de contractuele feiten en omstandigheden bepaald in welke mate de onderneming risico loopt over de toekomstige kasstromen, die betrekking hebben op verleden gezien de informatie van nu . De vaststelling van het risico gebeurt door onderscheid te maken tussen een toegezegd-pensioenregeling (DB) dan wel een toegezegde-bijdrageregeling (DC).
Voor pensioenfondsen geldt onder IFRS een andere standaard; IAS 26 'Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans'. Maar omdat Nederlandse pensioenfondsen niet beursgenoteerd zijn, is de Nederlandse richtlijn (RJ 610 'Pensioenfondsen') van toepassing . Hierdoor is IFRS in principe niet van belang voor Nederlandse pensioenfondsen en slechts van toepassing voor de onderneming.
RJ 271 biedt de mogelijkheid om de optie toe te passen om integraal en consistent de onder IFRS, EU-IFRS of US GAAP geldende standaarden te gebruiken voor pensioen en andere uitgestelde beloningen voor jaarrekeningen. Hierdoor is de IFRS standaard voor pensioenenverplichtingen een feitelijk onderdeel van de Nederlandse richtlijnen (RJ 271.101).  
IAS 19 en RJ 271 zijn van toepassing op hetzelfde gebiedsveld van verplichtingen, deze pensioenverplichtingen betreffen zowel de formeel overeengekomen in rechte afdwingbare toezeggingen. Als de verplichting waarbij er geen reëel alternatief is dan nakoming, dan is er sprake van een feitelijke verplichting ('constructive obligation' (Ernst & Young, 2013). Dit zijn bijvoorbeeld verplichtingen die niet rechtelijk kunnen worden afgedwongen, maar wel bestaan uit de wens om goede zakelijke verhoudingen te behouden. Of feitelijke verplichtingen kunnen ontstaan als deze voortvloeien uit een gedragslijn. Tevens kunnen ze ontstaan als de onderneming de verplichting op een billijke wijze wil afhandelen, alsmede kan deze feitelijke verplichting ontstaan als er een wijziging ontstaat in de hiervoor genoemde gedraglijn en deze wijziging zal onaanvaardbare schade toebrengen aan de relatie met het eigen personeel (IAS 19.61, RJ 271.102).  Bij deze feitelijke verplichting is de communicatie tussen de onderneming enerzijds en de werknemer anderzijds van groot belang. Als bij de feitelijke verplichting een verwachting is gewekt, ook al staat deze niet in het pensioenreglement, om (toekomstige) pensioenbetalingen te betalen aan werknemers wordt deze verplichting opgenomen als een pensioenverplichting. Als dit niet het geval is en er is (voldoende) duidelijk gecommuniceerd door de onderneming aan de werknemer dat er geen sprake is van een toekomstig pensioenbetaling dan wordt deze vergelijking niet opgenomen. 
[bookmark: _Toc392514087]2.5	Samenvatting
In dit hoofdstuk is aangegeven hoe het Nederlandse pensioenstelsel werkt, waarin de relatie tussen de onderneming, pensioenfonds, toezichthouders en deelnemers is aangegeven. Tevens is ingegaan op de wijze van uitvoering van pensioenregelingen. Waarbij de verschillende kenmerken en risico's van pensioenovereenkomsten zorgen voor drie verschillende vormen van pensioenovereenkomsten, namelijk een uitkeringsovereenkomst, kapitaalovereenkomst en een premieovereenkomst. Tenslotte is ingegaan op de toepassing van IAS 19/RJ 271. IAS 19 is van toepassing op beursgenoteerde ondernemingen, terwijl ondernemingen die niet beursgenoteerd zijn in principe de richtlijnen van de Raad voor de Jaarverslaggeving volgen. 
[bookmark: _Toc392514088]3 	Classificatie van pensioenregelingen  
[bookmark: _Toc392514089]3.1	Inleiding
Elke pensioenregeling moet worden geclassificeerd als een toegezegd-bijdrageregeling (DC) of een toegezegd-pensioenregeling (DB). Dit komt omdat het onderscheid dermate strikt is, waarbij de voorwaarden voor een toegezegd-pensioenregeling en toegezegd-bijdrageregeling worden vermeld onder IAS 19.8/28. In paragraaf  3.1 worden de algemene beginselen van classificatie ingeleid. De voorwaarden voor beide classificaties worden vermeld in paragraaf 3.2 en 3.3. Waarbij in paragraaf 3.4 wordt beantwoord hoe een CDC-regeling wordt gekwalificeerd. In paragraaf 3.5 wordt ingegaan op hoe de wijze van onderbrenging bij een pensioenfonds de verwerking in de jaarrekening van de onderneming kan beïnvloeden. Tenslotte wordt in paragraaf 3.6 de eerste deelvraag (''Hoe wordt onder IAS 19 bij een Collectieve Defined Contribution-regeling duidelijk het onderscheid gemaakt tussen een toegezegde-bijdrageregeling en een toegezegd-pensioenregeling?'') beantwoord. 
Voor de classificatie van pensioenregelingen zijn de specifieke feiten en omstandigheden van de pensioentoezegging van betekenis (Raad voor de Jaarverslaggeving, 2012, IAS 19.27). Via deze specifieke feiten en omstandigheden wordt bepaald of de onderneming na betaling van de premie ten eerste (1) aan zijn verplichten van zijn pensioentoezegging heeft voldaan. Of ten tweede (2) er sprake is dat in de toekomst nieuwe premiebetalingen moeten worden gedaan die betrekking hebben op de rechten of verplichtingen van de huidige periode. Deze nieuwe premiebetalingen kunnen ook de vorm van restitutie of korting hebben. Hierbij is het van belang dat deze toekomstige nieuwe premiebetaling ook economisch gezien wordt als een verplichting van de onderneming 'zelf', dit geldt ook als deze pensioenregeling is ondergebracht bij een pensioenfonds of dit wordt geregeld via een andere manier . Via deze specifieke feiten en omstandigheden zijn de aard, inhoud en de afspraken tussen de onderneming en pensioenfonds/verzekeraar bepalend voor de methode van verwerking in de jaarrekening. 
[bookmark: _Toc392514090]3.2 	Toegezegde-bijdrageregeling (DC)
Het onderscheid tussen een onderneming die al aan zijn verplichting heeft voldaan of een onderneming die toch nog niet heeft voldaan aan al zijn verplichtingen, wordt doorgetrokken in de regelgeving onder IAS 19 voor classificatie van pensioenregelingen. Deze benadering, ook wel de 'risicobenadering' genoemd,  zorgt voor onderscheid tussen een toegezegde-bijdrageregeling (paragraaf 3.2) en de toegezegd-pensioenregeling (paragraaf 3.3)
Er is sprake van een toegezegde-bijdrageregeling wanneer de verplichtingen van de onderneming bij een pensioenregeling beperkt zijn tot het voldoen van de premies die samenhangen met het heden (Raad voor de Jaarverslaggeving, 2013). Er is voor de onderneming geen verplichting tot het betalen van zogenaamde aanvullende bijdragen. Deze aanvullende bijdragen kunnen ontstaan als er een tekort ontstaat bij het pensionfonds voor het nakomen van de aanspraken die overeengekomen zijn over het heden en de aanstaande periode(n) . 'In substance' (inhoudelijk) ligt het actuariële risico dus niet bij de onderneming. 
Het actuarieel risico bestaat uit alle risico's die ontstaan uit actuariële resultaten . Deze actuariële resultaten kunnen ontstaan als de demografische en financiële veronderstellingen verschillend zijn van de werkelijkheid. De schattingen van de financiële en demografische veronderstellingen kunnen bijvoorbeeld gemaakt worden over: loonontwikkeling, rendement op fondsbeleggingen, de te hanteren disconteringsvoet en de mogelijk aanpassing van deze disconteringsvoet of overlevingskansen. Onder dit actuariële risico valt ook het beleggingsrisico. 
IAS 19R.28 voegt het begrip 'in substance on the employee' toe, dit houdt in dat er sprake is van een toegezegde-bijdrageregeling als ''het actuariële risico 'in wezen' c.q. in 'werkelijkheid' voor rekening komt van de werknemer'' . Hiermee komt het actuariële risico dus niet voor rekening van de werkgever. Met in 'in wezen' c.q. in werkelijkheid'  wordt volgens de Raad voor de Jaarverslaggeving, die alleen een handreiking geeft ter ondersteuning aan de Nederlands praktijk, bedoeld dat dit risico 'volledig of nagenoeg volledig'  bij de werknemer ligt en dus 'niet of nauwelijks' bij de 'andere' derde partij bestaat (bijvoorbeeld een verzekeraar). Kanttekening hierbij moet wel zijn dat het risico afhangt van de context. Het risico kan ook bij een andere derde partij liggen en niet bij de werkgever, dit kan bijvoorbeeld een verzekeraar zijn die het actuariële risico draagt en niet de werkgever. Bij deze regeling (DC) wordt dus met de deelnemer door de onderneming via een pensioenfonds niet een pensioenaanspraak afgesproken, maar alleen het betalen van een vastgestelde bijdrage aan het pensioenfonds. Door deze toevoeging wordt de definitie van een toegezegde-bijdrageregeling verruimd (Dieleman, 2013), hierdoor zal een groter aantal pensioenregeling kwalificeren als toegezegd-bijdrageregeling dan onder de oorspronkelijke versie van IAS 19 .
De vastgestelde premie die overeen is gekomen met de onderneming hoeft niet per se de vorm een van een jaarlijkse premie te hebben. Een vaste percentage van het loon is ook mogelijk. De hoogte van het uiteindelijke pensioen, die ingaat wanneer de werknemer met pensioen gaat, hangt af van de betaalde premies en de hoogte van het beleggingsresultaat wat behaald is met de premie . Het risico dat de feitelijke pensioenuitkering achterloopt met de aanvankelijke verwachting door de werknemer ligt bij een DC-regeling niet bij de werkgever en ligt dus in de praktijk bij de werknemer. Zoals in paragraaf 2.4 is behandeld is communicatie tussen de onderneming en de werknemer van groot belang, zodra de verwachting wordt opgewekt door de onderneming van de pensioenregeling om eventuele pensioentekorten bij te storten, is er sprake van een feitelijke verplichting. Bij deze feitelijk verplichting, wat afzonderlijk moet worden gezien van een rechtelijk afdwingbare verplichting, is er geen sprake van een toegezegde-bijdrageregeling en dus van een toegezegd-pensioenregeling. Dit is ook het geval indien de onderneming recht heeft op de overschotten van de pensioenregeling van haar werknemers. Maar als deze overschotten toe komen aan een verzekeringsmaatschappij of aan de werknemers dan geldt wel de toegezegde-bijdrageregeling en niet een toegezegd-pensioenregeling. 
Voor classificatie als een toegezegde-bijdrageregeling is het niet noodzakelijk dat de onderneming geen enkel actuarieel risico loopt. De handreiking van de Raad van de Jaarverslaggeving geeft situaties waar de onderneming wel de classificatie moet maken als een toegezegde-bijdrageregelingen en het risico in wezen c.q. in werkelijkheid niet bij de onderneming ligt, maar de onderneming wel degelijk actuarieel risico loopt. Het is dus niet noodzakelijk voor classificatie als toegezegde-bijdrageregeling dat de onderneming geen enkel actuarieel risico loopt . Dit zijn bijvoorbeeld de volgende twee situaties : 
	- (1) Een eenmalige betaling aan de verzekeraar die het gevolg zijn van gewijzigde wet- en regelgeving. Een voorbeeld hiervan is dat als het risico van een individuele overdracht succesvol is overgedragen aan de verzekeraar, maar het risico verandert door een verandering in de wet- en regelgeving. Hiervoor is wel de voorwaarde dat alle overige risico direct weer wordt afgedekt na de eenmalige overdracht van het kapitaal ter compensatie van het negatieve effect.
	- (2) Als de premie alleen stijgt vanwege prospectieve elementen, waardoor toekomstig opbouw van het pensioen meer gaat kosten. Een prospectieve element kan bijvoorbeeld zijn een dalende rente of een toenemende gemiddelde leeftijd van de werknemers. De reden voor deze situatie is dat als alleen de premie betrekking heeft op de opbouw van het desbetreffende jaar, de onderneming geen risico loopt dat gerelateerd is aan de verstreken dienstbetrekking. De premie wordt hier bepaald via een vaste rekenmethode en toont geen enkele relatie met de actuariële resultaten van periode(n) voor deze premiebetaling.
[bookmark: _Toc392514091]3.3	Toegezegd-pensioenregeling (DB)
 Als niet wordt voldaan aan de voorwaarden van een toegezegde-bijdrageregeling is er sprake van een toegezegd-pensioenregeling. Bij deze regeling ligt het actuariële risico wel (inclusief het risico van beleggingen) bij de onderneming . Dit actuariële risico kan voor de onderneming groot zijn, maar er is ook sprake van een toegezegd-pensioenregeling als het risico relatief beperkt is.
IAS 19.29 en IAS 19.30 geven aanwijzingen voor omstandigheden voor het tot stand komen van classificatie tot een toegezegd-pensioenregeling. Deze classificatie gebeurt wanneer een onderneming direct of indirect een vooraf bepaald rendement op de betaalde premie door de tijd garandeert,of als een gevolgde gedragslijn door de onderneming leidt tot een verplichting van het pensioen via een feitelijke verplichting. Waar deze gedragslijn verder reikt dan het alleen voldoen van premies en het rendement wat op deze premies wordt gemaakt. Een aanwijzing van deze classificatie is als op basis van de pensioenregeling, de te behalen pensioenaanspraken door de werknemer niet alleen gerelateerd zijn aan de betaalde premie door de rechtspersoon. De aanspraak hangt dus niet alleen af van de betaalde premie door de werkgever, maar ook van meerdere andere factoren. In vergelijking met een toegezegde-bijdrageregeling is er sprake van een toegezegde-bijdrageregeling wanneer de onderneming wel actuarieel risico loopt over de pensioenverplichting. Terwijl bij een toegezegde-bijdrageregeling de onderneming 'in substance' geen actuarieel risico. 
[bookmark: _Toc392514092]3.4 	Collectieve Defined Contribution (CDC)
Bij een CDC-regeling die wordt afgesproken tussen de onderneming en de werknemer neemt de onderneming meestal niet langer de verantwoordelijkheid van de hoogte van het pensioen voor haar (ex-)werknemers op zich . Dit komt door de vorm van de regeling, waarbij de financieringsafspraken voor lange termijn worden gemaakt (Maximaal vijf jaar, ). Deze regeling heeft voor de werknemer de vorm van een toegezegde-bijdrageregeling, vaak is de pensioenregeling in de vorm van een voorwaardelijk geïndexeerde middelloonregeling. De premie die de onderneming betaalt moet kostendekkend zijn en moet een zogenaamde buffer bevatten om mogelijke reserves mogelijk te maken. Als er bij deze pensioenregeling een tekort ontstaat is niet de onderneming verantwoordelijk, maar beslist het bestuur van de pensioenfonds hoe dit tekort kan worden opgevuld. Dit tekort wordt in principe gedragen door deelnemers van de CDC-regeling als collectief, bijvoorbeeld door een vermindering van: de indexatie, ingegane pensioenen, opgebouwde rechten of de op te bouwen aanspraken . Een tekort ontstaat in het algemeen als de dekkingsgraad lager is dan 105 %, in paragraaf 2.2 is de reden en doel van deze waarde uiteengezet. Pensioenfondsen die prudente (bedachtzame) actuariële aannames gebruiken voor hun pensioenregelingen mogen een lager percentage (maximaal tot 100%) hanteren. 
Als gevolg van IAS 19 zijn een aantal toegezegd-pensioenregelingen omgezet in collectieve defined contribution-regelingen (CDC) . Omdat deze switch zorgt voor het verschuiven van het risico van de onderneming naar de werknemer is over het algemeen nog een risicopremium nodig om deze switch mogelijk te maken. De reden voor dit is dat werknemers een risicopremium eisen om ter compensatie voor het verhoogde investeringsrisico . Uit dit onderzoek komt naar voren dat een switch van een typische DB-regeling naar een collectieve defined contribution-regeling de werkgever een 'lump sum' (forfaitaire som) betaling  kost van twaalf procent van de nominale verschuldigde opgebouwde pensioenverplichting en een toename van de pensioenpremie van vier procent van het betaalde loon.  
Een Collectieve Defined Contribution-regeling kan in het algemeen worden geclassificeerd als een toegezegde-bijdrageregeling, hoewel er enkele uitzonderingen mogelijk zijn die later in deze paragraaf worden behandeld. Er is sprake van een toegezegde-bijdrageregeling indien aan de volgende voorwaarde wordt voldaan :
	-De onderneming heeft geen bijstortingsplicht indien er een tekort is bij het pensioenfonds. En deze niet bestaande bijstortingsplicht is geregeld in de uitvoeringsovereenkomst.
	-Het actuariële risico ligt niet (of nauwelijks) op de schouders van de onderneming en dit blijkt ook uit de overeengekomen premiemethodiek. Premiemethodiek is een methode van bepaling van de pensioenpremie die uiteindelijk betaald moet worden, waarbij met behulp van parameters die vooraf vastgesteld zijn dit wordt bepaald. Hierbij wordt geen rekening gehouden met een onder- of overdekking van de pensioentoezegging.
	-De deelnemers zijn voldoende geïnformeerd over door hen opgebouwde pensioenaanspraken.
Als bijvoorbeeld deze communicatie naar (ex-)werknemers niet op de juiste wijze wordt uitgevoerd kan dit leiden tot een 'constructive obligation', ook wel een feitelijke verplichting die in  paragraaf 3.2 is besproken. Als er sprake is van een feitelijke verplichting kan de CDC-kwalificatie vervallen en is er geen sprake meer van een toegezegd-pensioenregeling en wordt deze regeling weer behandeld als een toegezegd-pensioenregeling voor de werkgever, met alle gevolgen van dien .
	Er is bij een CDC-regeling sprake van een DB-regeling en niet van een DC-regeling wanneer er wordt voldaan aan de volgende uitzonderingen: .
	- Bij de pensioenregeling ontbreekt een van te voren afgesproken premiemethodiek, waar de premiemethodiek afhankelijk  is van de parameter die wordt gehanteerd.
	- Als de onderneming eventueel meedeelt in overschotten van het pensioenfonds, dit kan zowel direct gebeuren door een restitutie of premiekorting. Dan wel indirect door aanwending voor een de onderneming ingeleide verbetering van het pensioen.
	- Als eventuele tekorten van het pensioenfonds verplicht moeten worden aangevuld door de onderneming.
	- Als een eventueel tekort in het pensioenfonds door een feitelijke verplichting moet worden aangevuld, hoewel er geen sprake is van een rechtelijk afdwingbare verplichting.
	- Indexatie is onvoorwaardelijk.
	- Er is sprake van een zogenaamde eindloonregeling, een eindloonregeling is een pensioensysteem waarbij de hoogte van het pensioen afhangt van het laatst verdiende loon.
	- De communicatie tussen werkgever enerzijds en werknemers anderzijds is ontoereikend met betrekking tot de voorwaardelijkheid van de pensioenaanspraken, i.e. (dat wil zeggen) het risico van een lagere of hogere pensioenuitkering is door de onderneming niet voldoende medegedeeld aan de werknemer.
Een Collectieve Defined Contribution-regeling kan in het algemeen gekwalificeerd worden als een toegezegde-bijdrageregeling, maar afhankelijk van hoe de specifieke feiten en omstandigheden van de CDC-regeling zijn kan kwalificatie als toegezegd-pensioenregeling mogelijk zijn. 
[bookmark: _Toc392514093]3.5 	Uitzonderingen en bijzondere situaties bij de wijze van pensioenclassificatie
In principe maakt het niet uit voor de verwerking hoe de pensioentoezegging is ondergebracht  door een onderneming bij een pensioenfonds in de jaarrekening (Ernst & Young, 2013). Maar er zijn enkele uitzonderingen en bijzondere situaties, die in deze paragraaf worden besproken.
Een bedrijfstakpensioen kan worden aangemerkt als een toegezegde-bijdrageregeling of een toegezegd-pensioenregeling, afhankelijk van de inhoud van de regeling, alsmede de inhoud van de uitvoeringsovereenkomst c.q. het equivalent van de uitvoeringsovereenkomst tussen zowel het pensioensfonds en de onderneming en daaruit afgeleid het economische risico voor de onderneming (IAS 19.32). Normaal gesproken heeft een onderneming die is aangesloten bij een bedrijfstakpensioenfonds geen verplichting om aanvullende bijdragen bij te storten als er bij het bedrijfspensioenfonds een tekort ontstaat . Dus meestal in de Nederlandse situatie kunnen rechtspersonen hun bedrijfstakpensioenregelingen onder IAS 19R classificeren als een toegezegde-bijdrageregeling, omdat het economisch risico ontbreekt. Classificatie als een toegezegde-bijdrageregeling kan ook als in toekomstige premies een beperkte premievariabiliteit is begrepen, mits deze variabiliteit tot formulering komt tot via dienstijd gerelateerde doorsneepremies die in de toekomst afgedragen worden door de onderneming. Op voorwaarde dat de onderneming aangesloten blijft middels actieve werknemers bij dit bedrijfstakpensioenfonds. Maar dan moet deze premievariabiliteit wel in verhouding zo beperkt zijn dat het actuariële risico in 'wezen' niet bij de onderneming ligt. 
Maar zoals uit paragraaf  3.1 en 3.2  kan worden afgeleid is ook classificatie als toegezegd-pensioenregeling mogelijk. De Raad van de Jaarverslaggeving geeft voor de Nederlandse pensioensituatie ondersteuning voor classificatie met behulp van de relevante kenmerken en risico van pensioenregelingen  en vanuit deze bron komt dit onderscheid van classificatie bij zowel bedrijfstakpensioenregelingen als ondernemingspensioenregelingen en regelingen van een  levensverzekeringsmaatschappij (Raad voor de Jaarverslaggeving, 2013). Een bedrijfstakpensioen kan worden geclassificeerd als een toegezegd-pensioenregeling indien de verplichting van de onderneming zich niet beperkt tot het voldoen van premie die verband houdt met de huidige periode, dit kan zowel een juridische als een feitelijke verplichting zijn.
Ook is het mogelijk in zekere gevallen dat een bedrijfstakpensioenregeling die als een toegezegd-pensioenregeling wordt geclassificeerd, wordt verwerkt als een toegezegde-bijdrageregeling. Dit gebeurt wanneer:
 	-Er niet genoeg informatie beschikbaar is om een toegezegd-pensioenregeling toe te passen (IAS 19.34). Indien er sprake is van deze verwerking waarbij de financiële gevolgen van de pensioenregeling niet als toegezegde-bijdrageregeling maar als toegezegd-pensioenregeling wordt verwerkt, moet ter vervanging van de in behandeld paragraaf 6.6 wordende vereisten van de toelichting, informatie worden gegeven over dat er sprake is van een DB-regeling. De oorzaak van het ontbreken van deze informatie en de hoogte van de verwachte pensioenpremie in het aanstaande boekjaar. En er moet informatie worden gegeven over een overschot of tekort in de pensioenregeling m.b.t. de hoogte van toekomstige pensioenpremie en een indicatie van het verhoudingsgewijze belang van de onderneming ten opzichte van de andere ondernemingen die deelnemen aan het bedrijfstakpensioenfonds (Ernst & Young, 2013; IAS 19R.148); Of 
	-Als deze informatie wel beschikbaar is, maar de onderneming heeft niet de mogelijkheden om haar aandeel in de pensioenverplichting/fondsbelegging en kosten van de pensioenregeling op een consistente en betrouwbare wijze te schatten. Om vervolgens dit te gebruiken voor verslaggevingdoeleinden (IAS 19.36, Ernst & Young, 2013). 
Als een onderneming gebruikt maakt van deze regeling, moet deze voldoen aan IAS 19.37. Deze bepaling schrijft voor dat de onderneming in een 'multi-employer plan' op basis van een 'contractual agreement', haar aandeel in een tekort of overschot van de pensioenregeling dient te verwerken de jaarrekening van de onderneming. 
Ondernemingspensioenregelingen kunnen alleen geclassificeerd worden als toegezegde-bijdrageregeling als de onderneming niet of nauwelijks actuarieel risico loopt over deze regeling. Zoals in paragraaf 3.4 is beschreven is dit vaak het geval bij een Collectieve Defined Contribution-regeling. Als de onderneming wel actuarieel risico loopt, is er sprake van een toegezegd-pensioenregeling. Wanneer bij deze regeling het actuariële risico wordt gedeeld tussen rechtspersonen/groepsmaatschappijen die onder gezamenlijke leiding staan, worden deze toegezegd-pensioenregelingen onderscheiden van bedrijfstakpensioenregelingen (IAS 19.40). Als deze regeling wordt gerealiseerd vormt het ondernemingspensioenfonds met de groep/groepsdeel een collectieve solidariteit. Tevens geldt bij een bedrijfstakpensioenfonds als er sprake is van enkel(e) dominante aangesloten werkgevers, deze pensioenregelingen ook behandeld kunnen worden als een ondernemingspensioenregeling . Bij uitvoering van een pensioenregeling door een ondernemingspensioenfonds vormt de gezamenlijke groep of het groepsdeel een collectieve solidariteit . Op basis van deze collectiviteit kunnen de relevante gegevens worden verzameld (IAS 19.42). 
Voor de wijze van toerekening  van pensioenverplichting voor de afzonderlijke jaarrekeningen bij groepsmaatschappijen bij een ondernemingenpensioenfonds staat voor de bepaling van de  verrekening van de pensioenkosten het onderlinge contract centraal. Wanneer er geen contract bestaat wordt gekeken naar wie formeel de verplichting heeft om de pensioenkosten te verantwoorden (IAS 19.41). Er wordt dus tussen groepsmaatschappijen verantwoord als pensioenkosten de jaarlijkse bijdragen volgens dit onderlinge contract. 
Bij een levensverzekeringsmaatschappij dient ook de afweging te worden gemaakt tussen een toegezegde-bijdrageregeling en toegezegd-pensioenregeling, op basis van de algemene criteria die in paragraaf 3.2 en 3.3 zijn behandeld. Voor verzekerde regelingen die onder zijn gebracht bij een levensverzekeringsmaatschappij betekent dit dat moet worden uitgezocht of de actuariële risico's ook zijn overgedragen aan de verzekeringsmaatschappij. Als de onderneming voor de financiering van de pensioentoezegging slechts premie(s) betaalt aan een levensverzekeringsmaatschappij dient in principe deze regeling te worden geclassificeerd als een toegezegde-bijdrageregeling, hierbij draagt de onderneming het actuariële risico over aan de levensverzekeringsmaatschappij. Wanneer dit niet gebeurt en het actuariële risico, inclusief het beleggingsrisico, blijft behouden voor de onderneming over pensioenaanspraken wordt de pensioentoezegging geclassificeerd als een toegezegd-pensioenregeling (IAS 19.39-42). 
Dit actuarieel risico heeft invloed op de classificatie van de pensioenregeling van deze verzekerende pensioenregelingen. Actuarieel risico is het risico dat achteraf de gemaakte aannames afwijken tussen de werkelijkheid en actuariële berekeningen op basis van actuariële grondslagen (zowel demografisch als financieel). De onderneming heeft in de prakrijk het actuariële risico in de volgende situaties (Ernst & Young, 2013; Raad voor de Jaarverslaggeving, 2013):     
	- Als een vooraf afgesproken pensioenpremie kan worden gecorrigeerd door actuariële resultaten van het verleden.
	-Wanneer indexatie onvoorwaardelijk is en dit kan zorgen tot een nabetaling door de werkgever. 
	- Door communicatie aan de werknemer is de verwachting ontstaan dat de onderneming aanvullende stortingen bewerkstelligd in bepaalde voorziene of onvoorziene omstandigheden.
	- Wanneer overrente of winstdeling ter beschikking komen voor de onderneming volgens het contract wat is opgesteld tussen de onderneming en levensverzekeringsmaatschappij. Dit kan zowel indirect gebeuren door een aanwending door de onderneming van pensioenverbeteringen, als direct gebeuren door een restitutie of premiekorting.
	- Indien (kosten)opslagen worden betaald door de onderneming voor opgebouwde pensioenaanspraken over dienstperiode(s) die al geweest zijn. 
	-Als mogelijke voor- of nadelen van afzonderlijke waardeoverdrachten  ten laste/gunste komen van de onderneming.
Eindloonregelingen worden verwerkt als een toegezegd-pensioenregeling, omdat de 'backservice'  kosten verbonden aan toekomstige salarisstijgingen niet verzekerd kunnen worden. Terwijl middelloonregelingen kunnen worden geclassificeerd als toegezegde-bijdrageregeling, hoewel hierover nog discussie bestaat, maar dan moet wel aan de volgende voorwaarden worden voldaan zodat de onderneming niet de verplichting heeft om aan een rechtelijke afdwingbare of feitelijke verplichting te voldoen:
	-Een garantiecontract moet als onderliggend contract bestaan.
	-Als er sprake is van een contractbeëindiging moet de mogelijkheid voorkomen dat een contract zonder extra kosten premievrij kan worden gemaakt (c.q. naar een verzekeraar overgedragen).
	-Als er sprake is van een indexatie is dit voorwaardelijk en is het alleen mogelijk als deze wordt bekostigd uit overrente.
	-Wanneer een positief actuarieel resultaat (inclusief beleggingsresultaat) uit de pensioentoezegging niet ten voordele van de rechtspersoon komt en negatieve actuariële resultaten en beleggingsverliezen niet ten lasten komt van de verzekeraar.
	-Indien het risico bestaat  van nabetalingen van waardeoverdrachten verzekerd is.
	-Evenals bij het failliet gaan van de levensverzekeringsmaatschappij is de onderneming niet rekenplichtig.
[bookmark: _Toc392514094]3.6	Conclusie	
In dit hoofdstuk werd het onderscheid van classificatie van een collectieve defined contribution-regeling tussen een toegezegde-bijdrageregeling en een toegezegd-pensioenregeling beschreven. Allereerst is beschreven hoe het onderscheid bij alle pensioentoezeggingen tussen een toegezegde-bijdrageregeling en een toegezegd-pensioenregeling wordt gemaakt, waarbij een toegezegde-bijdrageregeling het actuariële risico, met inbegrip van het beleggingsrisico, 'in substance'  niet bij de onderneming ligt. Een toegezegde-bijdrageregeling mag dus alleen worden toegepast indien een andere partij (kan zowel de werknemer als een levensverzekeringsmaatschappij zijn) het volledige economische risico van de pensioentoezegging op zich neemt. Terwijl bij classificatie als een toegezegd-pensioenregeling het actuariële risico, met inbegrip van het beleggingsrisico wel bij de onderneming ligt. Het maakt niet voor deze classificatie of dit actuariële risico relatief klein of groot is.
Een collectieve defined contribution-regeling kan zowel worden geclassificeerd als een toegezegde-bijdrageregeling of toegezegde-bijdrageregeling. Deze classificatie is afhankelijk van de feitelijke en specifieke kenmerken van een CDC-regeling, hierbij is het achterliggende kenmerk van beide pensioenregelingen (DC & DB) van belang qua actuarieel risico. Als er sprake is van actuarieel risico voor de onderneming is er sprake van classificatie als een toegezegd-pensioenregeling, dit risico kan zowel rechtelijk afdwingbaar zijn als feitelijk. Maar in de meeste gevallen loop de onderneming geen actuarieel risico, dit komt doordat de achterliggende gedachte van een CDC-regeling juist is dat de deelnemers als collectief het pensioen als een toegezegd-pensioenregeling proberen te financieren. En de onderneming precies niet het tekort financiert als er sprake is van een tekort. Hierdoor is er voor de ondernemer geen actuarieel risico (met inbegrip van beleggingsrisico) en is er in de meeste gevallen sprake van een classificatie in de jaarrekening van de onderneming als toegezegd-bijdrageregeling.
In principe maakt het niet uit de hoe een CDC-regeling is ondergebracht, maar er bestaan uitzonderingen voor zowel bedrijfstakpensioenfondsen, ondernemingpensioenfondsen en levensverzekeringsmaatschappijen. Deze uitzonderingen zijn in paragraaf 3.5 behandeld. 
[bookmark: _Toc392514095]4	Waardering van pensioenregelingen
[bookmark: _Toc392514096]4.1	Inleiding
Waardering van pensioenregelingen zijn opgenomen in IAS 19, hierbij wordt het onderscheid van toegezegde-bijdrageregelingen en toegezegd-pensioenregelingen doorgetrokken. Ontwikkelingen zoals de vergrijzing zorgen ervoor dat de kosten voor pensioenfonds van het garanderen van het pensioen aan de werknemer toeneemt in verhouding met het betaalde loon aan de werknemer (zie figuur 2). Dit zorgt ervoor dat de pensioenverplichting ook voor de onderneming toeneemt als de onderneming dit risico ook gedeeltelijk loopt (Boeri, Bovenberg, Coeuré, & Roberts, 2006). Deze ontwikkelingen, zoals vergrijzing, zijn relevant voor onderneming voor het waarderen van de pensioenverplichting. Boeri et. al concluderen vervolgens dat ongeanticipeerde schokken zorgen voor een steeds grotere verandering in pensioenverplichting door ondernemingen. Waardering van pensioenverplichtingen door ondernemingen lijkt hierdoor steeds belangrijker te worden. Dit hoofdstuk gaat in op hoe deze waardering voor pensioenregelingen algemeen gebeurd, vervolgens wordt ingegaan op de waardering voor CDC-regelingen specifiek van zowel toegezegde-bijdrageregelingen als toegezegd-pensioenregelingen. Als eerste wordt in paragraaf 4.2 en 4.3 respectievelijk behandeld de waardering van toegezegde-bijdrageregelingen en toegezegd-pensioenregelingen. In paragraaf 4.4 wordt ingegaan op hoe pensioenverplichtingen worden bepaald als er sprake is van opneming van een pensioenverplichting op de balans. Vervolgens wordt in paragraaf 4.5 behandeld hoe collectieve defined contribution-regelingen worden verwerkt in de jaarrekening. Tenslotte wordt met behulp van paragrafen 4.1 t/m 4.5 in paragraaf 4.6 de tweede deelvraag beantwoord.
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Figuur 2: Verplichtingen en de 'premium base' van Nederlandse pensioenfondsen, 1990-2030 
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4.2 	Waardering van toegezegde-bijdrageregeling
In principe geldt bij waardering in de jaarrekening van toegezegde-bijdrageregelingen van de onderneming dat alleen rekening moet worden gehouden met de verschuldigde premie aan het pensioenfonds. Als de pensioentoezegging wordt geclassificeerd als een toegezegde-bijdrageregeling verantwoordt de onderneming bij de berekening van de verplichtingen die ontstaan door de deze pensioentoezegging, alleen de verschuldigde premie (IAS 19.50).
Als op balansdatum nog niet alle verschuldigde premie is voldaan, moet deze nog niet betaalde premie als verplichting op de balans worden opgenomen (IAS 19.51(a)). Als de betaalde premie groter is dan de verschuldigde premie, wordt deze op de balans als een 'overlopend actief' (vooruitbetaalde kosten) opgenomen. Indien de pensioenfonds werkelijk een terugbetaling doet of  de toekomstige verschuldigde pensioenpremie verrekend. 
Wanneer de verschuldigde premie niet geheel betaalbaar is aan het pensioenfonds binnen een tijdsbestek van twaalf maanden na de balansdatum, wordt de verschuldigde premie die als verplichting is opgenomen gewaardeerd tegen de contante waarde (IAS 19.52). Hierbij wordt als verdisconteringvoet genomen voor discontering van deze verplichting de marktrente van hoogwaardige ondernemingsobligaties op het moment dat de balans wordt opgesteld.
[bookmark: _Toc392514098]4.3 	Waardering van toegezegd-pensioenregeling
Waardering van toegezegde-bijdrageregelingen liggen meer gecompliceerd dan bij toegezegde-bijdrageregelingen. Dit komt omdat de verwerking van een opbouw c.q. uitkeringsperiode van een toegezegd-pensioenregeling vaak een lang tijdsvlak bevat (Ernst & Young, 2013), dit kan oplopen tot een periode van 60-70 jaar. Hierdoor is het essentieel voor een bruikbare toerekening van pensioenlasten aan verschillende periode om (actuariële) aannames te gebruiken . Tevens is het van belang door dit lange tijdsvlak om discontering toe te passen. Door deze aannames kunnen door de tijd schattingsverschillen (actuariële resultaten) ontstaan.
In IAS 19.55-130 zijn de bepalingen betreffende waardering en resultaatbepaling van toegezegd-pensioenregelingen opgenomen, in hoofdstuk 5 wordt verder ingegaan hoe deze (actuariële) resultaten en volatiliteit bij zowel toegezegde-bijdrageregeling als toegezegd-pensioenregeling worden verwerkt.
Toegezegd-pensioenregelingen omvatten volgens IAS 19.57a bij de waardering en resultaat bepaling de volgende kwesties:
	-Actuariële berekeningen die worden gemaakt, worden via de 'Projected Unit Credit-methode' berekend waardoor betrouwbaar de kosten van de pensioentoezegging kan worden geschat, deze methode wordt uitgebreid behandeld in paragraaf 4.4. Bij deze methode wordt uitgegaan van de vermoedelijke uiteindelijke pensioengrondslag (Pinkse, 2009, Ernst & Young, 2013), waarbij bij deze schatting rekening wordt gehouden met zowel demografische grootheden als financiële grootheden. 
	-De toerekening van de contante waarde van de aanspraken aan werknemers voor het huidige jaar waar de jaarrekening over gaat en de wijzigingen van de aanspraken door veranderingen bij de berekening van de contante waarde van al berekende aanspraken.
	-De waardering van fondsbeleggingen, waarbij bij de berekening van de waardering de reële waarde wordt genomen voor de jaarrekening. Dit punt wordt ook uitgebreider behandeld in paragraaf 4.4.
Omdat deze berekening van waardering en resultaatbepaling vaak uitgebreid en complex zijn, heeft IAS 19.60 specifiek vermeld dat in welomschreven gevallen gemiddelden, schattingen en zogenaamde 'short cuts' (kortere manieren) mogen worden gebruikt. Om zo tot de berekening van de waardering en resultaatbepaling van pensioenverplichtingen en resultaatbepaling te komen (Ernst & Young, 2013).  
[bookmark: _Toc392514099]4.4 	Bepaling van de pensioenverplichting op de balans
De pensioenverlichting wordt door de onderneming als (netto)verplichting opgenomen als er sprake is van een positieve passiefpost, uitdrukkend gekomen door het saldo van de volgende posten (IAS 19.57(b):
+/+	De 'positieve' contante waarde van de al toegekende aanspraken van de toegezegde-bijdrageregeling op balansdatum (IAS 19.57(a)(ii).
-/-	Minus de reële waarde (fair value) van fondsbeleggingen (IAS 19.57(a)(iii)
Deze verplichting wordt met enige regelmaat berekend, bij voorkeur door een kundig actuaris (IAS 19.57, IAS 19.58 resp.) Dit saldo kan ook negatief zijn wanneer de reële waarde van de fondsbeleggingen hoger is dan de verdisconteerde waarde van de pensioenaanspraken. Hier is geen sprake meer van een passiefpost (en pensioenlasten), maar van een actiefpost (IAS 19.64):
''When an entity has a surplus in a defined benefit plan, it shall measure the net defined benefit asset at the lower of:
(a)	 the surplus in the defined benefit plan; and
(b)	 the asset ceiling, determined using the discount rate specified in paragraph 83 (IAS 19.64)''
De actiefpost wordt volgens IAS 19.64 opgenomen voor een bedrag niet hoger dan het verdisconteerde bedrag van de economische voordelen waarover de onderneming beschikking heeft en waarover de onderneming met een redelijke waarschijnlijkheid economische voordelen heeft behaald. Dit gebeurt zowel in de vorm van terugbetaling uit de pensioenregeling als premiereductie aan de onderneming, ook wel 'asset ceiling' genoemd . Voor de redelijke waarschijnlijkheid is beschikkingsmacht van belang, hier moet via de feitelijke omstandigheden van de relatie tussen de onderneming en pensioenfonds worden beoordeeld of er sprake is van beschikkingsmacht (IAS 19.65).  
Toepassing van deze bepalingen (IAS 19.64 en 65) zorgen ervoor dat in de Nederlandse pensioensituatie de kwestie ontstaat tot op welke hoogte de vereiste dekkingsgraad  mogelijke activering van de overschotten hindert . Als de DNB een dekkingsgraad vereist van 105 procent betekend dat nog niet automatisch dat ook onder IAS 19 eenzelfde procentueel overschot aanwezig is. Dit zorgt ervoor dat moet worden onderzocht of er sprake is van een overschot en voor hoeveel het overschot valt onder de dekkingsgraad van de DNB. Waarbij wordt vastgesteld of activering wel of niet mogelijk is, omdat de onderneming niet over de noodzakelijke beschikkingsmacht beschikt.
Met de contante waarde van de al toegekend pensioenaanspraken wordt bedoeld de contante waarde van toekomstige vergoedingen die moeten worden gedaan om de verplichtingen die ontstaan uit pensioenafspraken aan werknemers te voldoen, hierbij fondsbeleggingen nog niet inbegrepen. Hierbij wordt rekening gehouden met waardering van de contante waarde van pensioenregelingen die al zijn toegerekend met (IAS 19.87 a t/m e/90/91/95):
	- Het recht van werknemers op pensioentoezeggingen op basis van de pensioenregeling, waarbij inbegrepen 'constructive obligations'
	- Toekomstige salaris stijgingen (zoals inflatie, promotie, effecten van een krappe/ruime arbeidsmarkt)
	- De gevolgen van limitering van de bijdragen van de onderneming aan het deel wat de onderneming bijdraagt aan de totale pensioenregeling (sommige DB-regelingen limiteren de bijdrage dat een onderneming moet betalen)
	- Bijdragen aan het personeel of derden die zorgen voor een reductie van de uiteindelijke kosten van de onderneming voor de pensioenregeling
	- De gevolgen van toekomstige veranderingen van 'staatspensioenen' (ANW/AOW en andere gelijkwaardige pensioenen) voor zover deze verandering impact hebben, op de uitkeringen. Waarbij deze wijziging slechts wordt meegenomen als er sprake is van wijzigingen in deze staatspensioenen voor balansdatum of als historische data of andere berouwbare bronnen indiceren dat staatspensioenen in de toekomst zich gaan ontwikkelen op een manier die voorspelt kan worden.
Voor de berekening van de contante waarde van deze pensioenregeling en veranderingen hiervan, wordt de actuariële methode 'Projected Unit Credit Method' (PUCM) toegepast. Ook bij lasten over al geweeste dienstijd wordt deze methode gebruikt, deze verwerking van deze lasten wordt behandeld in paragraaf 5.3. Hierbij wordt via de berekende eindwaarde de toegekende pensioenaanspraken per jaar toegerekend aan de verschillende  jaarlagen. Met behulp van deze methode worden de pensioenaanspraken dus per individueel boekjaar berekend via de uiteindelijke verplichting van de toezegging. Deze techniek zorgt ervoor dat in de jaarrekening met adequate zekerheid de verplichting en de last van een pensioenverplichting te constateren is . In bijlage 1 is opgenomen een voorbeeld van de toepassing van de PUCM methode (ontleed aan IAS 19.68). 
Uit deze bijlage blijkt dat de contante waarde van het verdisconteerde voordeel van de pensioenaanspraak die toegekend is aan de werknemer wordt berekend door de actuariële contante waarde te nemen van de pensioenaanspraak van de gehele periode tot de balansdatum. Tevens kan worden geconcludeerd dat als er sprake is van een eindloonsysteem, waar het pensioen afhangt van het laatst verdiende salaris, er geen sprake is van vergroting van de verplichting. Omdat al in het eerste jaar de verplichting rekening wordt gehouden met het verwachte eindloon . Tevens moet er rekening gehouden worden met de voorwaardelijkheid van pensioenaanspraken en onevenredigheid van aanspraken over schillende dienstjaren bij de bepaling van pensioenverplichtingen en pensioenkosten (IAS 19.70,19.72-73). 
Een belangrijk onderdeel van het basisprincipe hoe de verplichting (en lasten) van pensioenverplichtingen worden opgenomen is de actuariële grondslag. De actuariële grondslag behoort onderling consistent en realistisch te zijn (IAS 19.75 en 77). Deze grondslag kan zowel uit demografische veronderstelling bestaan, zoals arbeidsongeschiktheidkansen, overlevingskansen, bestandontwikkelingen, frequentie van het bestaan van een huwelijk, uitruilregelingen, keuze van wanneer de uitbetaling geschied en hoog-laag regelingen, als financiële veronderstellingen, zoals toekomstige salarisstijgingen en verdisconteringvoet of medische kosten (IAS 19.76). Actuariële veronderstellingen moeten zowel onderling congruent zijn en de economische relaties weerspiegelen. Een voorbeeld hiervan is als bijvoorbeeld de factoren inflatie, salarisstijgingen en disconteringsvoeten worden gebruikt in de jaarrekening, moet tussen deze factoren onderlinge consistentie aanwezig zijn. Zodat uiteindelijk een aannemelijke relatie ontstaat tussen deze drie factoren (IAS 19.78). Hierbij wordt over het algemeen de disconteringsvoet en andere financiële veronderstellingen vastgesteld in normale termen, tenzij er sprake is van onbetrouwbaarheid van deze term zoals in het geval van hyperinflatie (IAS 19.79). Financiële veronderstellingen worden geanalyseerd op de datum van opstelling van de jaarrekening door marktverwachtingen over de termijn waarop de pensioenverplichtingen betrekking hebben (IAS 19.80).
De actuariële veronderstellingen/assumpties van overlevingskansen worden vastgesteld door een beste schatting te maken van de overlevingskans van werknemers tijdens en na hun diensttijd bij de werkgever. Hierbij worden de veranderingen meegenomen door veranderende overlevingskansen in de toekomst, door bijvoorbeeld het langer leven werknemers, voor de kosten van pensioenverplichtingen. Hier kan gebruik worden gemaakt van standaard overlevingskans tabellen (IAS 19.81 en 82). Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) openbaart periodiek sterftecijfers, gegrond op waarnemingen van sterfte in Nederland, waarmee het Actuarieel Genootschap dit als beginsel neemt voor hun  publicatie van AG-tafels . Deze tabellen houden raming voor de komende vijftig jaar .
Als de pensioenregeling voorschrijft dat er ook aan indexatie wordt gedaan van pensioenentoezeggingen resulteert dit tot het opnemen van een verplichting. Deze verplichting kan zowel juridisch als feitelijk ('consutructive obligation') zijn. Hierbij worden de financiële veronderstellingen beschouwt betreffende indexatie (IAS 19.88). De financiële positie van het pensioenfonds wordt bij indexatie meegenomen in de beslissing of indexatie moet worden toegepast, hierbij wordt rekening gehouden of er sprake is van indexatie en zo ja in welke mate. De volgende dimensies worden bij indexatie meegenomen : 'De inhoud van de uitvoeringsovereenkomst', dekkingsgraad, toekomstige ontwikkelingen die invloed hebben op de dekkingsgraad of op de buffers van het pensioenfonds, en het beleid wat door het pensionfonds is gevoerd in het verleden met betrekking tot indexatie. Indien er sprake is van een overschot bij het pensioenfonds en de onderneming verplicht (rechtelijk of feitelijk) is om dit overschot uit te keren naar de werknemer, is er sprake van een verplichting bij de onderneming op de balans die in constatering moet wordt genomen (IAS 19.88). 

De pensioenverplichting wordt berekend door een discontering toe te passen van de verplichting, hierbij is inbegrepen de pensioenverplichting die binnen de twaalf maanden wordt afgewikkeld (betaalbaar)(IAS 19.69). Waarbij bij de berekening van de disconteringvoet wordt gebruikt de disconteringsvoet ontleend aan de marktrente van hoogwaardige ondernemingsobligaties. Wanneer deze markt niet voldoende liquide is wordt voor de marktrente van staatsobligaties gekozen (IAS 19.83). Het doel van deze disconteringsvoet is om de tijdkosten van de verplichting weer te geven, de disconteringvoet is dus niet het verwachte gemiddelde rendement wat tegen deze verplichtingen staat, zoals bij fondsbeleggingen. Deze mag dus ook niet worden gebruikt als verdisconteringvoet voor de verplichting (IAS 19.83). Omdat het in de praktijk lastig is om constant voor elke pensioenverplichting alles administratief bij te houden mag er een gewogen gemiddelde disconteringsvoet worden toegepast (IAS 19.85). Tevens moet deze zo goed mogelijk overeenstemmen met de looptijd en valuta van obligaties en pensioenaanspraken, waardoor een zo goed mogelijke koppeling tussen beiden moet ontstaan.
De tweede post van de bepaling van de pensioenwaardering is de reële waarde en verwachte opbrengst van fondsbeleggingen, deze wordt in mindering gebracht op de positieve passiefpost pensioenverplichtingen. Die samen met de hiervoor behandelde toegekende pensioenaanspraken aan werknemers deze (actief)post uitmaakt. 	Onder fondsbeleggingen wordt verstaan: activa gehouden voor de lange termijn voor de werknemer in een pensioenfonds en kwalificerende verzekeringspolissen (IAS 19.8). 
Om te voldoen aan de definitie van fondsbeleggingen moeten  activa gehouden worden voor de lange termijn voor de werknemer in een pensioenfonds en de volgende twee kenmerken omvatten (IAS 19.8, Ernst & Young, 2013): (1) De activa worden gehouden door een pensioenfonds (entiteit) die formeel juridisch is gescheiden is van de onderneming en die alleen ten doel heeft als fonds tot het uitbetalen/financieren van het pensioen. En ten tweede (2) zijn de activa van een pensioenfonds alleen inzetbaar voor het betalen/financieren van pensioenbeloningen en daarmee vergelijkbare regelingen. Waarmee de activa dus niet beschikbaar zijn voor het betalen van de schuldeisers van de onderneming (dit is ook het geval bij het faillissement van de onderneming) en kunnen tevens niet tot de onderneming terugkomen door restitutie. Restitutie is wel mogelijk als de gelegenheid zich voordoet dat resterende activa die bij het pensioenfonds achterblijft voldoende is om alle verplichtingen die met deze resterende activa verband houdt te voldoen, of als er sprake is van activa die terugkeert van het pensioenfonds naar de onderneming als vergoeding van de door de onderneming al betaalde personeelsbeloningen.
Er is sprake van een kwalificerende verzekeringspolis als deze wordt uitgegeven door een onafhankelijke verzekeraar en deze als opbrengsten van de verzekeringspolis alleen kan gebruiken ten eerste (1) voor het financieren of betalen van personeelsbeloningen van een toegezegd-pensioenregeling (DB). En ten tweede (2) als deze opbrengsten niet beschikbaar zijn voor de eigen crediteuren (schuldeisers) van de verslaggevende onderneming (zelfs niet bij faillissement van de onderneming) en kunnen dus niet worden besteed door de onderneming. Tenzij er sprake is van een overschot in het pensioenfonds of de opbrengst aan de onderneming is een vergoeding van reeds betaalde personeelbeloningen (IAS 19.8). Bij deze verzekeringspolissen geldt dat deze polis kwalificerend is of niet kwalificerend is en bij niet kwalificatie toch mogelijkerwijs verwerkt wordt als actief post als vergoeding ('reimbursements') (IAS 19.118).
Als een verzekeringspolis niet voldoet aan de twee eisen van een kwalificerende verzekeringspolis ('qualifying insurance policy') is er geen sprake van een fondsbelegging. Geen deel maakt uit van fondsbeleggingen de nog te betalen premies van het pensioenfonds op de onderneming die zorgen voor een vordering van het pensioenfonds op de onderneming en de niet-overdraagbare financiële instrumenten die door de onderneming bij het pensioenfonds zijn geplaatst (zoals door het pensioenfonds gehouden aandelen in de onderneming. Tevens wordt de post fondsbeleggingen beperkt met verplichtingen van het pensioenfonds die geen betrekking hebben op personeelsbeloningen (IAS 19.114).	
Bij de waardering van een fondsbelegging wordt de reële waarde genomen, deze wordt voor de bepaling van de totale pensioenverlichting als aftrekpost meegenomen. Reële waarde ('fair value') is de prijs die wordt ontvangen door een actief te verkopen of de prijs die voor een actief wordt betaald om een verplichting over te dragen in een regelmatige transactie tussen marktdeelnemers op waarderingsdatum (IAS 19.8). Een regelmatige transactie is een transactie waarbij marktpartijen beide goed geïnformeerd zijn, onafhankelijk en tot een transactie bereid zijn . Als de reële waarde niet kan worden bepaald aan de hand van deze  markt, zal deze op een andere wijze de reële waarde moeten worden bepaald en benaderd (IAS 19.113). Dit gaat onder andere via het beredeneren van de contante waarde van de pensioenverplichting. Als er sprake van is dat fondsbeleggingen bestaan uit kwalificerende verzekeringspolissen of rechten op vergoedingen (zie volgende alinea) waarbij de omvang en timing exact overeenkomen met de vergoedingen die voortkomen uit de pensioenregeling is de reële waarde ('fair value') gelijk aan de contante waarde van deze vergoedingen (IAS 19.115/IAS 19.104D). Behoudens enige verplichte vermindering als dit bedrag dat voortkomt uit de verzekering/polis niet volledig kan worden geïnd.
Tevens kan de onderneming behalve fondsbeleggingen ook andere substantiële rechten hebben die betrekking hebben op pensioenverplichtingen, dit zijn de 'reimbursements.' (rechten op vergoedingen) . Reimbursements worden tegen de reële waarde gewaardeerd en als aparte post opgenomen wanneer het vrijwel zeker is dat een derde partij de uitgaven die noodzakelijk zijn voor het (gedeeltelijk) aflossen van de verplichting zal compenseren (IAS 19.116). Het voornaamste verschil tussen fondsbeleggingen en rechten op vergoedingen (reimbursements) zit in de saldering. Fondsbeleggingen worden in de saldering met de pensioenverplichting meegenomen, terwijl rechten op vergoedingen separate posten zijn op de balans en dus apart tot uitdrukking komen.
Een belangrijke aanvulling en aanpassing in IAS 19R is hoe wordt omgegaan met waardering van de pensioenverplichting met risicodeling ('Risk-sharing') . Tevens zijn er nieuwe bepalingen bij gekomen die betrekking hebben op gezamenlijke financiering ('shared funding'). Risicodeling houdt in dat het actuariële risico door verschillende partijen wordt gedeeld. In de Nederlandse pensioensituatie is het vaak dat het actuariële risico gedeeld  wordt door de werkgever,werknemer en een andere externe derde partij, zoals een verzekeraar. Bij Gezamenlijke financiering is er sprake van dat de pensioenuitkering gefinancierd wordt door verschillende partijen, vaak door  zowel de werkgever en werknemer in de Nederlandse pensioensituatie. Deze bepalingen kunnen in Nederland in bepaalde omstandigheden de omvang van de pensioenverplichting begrenzen. Waarbij rekening moet worden gehouden met het Financieel Toetsingskader, wat voor Nederlandse pensioenfondsen geldt. Deze wijzingen bevatten drie onderdelen .
	- In ogenschouw nemen de voorwaardelijkheid van indexatie (in sommige situaties met inbegrip van opgebouwde aanspraken)  voor de waardering van pensioenverplichting.
	- In ogenschouw nemen de beperking van de bijdragen van werkgever bij de waardering
	- In aanmerking nemen de bijdragen/verdeling over de dienstijd, van de werknemer bij de waardering van de verplichting.
[bookmark: _Toc392514100]4.5	Waardering van collectieve defined contribution-regelingen
Voor de waardering van collectieve defined contribution-regelingen is de classificatie tussen een toegezegde-bijdrageregeling of toegezegd-pensioenregeling van belang, zoals blijkt uit paragraaf 4.2 en 4.3. De RJ karakteriseert collectieve defined contributie regelingen (CDC) als een voorwaardelijk vastgestelde pensioenuitkering op basis van een vastgestelde premie (middelloon). Waarbij het voorwaardelijk element dat verschilt bij een CDC-regeling is dat zowel een negatieve (korting) als positieve resultaat (toeslagen) mogelijk zijn . 
Afhankelijk van de inhoud van de pensioenovereenkomst kan een CDC-regeling worden geclassificeerd als een uitkeringsovereenkomst/kapitaalovereenkomst of een premieovereenkomst . Hoewel het tijdens de parlementaire behandeling van de Pensioenwet nog is gesproken over een mogelijke vierde aparte classificatie als CDC-regeling, moet een CDC-regeling zoals elke andere pensioenregeling geclassificeerd worden als uitkerings- , kapitaal- of premieovereenkomst. Aan de deelnemers (werknemers) van de pensioenregeling moet expliciet de vorm van de pensioenovereenkomst worden gecommuniceerd. Uit de praktijk blijkt dat veruit de meeste collectieve defined contributie regelingen worden gekwalificeerd als een uitkeringsovereenkomst. Waar uitkering geschiedt aan de hand van een middelloonregeling, verbonden met een bepaalde toeslagaspiratie .
In paragraaf 3.5 werd ingegaan hoe collectief defined contribution regelingen zijn geclassificeerd, waaruit bleek dat zowel een classificatie als toegezegde-bijdrageregeling (DC) of toegezegd-pensioenregeling (DB) mogelijk is, afhankelijk van de pensioenregeling. Als een pensioenregeling wordt geclassificeerd als toegezegde-bijdrageregeling betaalde de onderneming vaste premies aan het pensioenfonds om tot classificatie als een toegezegde-bijdrageregeling te komen. Waarbij het tevens van belang was dat de onderneming geen aansprakelijkheid heeft voor dekkingstekorten van het fonds of overschotten uit het pensioenfonds . Voor een CDC-regeling die gekwalificeerd wordt als een uitkeringsovereenkomst geldt dat in de pensioenovereenkomst duidelijk ten eerst moet worden vermeld in de overeenkomst dat het perspectief van de gestelde uitkering en toeslagaspiratie wordt bekostigd met vaste premiebijdrage. En ten tweede dat de verdeling van de actuariële risico's volledig bij de werknemer ligt, waarbij in de uitvoeringsovereenkomst de mogelijkheid wordt uigesloten tot een bijstortingsverplichting, premiekorting of terugstortingsmogelijkheid en nadrukkelijk wordt omgeschreven hoe de premie wordt vastgesteld. Als er sprake is van tekorten tijdens de vaste premie periode (bijvoorbeeld de maximale duur van vijf jaar ) mag dit uiteindelijk niet worden afgewenteld op de onderneming, ook niet bij premieherziening. Dit wordt uitgebreid behandeld in paragraaf 5.5.
In het algemeen kunnen collectieve defined contribution regeling dus worden geclassificeerd als een toegezegde-bijdrageregeling en wordt slechts rekening gehouden bij de waardering van de pensioenverplichting met de verschuldigde premie. Als er sprake van is dat er niet wordt voldaan aan de definitie van een toegezegde-bijdrageregeling, is er sprake van een toegezegd-pensioenregeling. Waarbij wel een pensioenverplichting moet worden opgenomen. Deze wijze van verslaggeving wordt als complex en moeilijk ervaren . Om aan deze vereiste van classificatie als toegezegde-bijdrageregeling te voldoen dient de premievaststellingmethodiek en pensioen- en toeslagaspiraties die betrekking hebben op de premievaststellingmethodiek sterk worden begrensd en helder worden gemaakt om de kwalificatie als toegezegde-bijdrageregeling te handhaven. Als dit niet gebeurt is er sprake van kwalificatie als toegezegd-pensioenregeling, waarbij de rechtspersoon op de balans een (netto)-verplichting tot uitdrukking brengt. Waarbij de (netto)-verplichting het saldo is van het 'positieve' contante waarde van de pensioenaanspraken die toegekend zijn aan werknemers en de 'negatieve' reële waarde van fondsbeleggingen. 
[bookmark: _Toc392514101]4.6 	Conclusie
Terugkomend op de tweede deelvraag: 'Hoe worden  collectieve defined contribution -regelingen gewaardeerd in de jaarrekening?'. Worden bij CDC-regelingen in het algemeen bij waardering op de balans slechts meegenomen de verschuldigde premie, waarbij de verplichting voor de werknemer slechts de verschuldigde premie is. Maar als de pensioenpremies niet vast staat of wordt betaald, of de werkgever is (feitelijk) aansprakelijk voor dekkingstekorten of overschotten uit de pensioenfonds is er wel sprake van een toegezegd-pensioenregeling. Waarbij de onderneming nog wel degelijk deel van het (actuarieel) risico van de pensioenverplichting heeft en de pensioenverplichting niet slechts bestaat uit de betaalde premie.
Bij een toegezegd-pensioenregeling wordt de CDC-regeling gewaardeerd als (netto)-verplichting van het saldo van de 'positieve' contante waarde van de pensioenaanspraken die toegekend aan de werknemers en de 'negatieve' reële waarde van fondsbeleggingen. Waarbij de contante waarde van de pensioenaanspraken wordt bepaald met behulp van de 'Projected Unit Credit Method' en rekening wordt gehouden bij waardering van de contante waarde van de pensioenaanspraken met actuariële grondslagen, indexatie en de disconteringsvoet. Tevens wordt bij de bepaling van de pensioenverplichting als aftrekpost rekening gehouden met de reële waarde van fondsbeleggingen. 
[bookmark: _Toc392514102]5 	Verwerking van (actuariële) resultaten
[bookmark: _Toc392514103]5.1 	Inleiding
Bij verwerking van pensioenregelingen zoals bijvoorbeeld een collectieve defined contributie regeling worden ook verschillende elementen opgenomen in zowel de winst-en-verliesrekening als het overzicht totaalresultaat ('other comprehensive income'). Het overzicht totaalresultaat geeft alle baten en lasten weer, los van het vraagstuk of deze baten en lasten in de winst-en-verliesrekening of in het eigen vermogen direct zijn gepresenteerd. Het totaalresultaat is dus gelijk aan de optelsom van het netto resultaat en de baten en lasten die direct worden opgenomen in het eigen vermogen . Dit hoofdstuk zal de derde deelvraag ('Hoe worden (actuariële) resultaten en volatiliteit van het (actuariële) resultaat van Collective Defined Contribution -regelingen verwerkt in de jaarrekening?') uitwerken. In paragraaf 5.2 wordt ingegaan hoe het resultaat van zowel toegezegde-bijdrageregelingen en een toegezegd-pensioenregeling wordt bepaald. In paragraaf 5.3 wordt uitgewerkt hoe de bepaling van de pensioenlasten zich voordoet voor de posten die in de winst-en-verliesrekening worden gepresenteerd waarbij er sprake is van classificatie als een toegezegd-pensioenregeling. Vervolgens wordt in paragraaf 5.4 behandeld hoe actuariële baten en lasten van een DB-regeling deel uitmaken van het overzicht totaalresultaat bij toegezegde-bijdrageregelingen. In paragraaf 5.5 zal geschetst worden hoe (actuariële) resultaten en volatiliteit van (actuariële) resultaten van een CDC-regeling wordt verwerkt in de jaarrekening en wordt ingegaan op de premievereisten van CDC-regelingen voor classificatie als toegezegde-bijdrageregeling. In paragraaf 5.6 wordt tenslotte de deelvraag beantwoord en dit hoofdstuk geconcludeerd.   
[bookmark: _Toc392514104]5.2 	Resultaatbepaling bij toegezegde-bijdrageregelingen en toegezegd-pensioenregelingen
Bij resultaatbepaling onder een toegezegde-bijdrageregeling neemt bij de verantwoording van het resultaat de onderneming de verschuldigde premie op. hierbij wordt de premie die verschuldigd is als last verantwoord in de winst-en-verliesrekening (IAS 19.51(b)). Tenzij er sprake is van activering, waarbij activering een onderdeel is van de kostprijs zoals onder andere mogelijk is bij een materieel vast actief of voorraad (Ernst & Young, 2013). Voor de verwerking  in de jaarrekening wordt bij een DC-regeling alleen de te betalen werkgeverspremies als kosten voor het pensioen meegenomen (ter Hoeven & Bout, 2009). Waarbij bij een toegezegde-bijdrageregeling (DC) de verantwoordelijkheid van de onderneming slechts beperkt is tot het afdragen van een vaste pensioenpremie(Swinkels, 2006).
Resultaatbepaling van een toegezegd-pensioenregeling omvat (IAS 19.57(a)), zoals bij de waardering van DB-regelingen (behandeld in paragraaf 4.3), het ten eerste via de PUCM-methode schatten van de kosten van de pensioenaanspraken die aan personeel zijn toegezegd voor verlopen en antecedenten boekjaren. Ten tweede het toerekenen van de contante waarde van de aanspraken die zijn toegekend voor het huidige jaar en de wijzigingen over deze toegekende aanspraken door verandering bij de berekening van de contante waarde van de aanspraken. En ten derde omvat de resultaatbepaling de opbrengsten/verliezen uit fondsbeleggingen gewaardeerd tegen de reële waarde. Deze bepaling van de pensioenlasten wordt verder toegelicht in paragraaf 5.3 en 5.4, waarin nader wordt ingegaan hoe de verwerking van toegezegd-pensioenregelingen exact gebeurt. Bij de verwerking van de pensioenlasten worden de 'normale' lasten verwerkt in de winst-en-verliesrekening, terwijl de 'actuariële' berekeningen (bijvoorbeeld schattingsverschillen) niet in de winst-en-verliesrekening ('statement of profit and loss') worden getoond, maar worden verwerkt in het overzicht totaalresultaat ('other comprehensive income') . 
[bookmark: _Toc392514105]5.3 	Verwerking van de pensioenlasten in de winst-en-verliesrekening
Als er sprake is van een toegezegd-pensioenregeling worden de pensioenlasten (of -baten) verwerkt in de winst-en-verliesrekening komende uit de post pensioenen. Deze pensioenlasten worden via de volgende twee punten bepaald (IAS 19.120): Het eerste saldo komt uit het begrip 'service cost' . Het tweede saldo komt voort uit toe te rekenen netto interest voortkomend uit de nettoverplichting  van de toegezegd-pensioenregeling. 
De post 'service cost' bestaat uit drie onderdelen en komt voort uit het saldo van ten eerste (1) de kosten van de pensioenaanspraak die kan worden toegeschreven aan de pensioenverplichting, de zogenoemde 'current service cost'  . Ten tweede (2) uit de lasten over de verstreken diensttijd, ook wel de 'past service cost' genoemd, deze ontstaan wanneer een pensioenregeling wordt aangepast of ingeperkt wat uiteindelijk resulteert in baten en lasten die worden verwerkt in de winst-en-verliesrekening. En ten derde (3) uit effecten die voortkomen uit een beëindiging van een pensioenregeling, bijvoorbeeld door afkoop van een regeling waardoor voor de onderneming de pensioenverplichtingen voortkomend (een onderdeel) van de pensioenverplichting verdwijnt. Ook wel beschreven als een 'settlement' van de pensioenregeling. Andere elementen kunnen ook invloed hebben op de pensioenlast of pensioenbaten  . Enkele voorbeelden hiervan zijn administratie- en beheerskosten. Deze kosten of lasten voor bijvoorbeeld administratie en beheer worden in aanmerking genomen voor de pensioenbaten of -lasten in de winst-en-verliesrekening. Dit geldt ook voor eventuele kosten in relatie met medische verzorging. 
'Current service cost' of toegerekende pensioenkosten die aan het dienstjaar wordt toegeschreven wordt bepaald met behulp van de 'Project United Credit Method'. In paragraaf 4.4 is de PUCM-methode uitgewerkt, waarmee de actuariële berekening voor de bepaling van de contante waarde van pensioenaanspraken werd berekend. Hieruit volgde dat niet alleen een verplichting (waardoor een waardering van de pensioenaanspraak mogelijk was), maar ook een last hierbij werd opgenomen. In bijlage 1 is een uitwerking opgenomen van de PUCM-methode, waar de 'current service cost', het bedrag van contante waarde van de toegekende pensioenaanspraken en de oprenting , wordt opgenomen in de winst-en-verliesrekening . Bij de bepaling van de pensioenkosten (en -verplichting) met de PUCM-methode moet tevens rekening worden gehouden met:de voorwaardelijke aanspraken, onevenredige verdeling van deze aanspraken , de actuariële grondslagen, indexatie en de verdisconteringvoet (In paragraaf 4.4 is dieper op deze punten ingegaan).
Het tweede onderdeel van de post ''service cost' bestaat uit het item 'past service costs', in het Nederlands lasten over de verstreken diensttijd. Er ontstaan baten en lasten wanneer een pensioenregeling over de al geweeste diensttijd van de werknemer wordt gewijzigd of wordt ingeperkt ('amendment or curtailment' (IAS 19.08). Er is sprake van een inperking van een pensioenregeling, wanneer een materiële vermindering optreedt van het aantal personeelsleden die onder de pensioenregeling valt, of de inhoud van de pensioenregeling heeft zon sterke wijziging dat in de toekomst er significante lagere pensioenrecht wordt verschaft aan bestaande personeelsleden bij voortzettend dienstverband  (IAS 19.105). Een inperking wordt onderscheidend gezien van een verslechtering, wat aan te merken is als een pensioenwijziging. De 'past service costs' zijn wijzigingen van de contante waarde die resulteren in een wijziging of inperking van aanspraken (IAS 19.102). Verwerking van deze bate of last gebeurt in het algemeen uiterlijk op het ogenblik als de wijziging of inperking zich voordoet, behalve als de onderneming tevoren een last verwerkt die betrekking heeft op een reorganisatie en herstructurering (IAS 37) of afvloeiingsregeling (IAS 19.103, Ernst & Young, 2013). IAS 19.103 laat dus slechts rechtstreekse (niet uitgestelde) verwerking van de pensioenlast toe, gebruik makend van de actuariële veronderstellingen die op dat moment van toepassing zijn (IAS 19.99). Als het geval ontstaat wanneer een samenstel van verschillende aanpassingen op hetzelfde moment leiden tot allerlei hogere en lagere pensioenaanspraken, kan dit worden verwerkt tot eén wijziging (saldering)(IAS 19.100/101, 19/107).
Hiermee worden lasten over verstreken diensttijd onderscheiden van 'backservicelasten', dit zijn lasten die ontstaan door gekapitaliseerde achterstand door inflatie, welvaartsstijging of salarisverhoging door een promotie . Waardoor de hoogte van de pensioenaanspraak wordt aangepast . Deze backservicelasten zijn in de standaard inbegrepen bij de contante waarde van de toegekende pensioenaanspraken waarbij rekening wordt gehouden met salarisstijgingen en de in paragraaf 5.5 behandelde actuariële resultaten, ontstaan door bijvoorbeeld de verschillen tussen de werkelijkheid en verwachting (IAS 19.108). Eveneens zijn de volgende punten geen 'past service costs' (IAS 19.108): verschillen tussen veronderstelling van pensioenaanspraken en de werkelijk pensioenaanspraken, aanpassingen van de schattingen van discretionaire pensioenen (als er sprake is van een feitelijke verplichting van de toezegging), actuariële winsten ontstaan bij verhoogde rechten die tot stand zijn gekomen en ten vierde het onvoorwaardelijk worden van deze pensioenaanspraken. 
Het laatste en derde onderdeel van de post 'past service costs' is het punt van het toe te rekenen resultaat van de beëindiging van de pensioenregeling, de zogeheten 'settlement'. Bij deze regeling heeft de onderneming na beëindiging geen verdere (ontstane) verplichting voortkomend uit de pensioenregeling of -onderdeel hiervan (IAS 19.111). Een voorbeeld hiervan is een afkoop van een pensioenverplichting, waardoor uiteindelijk de pensioenregeling wordt beëindigd. Er is geen sprake van een beëindiging als een pensioenbelang  een herverzekering is van een bestaande verplichting, waarbij de onderneming  na herverzekering zelf de verplichting nog heeft (zie paragraaf 4.4). Een andere situatie waarbij geen sprake is van een beëindiging van een pensioenregeling is omtrent kwalificerende verzekeringspolissen. Ook is er geen sprake van een beëindiging als een pensioenbelang wordt vervangen door een recentere pensioenregeling die in essentie dezelfde aanspraken geeft aan de werknemers (IAS 19.101). Voordat wordt bepaald wat het resultaat is van de verstreken diensttijd dient de onderneming de overblijvende verplichting, plus een 'fair value' (reële waarde) van een fondsbelegging te herberekenen, met als uitgangspunt de geactualiseerde grondslag  (IAS 19.99). Hierdoor worden de voordelen van deze regeling door een wijziging, inperking of afwikkeling gereflecteerd.  Waarbij de reële waarde van de pensioenregeling wordt herberekend op basis van de huidige (actuariële) grondslagen bij beëindiging. 
Het resultaat van dit derde onderdeel van 'past service costs' wordt toegerekend aan het boekjaar waar deze 'past service costs' zich voordoen. Het resultaat wat genomen wordt komt voort uit het verschil van (IAS 19.109):
	-De contante waarde van de aanspraken van de toegezegd-pensioenregeling die opgeheven wordt. Waarbij de regeling wordt vastgesteld op de datum van afwikkeling; en
	-De afwikkelingsprijs, met inbegrip van overgedragen (fonds)beleggingen en mogelijke betalingen die verband hebben met de afwikkeling. 	
Het saldo van de netto interest voortkomend uit de netto verplichting (of actief, als er sprake is van een negatieve verplichting, behandeld in paragraaf 4.4) van de toegezegd-pensioenregeling wordt als tweede post in de winst-en-verliesrekening opgenomen. Deze ontstaat uit de jaarlijkse oprenting van de contante waarde van de pensioenverplichting, waarbij de pensioenverplichting bestaat uit de contante waarde van de pensioenaanspraken minus de waarde van de fondsbeleggingen . De disconteringvoet die wordt gebruikt voor het berekenen van de toe te rekenen netto interest wordt vastgesteld naar de stand van het begin van het boekjaar (IAS 19.123). In aanvulling op het feit dat bij netto-pensioenverplichting rekening wordt gehouden met deze verplichte datering van de verdiscontering van ontvangsten en betalingen door de ondernemingen die betrekking hebben op pensioenbijdragen en - uitkeringen, is deze oprenting van de verplichting de facto een gewogen gemiddelde voor het gehele boekjaar .
[bookmark: _Toc392514106]5.4	Verwerking van (actuariële) basten en lasten in 'other comprehensive income'
Waardewijzigingen en schattingsverschillen ('Remeasurements') van pensioenregelingen worden verwerkt in de niet-gerealiseerde resultaten ('other comprehensive income' (OCI) en afgezonderd van de operationele resultaten (IAS 19.57(d), IAS 19.120(c).  Het overzicht totaalresultaat bestaat uit twee componenten, namelijk ten eerste (1) het resultaat van de periode. En ten tweede (2) de baten en lasten die direct in het eigen vermogen worden verwerkt . De verwerking en presentatie in het eigen vermogen is permanent, waarbij de waardewijzigingen en schattingsverschillen nooit worden opgenomen in het operationele resultaat. Het enige wat mogelijk is dat de verschillen in een ander component van het eigen vermogen voor de toewijzing wordt besloten . Het idee achter deze bepaling is dat als de hypothetische situatie zich voordoet waarbij verschillen en wijziging in de winst-en-verliesrekening leiden tot een storing in het operationele resultaat met een aanzienlijke volatiliteit. Een werkelijke verwerking via het eigen vermogen over een langere looptijd over verschillende jaren leidt tot het beter tegen elkaar wegvallen van positieve en negatieve actuariële resultaten. Een nadeel is bij deze vorm van verwerking is dat mogelijk de situatie zich voordoet van een grotere volatiliteit van vermogensmutatie. 
Waardewijzigingen en schattingsverschillen omvatten de volgende drie punten, deze worden  vervolgens afzonderlijk uitgebreider behandeld en maken dus deel uit van het overzicht totaalresultaat (IAS 19.127): (1) Actuariële resultaten omtrent berekeningen van de discontering van pensioenaanspraken, (2) beleggingsresultaten ontstaan door verschillen tussen werkelijke beleggingsresultaten en de 'stelpost' opgenomen voor de berekening van de netto-interest wat toegerekend wordt over de netto-pensioenverplichting en (3) elke wijziging in de toepassing van de in paragraaf 4.4 behandelde 'asset ceiling', waarbij bij na elke wijziging in  aftrek wordt genomen de aftrek van de (netto) rente.  	
Actuariële resultaten en verliezen omtrent de berekeningen van de contante waarde van de pensioenverplichting ontstaan door schattingsverschillen en waardewijzigingen. Schattingsverschillen ontstaan doordat werkelijke resultaten afwijken van geschatte parameters en bedragen, terwijl waardewijzigingen ontstaan door de gevolgen van veranderingen van parameters voor nieuwe berekeningen . Voor de waardering van pensioenaanspraken zijn de veronderstellingen aangaande demografische- en financiële grootheden van belang. Mogelijke verschillen kunnen voorkomen wanneer de werkelijkheid en verwachting van elkaar afwijkt, of het geval zich voor doet dat de verwachtingen zelf worden bijgesteld. Deze verschillen worden gekwalificeerd als 'actuariële resultaten', waarbij de kwalificatie van actuariële resultaten vervolgens uit twee bestanddelen bestaat (IAS 19.8, IAS 19.128). Met als eerste bestanddeel de zogenaamde ervaringsaanpassingen ('experience adjustments'), ook wel de verschillen tussen de gemaakte aannames gemaakt voor de noodzakelijke actuariële grondslagen en de werkelijkheid die zich heeft ontwikkeld. Het tweede bestanddeel heeft betrekking op de gevolgen van veranderingen voor toekomstige (boek)jaren in de aannames in de actuariële grondslagen, dit zijn zowel financieel als demografisch veronderstellingen.
Het beleggingsresultaat wordt onder waardewijzigingen en schattingsverschillen meegenomen over het verschil tussen de werkelijke en geschatte (de stelpost) beleggingsresultaat. Zoals in paragraaf 5.3 is behandeld, wordt bij de verdiscontering van de pensioenaanspraken een berekening uitgevoerd  om de contante waarde uit te rekenen  van de gehanteerde verdisconteringvoet van de pensioenverplichting. Met deze gehanteerde verdisconteringvoet wordt een resultaat berekend op beleggingen, deze 'stelpost' stemt overeen met dit resultaat. Maar de werkelijkheid wijkt vrijwel altijd af van de schattingen die van tevoren zijn gemaakt voor de gehanteerde verdisconteringvoet voor de berekening van de verdisconteerde waarde van de beleggingen. Uiteindelijk wordt dit verschil tussen de eindwaarde van fondsbeleggingen (zie paragraaf 4.4 voor de berekening) op de einddatum van de jaarrekening van de onderneming en de waarde van de 'stelpost' rentevoet, met oprenting, meegenomen als onderdeel bij 'remeasurements'. Zoals uit paragraaf 4.4 blijkt bevat de pensioenlast niet de feitelijk opbrengst, maar deze 'stelpost'. Waarbij dit verschil tussen de verwachting en feitelijk opbrengst van fondsbeleggingen een component is van waardeaanpassing en schattingsverschillen die repeterend gemaakt moeten worden (IAS 19.127). Dit verschil wordt tevens beïnvloed door kosten voor het beheer van deze beleggingen en belastingskosten die een relatie hebben met deze belegging, hoewel deze kosten niet expliciet in beschouwing worden genomen . 
Tevens wordt als derde punt meegenomen in 'remeasurements', iedere wijziging die ontstaat door toepassing van de 'asset ceiling', na aftrek van de (netto) rente . De 'asset ceiling' ontstaat bij de verwerking van een pensioenoverschot, waarbij dit overschot verdisconteerd wordt tot het bedrag waarbij de economische voordelen waarover de entiteit beschikt en hierover waarschijnlijk economische voordelen heeft. Dit is in de vorm van een terugbetaling als premiereductie. Hierbij is de vraag in hoeverre verantwoording als actiefpost mag plaatsvinden van de pensioenvordering. 
De invoering IAS 19R wijzigt de bepaling betreffende de verwerking van actuariële resultaten, voorheen was het mogelijk om herwaarderingen 'remeasurements ' te verwerken volgens de zogenoemde 'corridor' -methode of direct via de winst-en-verliesrekening. Maar volgens IAS 19R.57 (d) dient nu de actuariële resultaten te worden verwerkt via het overzicht totaalresultaat, ook wel het overzicht van niet-gerealieseerde resultaten of 'other comprehensive income' .
[bookmark: _Toc392514107]5.5	Verwerking van (actuariële) resultaten van collectieve defined contribution-regelingen 
De eis voor classificatie als defined contribution (toegezegde-bijdrageregeling) dat het actuariële risico niet gedragen wordt door de onderneming maar door een derde (pensioenfonds of werknemer) geldt ook bij een collectieve defined contribution-regeling. Dit actuariële risico kan zich uiten door bijvoorbeeld fluctuerende dekkingsgraden van een pensioenfonds . Als er toch sprake is van dat dekkingstekorten of reservetekorten via welke manier dan ook worden verrekend met de te betalen premie, vallen de actuariële risico's toch bij de onderneming. En is er geen classificatie als DC-regeling mogelijk. Bij deze verrekening maakt het niet uit of er sprake is van een vertragingsproces, hier voor geldt ook dat de onderneming actuarieel risico loopt als dekkings- of reservetekorten worden verrekend met de premie door een mechanisme in de tijd. Om desalniettemin toch te voldoen aan de vereisten van de vaste bijdragen van IAS 19 heeft de onderneming twee mogelijkheden: 
	-Tijdens het stadium wanneer premieopbouw wordt bewerkstelligd wordt er gewerkt met een vaste premie.
	-Of de premieopbouw kan worden herzien tijdens dit stadium van opbouw, maar deze wordt slechts herzien om te voldoen qua dekking van slechts de kosten voor het opvolgende tijdvak.
Collectieve toegezegde-bijdrageregeling uitvoerders kiezen in het algemeen voor deze tweede mogelijkheid, hierdoor hebben pensioenfondsen de mogelijkheid om premies aan te passen aan ontwikkelingen die betrekking hebben tot demografische en economische veronderstellingen . Hierbij is het wel van belang dat deze premies slechts de toekomstige periode van opbouw in aanschouwing nemen. Of anders geformuleerd, bij het determineren van de nieuwe (kostendekkende) premie voor de nieuwe 'vaste' periode mag niet de dekkingsgraad of andere economische omstandigheden die betrekking hebben op het pensioenfonds worden meegenomen voor het vaststellen van de premie. Omdat deze eis nog al wat discipline eist van de betrokken partijen, omdat als er sprake is van een tekort de verleiding groot kan zijn om meer grote kostendekkende premie overeengekomen of vice versa, is in de praktijk een premieperiode van vijf jaar normaal. Deze premieduur mag bij een CDC-regeling niet voor een onbepaalde tijd worden vastgesteld. Als een CDC-regeling van tevoren voor onbepaalde tijd wordt vastgezet kan er niet met voldoende zekerheid worden voorzien of de premie kostendekkend en in overeenstemming is met art. 128 PW (De Nederlandsche Bank, 2013), waarbij Art. 128 PW over gaat over dat een pensioenfonds een kostendekkende premie vaststelt. De DNB acht het niet verantwoord om een premieduur langer dan vijf jaar te verantwoorden, omdat voor periodes groter dan vijf jaar de vastgezette premie mogelijk lijdt tot te grote afwijking van de gebruikte grondslagen. Zoals bijvoorbeeld in de ontwikkeling van levensverwachting of disconteringsvoet. Hierbij is de manier waarop de premie wordt bepaald en welke zekerheid deze biedt, van is belang bij de vastlegging en communicatie van een CDC-regeling .
Het voordeel van zo'n langere periode is dat er een 'periode van kalmte' wordt gegenereerd rond de bepaling van de hoogte van de premie, hierdoor hoeft de toetsing voor classificatie minder vaak te worden uitgevoerd. (behandeld in paragraaf 3.4) Dit zorgt ervoor dat de beheerskosten voor het pensioenfonds en voor de werkgevers die zijn aangesloten bij het pensioenfonds verminderen . Ter Hoeven & Bout zijn van mening dat de vastheid van deze premie slechts geldt voor het werkgeversgedeelte van de betaalde premie en niet voor het werknemers gedeelte. Deze zou wel mogen meebewegen met de financiële positie van het pensioenfonds. Ze verwijzen hiervoor naar IAS 19 BC 5, waarin tot uidrukking komt dat bij de 'cost to the entity', de werknemersbijdrage niet is inbegrepen. Hierdoor wordt beter verkomen dat er wordt gekort op de lopende pensioenopbouw van de deelnemers van deze pensioenregeling.
Een nadeel van een collectieve defined contribution-regeling is dat als de pensioenregeling wordt gekwalificeerd (op de lange termijn) als een toegezegde-bijdrageregeling in de uitvoeringsovereenkomst (dit onderwerp wordt uitgebreider behandeld in hoofdstuk zes), doordringend de methode van vaststelling van de premie en de achterliggende pensioen- en toeslagambities duidelijk moeten worden ingekaderd en gecommuniceerd. Waardoor in een toekomstig overleg over de arbeidsvoorwaarden, de toekomstige premie die betrekking heeft op de toekomstige periode als gegeven moet worden opgevat . Dit zorgt uiteindelijk voor een inperking van de vrijheid bij een toekomstige onderhandeling over deze secundaire arbeidsvoorwaarde. 
[bookmark: _Toc392514108]5.6	Conclusie 
Bij de verwerking van (actuariële) resultaten en volatiliteit van het (actuariële) resultaat van een CDC-regeling in de jaarrekening is de classificatie van de pensioenregeling van belang. Over het algemeen worden CDC-regelingen geclassificeerd als een toegezegd-bijdrageregeling. Bij deze classificatie wordt slechts de betaalde premie opgenomen in de winst-en-verliesrekening, waarbij slechts een verplichting opgenomen wordt als de verschuldigde premie, de betaalde premie overtreft.
Maar als er wel sprake is van classificatie als een toegezegd-pensioenregeling ligt de verwerking van de (actuariële) resultaten en volatiliteit van het (actuariële) resultaat gecompliceerder. Deze wijze van verslaggeving wordt als complex en moeilijk ervaren . Het voordeel van een CDC-regeling is dus in het algemeen dat deze wijze van verwerking wordt vermeden in vergelijking van een normale toegezegd-pensioenregeling. Bij een CDC-regeling die wordt geclassificeerd als een toegezegd-pensioenregeling, doordat niet wordt voldaan aan bijvoorbeeld de vaste bijdrage eis of het actuariële risico in wezen ligt bij de onderneming. Uitzonderingen waarbij CDC-regelingen werden geclassificeerd als toegezegd-pensioenregeling zijn behandeld in paragraaf 3.4. Bij de verwerking van deze regeling wordt  het resultaat in de winst-en-verliesrekening meegenomen, opgesplitst in de 'service cost' en de netto interest. Deze twee vormen samen de pensioenlasten die in de winst-en-verliesrekening wordt verwerkt. Vervolgens wordt de volatiliteit van (actuariële) resultaten rechtstreeks verwerkt in het eigen vermogen, waarbij de actuariële baten en lasten, ook wel de waardewijzigingen en schattingsverschillen ('Remeasurements'), worden verwerkt in het overzicht totaalresultaat.
[bookmark: _Toc392514109]6 	Belangrijkste verschillen bij een CDC tussen een  Uitkering- / Kapitaal- en Premieovereenkomst
[bookmark: _Toc392514110]6.1	Inleiding	
Bij het vaststellen van het karakter is de inhoud van de pensioenovereenkomst van belang. De sociale partners bepalen hierbij de inhoud van deze overeenkomst, waarbij ze in principe vrij zijn om vast te stellen of de pensioenovereenkomst wordt bepaald door een uitkering, kapitaal of premie. Waarbij het relevant is dat het karakter meer inzicht geeft in de risico's van het pensioen voor de deelnemers . Hierbij gaat de wetgever uit van de risicoverdeling van Tabel 1, waarbij voor de werkgever na de fase van uitkering geen enkel risico meer voorkomt (uitgezonderd de kortingsregel bij pensioenfondsen).
	Pensioenovereenkomst:
	Beleggingsrisico:
	Langleven- en renterisico:

	Uitkeringsovereenkomst
	Pensioenfonds
	Pensioenfonds

	Kapitaalovereenkomst
	Pensioenfonds
	Werknemer

	Zuivere premieovereenkomst
	Werknemer
	Werknemer

	Premies omgezet in kapitaal
	Pensioenfonds
	Werknemer

	Premies omgezet in uitkering
	Pensioenfonds
	Pensioenfonds


Tabel 1: Risicoverdeling voor pensioenovereenkomsten. Ontleend van  gebaseerd op Kamerstukken II 2005/2006, 30 413, nr. 3, p. 32-33.

Om de vierde deelvraag: ''Wat zijn de voor- en nadelen van de verwerking in de jaarrekening van een Collective Defined Contribution-regeling in vergelijking met een uitkeringsovereenkomst, een kapitaalovereenkomst en een premieovereenkomst?'' te beantwoorden, wordt in paragraaf 6.2 t/m 6.4 respectievelijk ingegaan op de verwerking van een uitkeringsovereenkomst, kapitaalovereenkomst en premieovereenkomst en wat deze pensionsoorten inhouden. In paragraaf 6.5 wordt behandeld welk karakter de inhoud van een CDC-regeling heeft. Waarna in paragraaf 6.6  vervolgens specifiek de voor- en nadelen van een CDC-regeling worden opgesomd betreffende de verwerking in de jaarrekening van de onderneming in vergelijking met de gangbare DB-regelingen. In paragraaf 6.7 wordt tenslotte dit hoofdstuk geconcludeerd met een beantwoording van deze vierde deelvraag.
[bookmark: _Toc392514111]6.2	 Uitkeringsovereenkomst
Een uitkeringsovereenkomst is een pensioenregeling waarbij jaarlijks een vast bedrag premiebedrag wordt betaald aan de pensioenuitvoerder. Hierbij is splitsing tussen een eindloonregeling en een middelloonregeling mogelijk . Een eindloonregeling is een pensioenregeling waarbij de pensioenverplichting voor de onderneming afhangt van het aantal jaren dat de werknemer in dienst is en het laatst verdiende salaris. Terwijl bij een middelloonregeling het pensioen afhangt van hoe hoog het salaris was in het aantal jaren dat de werknemer in dienst is bij de onderneming. 
Classificatie van een pensioenregeling als toegezegde-bijdrageregeling of toegezegd-pensioenregeling en derhalve de verwerking in de jaarrekening van de onderneming staat los van deze karakterisering volgens de Pensioenwet . Voor de verwerking in de jaarrekening is zowel de aard en inhoud, alsmede de afspraken tussen de onderneming en pensioenfonds/verzekeraar van belang voor de verwerking in de jaarrekening . 
Bij een uitkeringsovereenkomst ligt zowel het beleggingsrisico en het langlevenrisico bij het pensioenfonds (Dieleman, 2013, Blom, 2012). Classificatie van een uitkeringsovereenkomst geschiedt als een toegezegd-pensioenregeling , omdat de werkgever bij deze vorm een (beperkt) beleggingsrisico of langlevenrisico loopt. Deze benadering, een 'alles-of-niets-benadering', is steeds minder vaak verdedigbaar omdat in de afgelopen tien jaar de risico's van pensioenregelingen steeds minder vaak bij de onderneming zelf liggen . De IASB is van mening dat de onderneming weldegelijk ook beleggingsrisico of langlevenrisico loopt, wanneer de onderneming de verplichting voortkomend uit de toegezegd-pensioenregeling ergens anders heeft ondergebracht. Hierdoor moet de onderneming een pensioenvoorziening of -vordering voortkomend uit deze toegezegd-pensioenregeling die bij een derde (pensioenfonds) is ondergebracht op  nemen op de balans .
[bookmark: _Toc392514112]6.3 	Kapitaalovereenkomst
Een kapitaalovereenkomst is een pensioenregeling waarbij de hoogte van het kapitaal bij pensionering vast staat. Met dit kapitaal wordt op de datum van pensionering een pensioenuitkering aangekocht. Dit kapitaal kan toegezegd zijn aan de werknemer door bijvoorbeeld een jaarlijkse verhogend percentage van het salaris (gecorrigeerd met AOW), met mogelijk met verhoging bij winstuitkering (Autoriteit Financiele Markten, 2014; van den Hoven & Maartensdijk, 2008). Bij deze pensioenregeling ligt het beleggingsrisico bij het pensioenfonds en dus in het verlengde van de onderneming (Blom, 2012; Dieleman, 2013). Omdat de IASB van mening is dat de werkgever een langlevenrisico of beleggingsrisico loopt als zij de pensioenverplichting ergens anders heeft ondergebracht, ligt het langlevenrisico en renterisico dus hier wel bij de werkgever m.b.t. de verwerking in de jaarrekening. 
Een kapitaalovereenkomst wordt geclassificeerd als een combinatie van zowel een toegezegd-pensioenregeling en een toegezegde-bijdrageregeling afhankelijk van het stadium waarin deze verkeerd . Het grootste verschil tussen een kapitaalovereenkomst en een uitkeringsovereenkomst zit in het feit dat de onderneming na datum van pensionering van de werknemer geen verplichtingen meer heeft . Deze pensioenregeling is niet erg populair en komt niet vaak voor, omdat pas bij omzetting de onderneming zekerheid heeft over de hoogte van de jaarlijkse premie. Terwijl bij de werknemers de zekerheid niet bestaat over de uiteindelijke pensioenuitkering die voortvloeit uit het pensioen, omdat deze het langlevenrisico en renterisico draagt. Bij de huidige actieve werknemers wordt deze kapitaalovereenkomst geclassificeerd als een toegezegd-pensioenregeling. Dit komt omdat de onderneming de risico's draagt voortkomend uit de pensioenverplichting .
[bookmark: _Toc392514113]6.4 	Premieovereenkomst
De derde vorm van een pensioenregeling is de premieovereenkomst. Bij deze pensioenregeling wordt een vooraf vastgestelde premie op pensioendatum omgezet in een pensioenuitkering . Bij een premieovereenkomst ligt zowel het beleggingsrisico en langleven- of renterisico bij de werknemer (Blom, 2012; Dieleman, 2013). Deze pensioenregeling moet zoals elke andere pensioenregeling voldoen aan de vereiste dat pensioen een zekere mate van inkomenszekerheid moet bieden na pensionering . Dit gebeurt alleen als de hoogte van de uitkering (in geld) voor de penspensioengerechtigde op pensioendatum kan worden vastgesteld.
Deze pensioenregeling wordt verwerkt als een toegezegde-bijdrageregeling voor de jaarrekening van de onderneming . Dit komt omdat de onderneming bij een premieovereenkomst geen rechtens afdwingbare verplichting heeft tot aanvullende bijdragen indien de pensioenvoerder niet genoeg middelden heeft om aan haar verplichtingen te voldoen en doordat de onderneming vastgestelde bijdragen betaald aan een afzonderlijke entiteit (het pensioenfonds in dit geval) (IAS 19.9/1.28; Ernst & Young, 2013).
[bookmark: _Toc392514114]6.5	Kwalificatie van een CDC-regeling m.b.t. de inhoud
Ook bij een CDC-regeling moet worden vastgesteld wat het karakter is van de pensioenovereenkomst, hierbij wordt ook onderscheid gemaakt tussen een uitkering-, kapitaal- en pensioenovereenkomst. Over de karakterisering m.b.t. de inhoud van een CDC-regeling wordt gediscussieerd in verband met de uitwerking van een zogenaamd  'reële pensioencontract' (in tegenstelling tot een nominaal pensioencontract) (Blom, 2012; Dieleman, 2013), die door de minister vergeleken wordt met een CDC-regeling bij kwalificatie van het karakter (Blom, 2012; Heemskerk & Lutjens, 2012). Bij een reeël pensioencontract staat indexatie aan tenminste de inflatie centraal, terwijl bij een nominaal contract de nominale gegarandeerde aanspraken centraal staan . M. Heemskerk & E. Lutjens menen dat een reeël pensioencontract een premieovereenkomst is, omdat op voorhand de uitkering is vastgesteld en de premie in principe stabiel is. Terwijl L.H. Blom van mening is dat een reeël pensioencontract een uitkeringsovereenkomst is, omdat bij een reële pensioencontract de uitkering gebaseerd is op salaris en dienstijd. En tevens wordt de premie niet omgezet in een pensioenuitkering. 
De vergelijking van een CDC-regeling en een  reeël pensioencontract is relevant, hoewel dit voorstel van onderscheid tussen beide contracten (nominaal en reëel) uiteindelijk niet is doorgegaan (Rijksoverheid, 2013), omdat dit inzicht geeft in de kwalificering van het karakter van een CDC-regeling. De toezichthouder heeft in deze beoordeling het laatste woord en kan beoordelen of de communicatie en financiering overeenstemmen met de karakterisering m.b.t. de inhoud van de pensioenovereenkomst (Kamerstukken II 2005 /06, 30 413, nr. 17,  p. 30). 
Uit een praktijkvoorbeeld van een analyse van CDC-regelingen van Ballast Nedam en van het Spoorwegpensioenfonds komt naar voren dat :
	- Bij Ballast Nedam de uitkering van de pensioenregeling op datum van pensionering is niet gegarandeerd, maar kent voorwaardelijke aanspraken, hierbij is het uitgangspunt de premie.
	- Bij het Spoorwegpensioenfonds is de pensioenregeling een 'collectieve beschikbare premieovereenkomst',  waarbij het risico van een (collectieve) premie ontoereikend is om de pensioenaanspraken te waarborgen bij de werknemer.
Een CDC-regeling wordt volgens Lutjens gekenmerkt door een vaste premie en dit kenmerkt biedt op zich geen strijd tegen het aanvaarden van het kraktater als uitkeringsovereenkomst. Indien er geen sprake is van een bijstortverplichting en de combinatie van een bijstortingsverplichting en vaste premie zich niet verzet tegen het karakter van een uitkeringsovereenkomst. Het hangt van het karakter van de pensioenovereenkomst af waar de nadruk ligt : ''Het is een kwestie van fine-tuning of de afspraken zuiver premie gestuurd zijn (premieovereenkomst), of dat andere elementen een zodanige rol spelen dat sprake is van een uitkeringsovereenkomst.'' 	
In de praktijk blijkt dat veel CDC-regelingen kwalificeren als een uitkeringsovereenkomst (ter Hoeven & Bout, 2009). In het geval van Ballast Nedam en het Spoowergpensioenfondsblijkt dat er wel degelijk sprake is van een uitkeringsovereenkomst (een middelloonregeling). Ook CDC-regelingen van ondernemingen zoals Akzo, Dpf Detailhandel en DSM zijn volgens hun pensioenfonds te kwalificeren als uitkeringsovereenkomst (Blom, 2012). Blijkbaar is ook in de praktijk de verschuiving van de risico's naar de werknemers geen belemmering van kwalficatie als uitkeringsovereenkomst. Dit komt omdat de premie is vastgesteld voor een vaste periode en dus geen sturingsmiddel is, waardoor het pensioenfonds het vermogen heeft om korting in de opbouw door te voeren als de premie niet kostendekkend is. Een nadeel hiervan is wel dat dit een soort van 'zekerheidheid' geeft, omdat een 'gesplitse kortingsregeling' een splitsing veroorzaakt tussen de aanspraken van het bereffende jaar en de aanspraken welke al eerder zijn opgebouwd (Blom, 2012). Een CDC-regeling kan dus geclassficeerd worden als zowel een uitkeringsovereenkomst, kapitaalovereenkomst of een premieovereenkomst, maar in de praktijk worden de meeste CDC-regelingen gekwalifceerd als een uitkeringsovereenkomst waarbij de uitkering die in het vooruitzicht is gesteld geschied op basis van een middelloonregeling, gekoppeld aan een vastgestelde toeslagambitie (ter Hoeven & Bout, 2009). Hierbij is het wel van belang dat er met voldoende zekerheid de pensioenregeling echt kan worden nagekomen.
[bookmark: _Toc392514115]6.6	Voor- en nadelen van een CDC-regeling
Een collectieve defined contributie-regeling heeft als voordeel in vergelijking met pensioenregelingen die gekwalificeerd worden als een toegezegd-pensioenregeling dat een CDC-regeling de door aandeelhouders of bestuurders preferente verwerkingswijze als toegezegd-bijdrageregeling mogelijk maakt . Waarbij slechts de verplichting tot het betalen van vaste (bepaalbare) premies wordt opgenomen. Dit staat in schril contrast met een toegezegde-bijdrageregeling, die als moeilijk en complex wordt ervaren . Waarbij rekening moet worden gehouden met een op te nemen verplichting (of vordering) op de balans en de verwerking en volatiliteit van de (actuariële) resultaten.
Het Nederlandse pensioenstelsel wordt gedomineerd door pensioenregelingen die worden gekwalificeerd als een toegezegd-pensioenregeling. Een aantal ondernemingen noemt IFRS expliciet als motivering om hun aangeboden pensioenregeling om te zetten van een toegezegd-pensioenregeling naar een toegezegd-bijdrageregeling. Waarbij wordt opgemerkt dat in Nederland deze omzetting van DB-regeling(en) naar DC-regeling(en), lijkt uit te wijzen dat een collectief defined contribution het meeste voorkomt. In tegenstelling tot de in Angelsaksische landen waar deze beweging vaker leidt tot een individuele defined contribution-regeling. 
Tevens is een voordeel van een CDC-regeling dat in tegenstelling tot individuele (normale) defined contributieregelingen dat het collectieve aspect van pensioenregelingen in takt blijft , waardoor het uitvoeren van een CDC-regeling kostenefficiënter is in vergelijking met individuele pensioenbeleggingen. Dit komt omdat individuele beleggers verhinderd worden om individuele suboptimale beleggingsbeslissingen uit te voeren. Dit leidt uiteindelijk tot een beter collectief pensioenresultaat voor de deelnemers (Bikker, 2013; Bikker & de Dreu, 2006). Het verschil tussen CDC-regelingen en individuele DC-regelingen is groter dan tussen CDC en DB-regelingen, dit komt door: verschillen in premie, hoe wordt omgegaan met een tekort en overschot, de gebruikte beleggingsmix beleggingsrisico en -kosten en hoe actuariële risico's worden gedragen . Het voordeel is dat de stap van DB naar CDC als deze gemaakt wordt omwille van welke reden dan ook in verhouding meer geaccepteerd wordt door de werknemer.
Een nadeel van de verwerking van collectieve DC-regelingen heeft betrekking op de risicoreflectie in de jaarrekening in vergelijking met een normale toegezegd-pensioenregeling. Waarbij bij de verwerking van een CDC-regeling immers de verplichting niet wordt opgenomen, terwijl bij de gangbare voorwaardelijke geïndexeerd middelloonregeling deze wel wordt opgenomen. Het onderscheid tussen een toegezegde-bijdrageregeling en toegezegd-pensioenregeling werkt ook door bij de toelichting. Voor een toegezegde-bijdrageregeling wordt slechts de in het boekjaar verschuldigde premie toegelicht (IAS 19.53; Ernst & Young, 2013). Terwijl voor een toegezegd-pensioenregeling de toelichting veel omvattender moet zijn. Waar informatie moet worden gegeven die ten doel heeft om inzicht te geven in de kenmerken en risico's voor de onderneming van de toegezegd-pensioenregeling. Waarbij de informatie duidelijk maakt welk bedrag in de jaarrekening is opgenomen die betrekking heeft op deze (DB) pensioenregeling en waar bovendien inzicht wordt gegeven in welke mate de pensioenregeling de hoogte, tijdstip en onzekerheid van toekomstige kansstromen beïnvloedt (IAS 19.135). Als een collectieve defined contribution-regeling wordt vergeleken met de gebruikelijke voorwaardelijk geïndexeerde middelloonregeling, uitgaande van een uitkeringsovereenkomst die op elkaar lijken, kunnen de verschillen in risico's tussen beide regelingen voor de werkgever gering zijn . Terwijl het tamelijk marginale verschil in risico zorgt voor een groot verschil in de toelichting van de  jaarrekening van de onderneming, waardoor IAS 19 dikwijls niet tot inzichtelijke jaarverslaggeving m.b.t. pensioenvormen leidt. 
Een ander nadeel is dat voor kwalificatie als een DC-regeling, de uitkeringsovereenkomst  transparant en ingekaderd moet worden betreffende de premievaststellingmethodiek en de achterliggende pensioenambities en toeslagambities . Zoals in paragraaf 4.5 is behandeld is deze transparantie en inkadering noodzakelijk om de toegezegde-bijdrageregeling classificatie op lange termijn te behouden.     	
[bookmark: _Toc392514116]6.7	Conclusie
In dit hoofdstuk zijn de voor- en nadelen van verwerking in de jaarrekening van een Collectieve Defined Contribution-regeling in vergelijking met een uitkeringsovereenkomst, kapitaalovereenkomst en een premieovereenkomst behandeld. Als eerste werd uiteengezet wat een uitkeringsovereenkomst, kapitaalovereenkomst en een premieovereenkomst inhoud en hoe deze wordt verwerkt in de jaarrekening van de onderneming. Waarna vervolgens beschreven is hoe een CDC-regeling wordt gekwalificeerd betreffende het karakter van de pensioenregeling. Uit de praktijk blijkt dat een CDC-regeling vaak gekarakteriseerd wordt als een uitkeringsovereenkomst, waarbij de verschuiving van risico's naar de werknemer geen bezwaar is voor deze karakterisering, omdat de premie over een langere periode is vastgesteld en geen sturingsmiddel is.  
Het onderscheid tussen een toegezegde-bijdrageregeling en toegezegd-pensioenregeling wordt ook doorgetrokken met de voor- en nadelen betreffende CDC-regelingen bij de verwerking in de jaarrekening. In vergelijking met de gebruikelijke voorwaardelijke middelloonregeling zijn de voordelen van een CDC-regeling ten eerste dat de verwerking minder complex is en een door aandeelhouders of bestuurders preferente verwerking als toegezegde-bijdrageregeling mogelijk maakt, waarbij het collectieve aspect van een pensioenregeling  wel in takt blijft. Een ander voordeel is te vinden in het feit dat bij de uitvoering door het collectieve aspect kostenvoordelen kunnen worden behaald in vergelijking met een individuele pensioenregeling. Nadelen van CDC-regelingen bij de verwerking in de jaarrekening zijn ten eerste dat de reflectie van de risico's minder wordt mee genomen in de jaarrekening, omdat de toelichtingvereisten van een DC-regeling zeer gelimiteerd is in vergelijking met een DB-regeling. Tevens is een nadeel dat de uitkeringsovereenkomst transparant moet worden gemaakt en sterkmoet worden ingekaderd. 
[bookmark: _Toc392514117]7	Samenvatting, Conclusie en Aanbeveling
[bookmark: _Toc392514118]7.1	Samenvatting
In deze scriptie is onderzoek gedaan naar de verwerking van Collectieve Defined Contribution-regelingen in de jaarrekening van de onderneming onder IAS 19. Een Collectieve Defined Contribution-regeling is een collectieve pensioenregeling waar de onderneming een premie beschikbaar stelt, waarmee de deelnemers als collectief met deze beschikbare middelen een toegezegd-pensioenregeling proberen te financieren. De hoogte van het pensioen is gebaseerd op het loon en dienstjaren, alsof het een toegezegd-pensioenregeling is, meestal in de vorm van een middelloonregeling. Er is sprake van deze classificatie als bij een CDC-regeling de premie voor langere tijd vast staat en wordt betaald door de onderneming aan het pensioenfonds. En wanneer er sprake is van een tekort bij het pensioenfonds, waarbij de betaalde premie niet toereikend is voor voldoening van de afgesproken uitkering. Draagt de onderneming in dit geval niet bij aan dit risico van een tekort en wordt dit risico collectief gedragen op de schouders van de werknemers door een korting op de pensioenaanspraken. Hierdoor loopt de onderneming geen (actuarieel) risico over de toegezegde pensioenverplichting.
Dit is van belang voor de bepaling van de balanswaardering, verwerking van het resultaat en constatering van de volatiliteit van het resultaat van de CDC- pensioenregeling. IAS 19 is gebaseerd op een risicobenadering m.b.t. de bepaling van de pensioenverplichting. Hierbij wordt op grond van de huidige feiten en omstandigheden vastgesteld of de onderneming risico loopt over de op dit moment verwachte toekomstige kasstromen voor pensioenverplichtingen die in het verleden zijn opgebouwd. Waarbij een onderdeel van de pensioenkosten een anticipatie is op toekomstige premiebetalingen. De  vaststelling van dit risico dat de onderneming loopt om in toekomstige boekjaren extra stortingen te doen, gebeurt door de vaststelling of er sprake is van een zogenaamde toegezegde-bijdrageregeling (Defined Contribution-regeling) of toegezegd-pensioenregeling (Defined Benefit-regeling). Dit onderscheid van classificatie is van belang voor de verdere verwerking van de pensioenregeling.

Een toegezegde-bijdrageregeling is een pensioenregeling waarbij de onderneming vastgestelde bedragen betaalt aan een afzonderlijke eenheid  (het pensioenfonds) en waarbij geen aanvullende bijdrage wordt gevraagd aan de werkgever als er sprake is van een tekort bij het pensioenfonds. Voor  de uitbetaling van de pensioenaanspraken die zijn opgebouwd in de huidige en voorgaande periode voor de werknemer. Als er wel sprake is van een rechtelijke afdwingbare of feitelijke verplichting van uitbetaling is er geen sprake van een toegezegd-bijdrageregeling, maar wordt de pensioenregeling verwerkt als een toegezegd-pensioenregeling. Dit komt omdat het onderscheid tussen beide begrippen tamelijk strikt is en dus als de pensioenregeling niet voldoet aan de vereisten van classificatie van een toegezegd-bijdrageregeling is er sprake van classificatie als een toegezegd-pensioenregeling.  
Dit onderscheid wordt doorgetrokken bij de balanswaardering van de pensioenregeling, bij een toegezegde-bijdrageregeling wordt slechts opgenomen de verschuldigde premie voor zo ver deze nog niet is voldaan. Dit staat in schril contrast met een toegezegd-pensioenregeling, waarbij de waardering en ook resultaatbepaling wordt bepaald door het via de PUCM-methode betrouwbaar schatten van actuariële berekeningen van kosten van pensioenaanspraken die aan werknemers zijn voldaan over de al verstreken jaren over voorgaande boekjaren. Via deze PUCM-methode wordt de wijziging van contante waarde van de aanspraken in het huidige boekjaar in beschouwing worden genomen en de contante waarde van de al toegekende pensioenaanspraken bepaald. Tevens omvat de waardering de bepaling van de reële waarde van de fondsbeleggingen. De (netto) verplichting die tot uitdrukking komt is dus bij een toegezegd-pensioenregeling het saldo van de contante waarde van de toegekende aanspraken en de reële waarde van de fondsbeleggingen op balansdatum. 
Bij de verwerking van een toegezegde-bijdrageregeling van (actuariële) resultaten wordt in de winst-en-verliesrekening slechts de verschuldigde premie als last gerechtvaardigd, bij een toegezegd-pensioenregeling is de bepaling van de pensioenlasten  een stuk complexer. Hier worden de 'gewone' pensioenlasten verwerkt in de winst-en-verliesrekening. Bestaand uit het  begrip 'service cost', omvattend de sommering van de begrippen 'current service cost' (berekend met behulp van de PUCM-methode), inperkingen of 'curtailment' en 'settlement',  en de toe te rekenen netto interest. Terwijl de actuariële resultaten (waardewijzigingen en schattingsverschillen de zogeheten 'Remeasurements')  bij een DC-regeling worden opgenomen in het overzicht totaalresultaat en buiten de winst-en-verliesrekening worden gepresenteerd.
 In de Pensioenwet wordt uitvoeriger ingegaan op de vormen van een pensioenovereenkomst. Hier onderscheidt de Pensioenwet drie verschillende karakters van pensioenen; dit zijn een uitkeringsovereenkomst, kapitaalovereenkomst en een premieovereenkomst. Bij de bepaling van dit karakter moet de sociale partner rekening houden met de werkelijke risico's van de pensioenregeling. Om het zo voor de deelnemers van het pensioen inzichtelijk te maken. 
[bookmark: _Toc392514119]7.2 	Conclusie
Om de centrale probleemstelling te beantwoorden: ''Hoe worden Collectieve Defined Contribution -regelingen verwerkt in de verslaggeving van de jaarrekening onder IAS 19?''. Is ten eerste naar voren gekomen dat het van belang is hoe een CDC-regeling wordt geclassificeerd voor de verdere verwerking in de jaarrekening. CDC-regelingen kunnen over het algemeen geclassificeerd worden als een toegezegd-bijdrageregeling. Voor deze classificatie is het van belang dat de werkgever geen garantie geeft op een bepaald resultaat over het pensioen. Als de onderneming wel het risico loopt tot het betalen van een extra aanvullende pensioenverplichting, dan is er sprake van classificatie als een toegezegd-pensioenregeling. Om aan de vereisten van classificatie als een toegezegde-bijdrageregeling te voldoen is het belangrijk dat de onderneming vaste premies betaalt aan het pensioenfonds. Plus dat de onderneming niet verantwoordelijk is voor dekkingstekorten in het pensioenfonds en net zo min recht heeft op overschotten uit het fonds.
Als een CDC-regeling wordt gekwalificeerd als een toegezegde-bijdrageregeling en dus het actuariële risico niet wordt gedragen door de onderneming wordt op de balans de verschuldigde premie slechts in aanmerking genomen. Waarbij op de balans de verschuldigde premie die nog niet is voldaan wordt opgenomen, als verplichting of vice versa als actief. Als niet wordt voldaan aan de definitie van classificatie als toegezegd-bijdrageregeling en de pensioenregeling wordt geclassificeerd als toegezegd-pensioenregeling, wordt wel de pensioenverplichting opgenomen op de balans. In het algemeen (met classificatie als DB-regeling) wordt bij een CDC-regeling in de winst-en-verliesrekening als baten en lasten verantwoord slechts de verschuldigde vaste bepaalbare premie aan het pensioenfonds. Bij classificatie van een CDC-regeling als toegezegd-pensioenregeling is de bepaling van de pensioenlasten complexer, hier worden de normale pensioenlasten verwerkt in de winst-en-verliesrekening. Terwijl de actuariële baten en lasten (schattingsverschillen en waardewijzigingen betreffende demografische en financiële grootheden)  buiten de w&v-rekening worden gepresenteerd en deel uit maken van het overzicht totaal resultaat. Het karakter van een CDC-regeling is in de praktijk meestal een uitkeringsovereenkomst, waarin een uitkering geschiedt op basis van middelloon. Hier is een verschuiving van de risico's naar de werknemer geen belemmering voor classificatie als uitkeringsovereenkomst, omdat de premie over een langere tijd is overeengekomen en geen sturingsmiddel is. 
Een voordeel ten opzichte van een in de praktijk meestal voorkomende toegezegd-pensioenregeling in de vorm van een uitkeringsovereenkomst als middelloon of eindloonregeling, is dat voor de onderneming de pensioenverplichting niet opgenomen wordt op de balans. Op de balans wordt slechts gepresenteerd de verplichting die ontstaat van de nog verschuldigde premie. Een ander voordeel van deze verwerking van een CDC-regeling is dat de complexe en moeilijk begrijpbare toegezegd-pensioenregeling wordt vermeden in de jaarrekening. Tevens heeft een individuele DC-regeling een CDC-regeling het pluspunt dat het collectieve aspect van de pensioenregeling in tact blijft, waardoor enkele kostenvoordelen kunnen worden behaald door bijvoorbeeld het voorkomen van suboptimale individuele beleggingsbeslissingen. Een belangrijk nadeel van een CDC-regeling in vergelijking met een toegezegd-pensioenregeling is dat de risicoreflectie van de jaarrekening  minder is, immers wordt er geen verplichting meer opgenomen op de balans. Zeker in vergelijking met de in Nederland gebruikelijke geïndexeerde middelloonregeling die geclassificeerd wordt als een toegezegd-pensioenregeling. Tussen beide regelingen kunnen de door werkgever gelopen risico's miniem zijn, terwijl wel de toelichtingvereisten wel enorm verschillen voor deze regelingen. De toelichtingvereisten van een  geïndexeerde middelloonregeling (DB-regeling) zijn een  stuk uitgebreider dan die voor een CDC-regeling met classificatie als een DC-regeling..En ander nadeel van een CDC-regeling is dat de (uitkering)overeenkomstduidelijk moet worden vastgelegd om classificatie in de toekomst als een toegezegd-bijdrageregeling te behouden.
[bookmark: _Toc392514120]	7.3 	Aanbeveling
In de toekomst kan onderzoek worden gedaan naar wat de effecten zijn van de verandering van het pensioenstelsel betreffende pensioencontracten, waarbij onderzocht  kan worden wat het effect is van nieuwe wetgeving op de jaarrekening. Via een nieuwere strengere Financieel Toetsingkader (FTK) wil de wetgever strengere regels stellen aan pensioenfondsen. De FTK is onderdeel van de pensioenwet en staat gepland om ingevoerd te worden op 1 januari 2015 (Rijksoverheid, 2014). Met als belangrijkste verbeteringen dat financiële mee- en tegenvallers evenwichtiger worden verdeeld over de jaren en er duidelijke, eerlijke en evenwichtige regels komen voor de indexatie en een stabielere kostendekkende premie intreedt. 
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Bijlage 1: Voorbeeld toepassing van PUCM (ontleend aan IAS 19.68) 
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Example illustrating paragraph 68

A lump sum benefit is payable on termination of service and equal to
1 per cent of final salary for each year of service. The salary in year 1 is
CU10,000 and is assumed to increase at 7 per cent (compound) each year.
The discount rate used is 10 per cent per year. The following table shows
how the obligation builds up for an employee who is expected to leave at the
end of year 5, assuming that there are no changes in actuarial assumptions.
For simplicity, this example ignores the additional adjustment needed to
reflect the probability that the employee may leave the entity at an earlier or
later date.
Year 1 2 3 4 5
cu cu o cu cU

Benefit attributed to:
— prior years 0 131 262 393 524
~ current year
(1% of final salary) 131 131 131 131 131
~ current and prior years 131 262 393 524 655
Opening obligation - 89 196 324 476
Interest at 10% - 9 20 33 a8
Current service cost 89 98 108 119 131
Closing obligation 89 196 324 476 655
Note:
1 The opening obligation is the present value of the benefit attributed to
prior years.

2 The current service cost is the present value of the benefit attributed to
the current year.

3 The closing obligation is the present value of the benefit attributed to
current and prior years.
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Figuur 1 Het Nederlandse pensioenlandschap grafisch weergegeven
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