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In deze scriptie worden de resultaten weergegeven van een empirisch onderzoek naar het effect van een jaar extra educatie op de beroepskeuze die mensen maken. Aanleiding voor dit onderzoek is eerder onderzoek waaruit blijkt dat er een verband is tussen educatie en gezondheid en tussen het type arbeid en gezondheid. Door dit onderzoek wordt gekeken of door educatie het type arbeid dat men verricht verandert, en via deze weg de gezondheid van mensen zou kunnen beïnvloeden.  
Voor dit onderzoek wordt gebruik gemaakt van een dataset uit Groot Brittannië, welke verkregen is in 1995. De relevante variabelen zijn het aantal jaren educatie en de sociale klasse, welke een maat is voor het type werk dat met verricht. De methodes waarvan gebruik gemaakt wordt zijn regressieanalyse en Regression Discontinuity Design. 
Hoewel bij de regressieanalyse geconstateerd wordt dat een jaar educatie significant leidt tot andere beroepskeuzes, is er ook gebruik gemaakt van Regression Discontinuity Design. Bij deze laatste methode wordt gekeken of het gevonden verband ook daadwerkelijk een causaal verband betreft.  De eindconclusie van dit onderzoek is dat er geen causaal verband is tussen educatie en type arbeid.
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1. Inleiding
Diverse onderzoekers hebben gekeken naar wat de invloed van educatie is. Uit veel onderzoeken blijkt dat langer naar school gaan gunstig is.  Meer opleiding zou namelijk zorgen voor onder meer een betere gezondheid, een hoger inkomen en betere baankansen. Daarnaast is ook de invloed van arbeid op gezondheid een gebied waar veel onderzoek naar gedaan wordt. In de rest van dit hoofdstuk worden de onderzoeksresultaten van 3 onderzoeken over de invloed van educatie op gezondheid en de invloed van arbeid op gezondheid beschreven. Vervolgens wordt de achtergrond voor dit onderzoek gepresenteerd waarna de onderzoeksvraag wordt geformuleerd.
Invloed educatie op gezondheid.

Silles (2009) heeft in Groot Brittannië onderzoek gedaan naar de invloed van educatie op gezondheid. Er wordt gesproken over 3 mogelijkheden voor de positieve correlatie tussen scholing en gezondheid. 1: een causale relatie: een toename in educatie zorgt voor de toenamen in gezondheid. 2: een causale relatie: een toename in gezondheid zorgt voor een toename van educatie. De derde mogelijkheid is dat er geen causale relatie is tussen scholing en gezondheid.

In het onderzoek probeert Silles bewijs aan te dragen voor de 1e mogelijkheid: meer educatie leidt tot een betere gezondheid. Dit onderzoek is uitgevoerd door gebruik te maken van de verhoging van de leerplichtige leeftijd in Groot Brittannië in 1944 en 1973, door middel van de methode Regression Discontinuity Design (RDD, wordt verder toegelicht in het hoofdstuk ‘Methode’). De mate van gezondheid is net als in het onderzoek van Fletcher et al bepaald door mensen zelf aan te laten geven hoe gezond ze zijn, de zogenaamde Self Reported Health Status. Silles komt tot de conclusie dat er een causaal verband is tussen educatie en gezondheid, en dat een jaar extra educatie de kans op een goede gezondheid verhoogt. 
Invloed werkomstandigheden op gezondheid

Naast de invloed van educatie op gezondheid, is het voor dit onderzoek ook relevant om te weten wat de invloed is van arbeid op  gezondheid. Fletcher et al (2010) hebben de invloed van de werkomstandigheden in een beroep op gezondheid onderzocht in de Verenigde Staten. Door gebruik te maken van de Dictionairy of Occupational Titles (zie Appendix) hebben zij een maat gemaakt voor de zwaarte van het beroep, zowel voor de lichamelijke belasting door het uitoefenen van het beroep, als de milieuomstandigheden waarin het beroep wordt uitgeoefend. Vervolgens hebben zij een verband gelegd tussen zwaarte van het beroep (lichamelijke belasting + werkomstandigheden) en de gezondheid van de beroepsuitoefenaars. De mate van gezondheid is ook hier bepaald door de beroepsuitoefenaars zelf aan te laten geven hoe gezond ze zijn, de ‘Self Reported Health Status.

Fletcher et al komen tot de conclusie dat de arbeidsomstandigheden van het beroep van invloed zijn op de gezondheid, maar dat de invloed ervan verschilt voor mannen en vrouwen, voor verschillende leeftijden, voor etniciteit en opleidingsniveau.
Mannen  werken gemiddeld in andere beroepen als vrouwen. Mannen werken vaker in beroepen waarbij het lichaam zwaar belast wordt, maar werken wel weer in betere milieuomstandigheden dan vrouwen.  Mannen geven aan iets gezonder te zijn dan vrouwen, onder vrouwen vindt een hogere uitval uit de beroepsbevolking plaats. 

Wat betreft etniciteit komen Fletcher et al tot de conclusie dat niet blanke werknemers vaker in zwaardere arbeidsomstandigheden werken, zij hebben lagere inkomens en werken minder uren. In het onderzoek vonden Fletcher et al dat voor zwarte mannen lichamelijk veeleisend werk een grote negatieve invloed heeft op hun gezondheid, bij blanke mannen is dit effect zeer klein. Voor vrouwen geldt echter, dat bij blanke vrouwen lichamelijk veeleisend werk leidt tot een slechtere gezondheid, terwijl bij zwarte vrouwen juist de milieuomstandigheden leiden tot een slechtere gezondheid.

Bij de invloed van leeftijd op de effecten van zware lichamelijke arbeid op de gezondheid werd gevonden dat voor mannen geldt dat, wanneer zij ouder worden, zwaar lichamelijk werk een sterkere negatieve invloed heeft op de gezondheid dan gemiddeld, voor vrouwen is dit juist omgekeerd. Voor de milieuomstandigheden geldt dat de invloed hiervan op de gezondheid bij oudere mannen slechts klein is, terwijl deze invloed bij oudere vrouwen juist groter is dan gemiddeld.

Qua opleidingsniveau zien Fletcher et al vooral bij mannen duidelijk dat wanneer ze een high school diploma hebben, ze betere arbeidsomstandigheden hebben. Voor vrouwen is dit beeld gemixt: school drop-outs hebben banen met minder lichamelijke belasting, maar oefenen hun beroep uit in zwaardere milieuomstandigheden.

Uit het onderzoek van Flechter et al kan dus geconcludeerd worden dat het type werk dat mensen uitoefenen van invloed is op hun gezondheid. Ook Case en Deaton (2005) komen in hun onderzoek tot deze conclusie. Zij vinden in hun onderzoek dat mensen die handmatig werk verrichten een slechtere gezondheid hebben dan mensen die dat niet doen. Daarnaast zou de gezondheid van mensen die handmatig werk verrichten sneller afnemen.
Samenvattend komen zowel Fletcher et al als Case en Deaton tot de conclusie dat arbeidomstandigheden en type werk van invloed zijn op de gezondheid van mensen. Silles heeft juist gekeken naar de invloed van educatie op gezondheid, en vond een causale relatie tussen deze twee variabelen.
Invloed van educatie op beroepskeuze
In dit onderzoek wordt gekeken naar de invloed van educatie op de beroepskeuze. Wanneer er sprake is van een causaal verband tussen educatie op beroepskeuze, zou een jaar extra educatie kunnen leiden tot andere beroepskeuzes. Via deze weg zou de gezondheid van mensen beïnvloed kunnen worden.

Het probleem bij onderzoek naar de invloed van educatie is dat het moeilijk is om vast te stellen of de positieve effecten van educatie daadwerkelijk zijn toe te schrijven aan meer opleiding, of dat deze positieve effecten eigenlijk verklaard worden door het verschil in karaktereigenschappen tussen mensen die lang en mensen die kort naar school zijn geweest. In het geval van de invloed van opleidingsduur op gezondheid, zou bijvoorbeeld gedacht kunnen worden aan achterliggende variabelen als intelligentie, sociale status van het gezin en inkomen van de ouders. Daarnaast moet ook rekening gehouden worden met de tijd waarin men leeft, aangezien de tijdsgeest ook tot andere keuzes kan leiden. 

Er moet bij een onderzoek naar de invloed van educatie dus gewerkt worden met een onderzoeksopzet waarbij het enige verschil tussen de controlegroep en de behandelgroep een extra jaar educatie is.

Causale verbanden onderzoeken door de verhoging van de leerplichtige leeftijd

Zoals hiervoor al even is aangestipt, is in Engeland in de 20e eeuw de leerplichtige leeftijd twee keer verhoogd. In 1947 is de leerplichtige leeftijd verhoogd tot 15 jaar en in 1973 is de leerplichtige leeftijd omhoog gegaan tot 16 jaar (Silles, 2009). Deze  verhoging van de leerplichtige leeftijd zorgt voor een plotseling verschil tussen twee cohorten: mensen geboren in 1932 mochten zodra ze de 14 jarige leeftijd bereikt hadden de school verlaten, mensen geboren in 1933 mochten pas van school zodra ze 15 jaar oud waren geworden. Eenzelfde effect gaat op voor de verhoging van de leerplicht in 1973, mensen geboren in 1957 moesten gedwongen een jaar langer naar school dan de mensen geboren in 1956.

Mensen geboren in 1933 werden dus wettelijk gedwongen een jaar langer onderwijs te volgen. De groep mensen geboren in een korte periode  vanaf 1933, zal echter qua eigenschappen gemiddeld genomen niet verschillen van de groep mensen geboren in een korte periode voor 1933. Het enige verschil is dat deze groep pas op 15 jarige leeftijd van school mocht.

Het verhogen van de leerplicht levert op deze manier interessante data op om de invloed van educatie te meten. Door middel van Regression Discontinuity Design wordt in dit onderzoek gekeken of er een causaal verband is tussen educatie en het type beroep dat men uitoefent.

Onderzoeksvraag

In dit onderzoek wordt gekeken of educatie invloed heeft op de beroepskeuze van mensen. De onderzoeksvraag luidt:

Wat is de invloed van educatie op de beroepskeuze?

Door het beantwoorden van deze onderzoeksvraag kan gekeken worden of het verhogen van de leerplichtige leeftijd effect heeft op het type arbeid dat mensen verrichten.

Uiteenzetting scriptie

In deze scriptie wordt in hoofdstuk 2 ingegaan op de gebruikte dataset en de variabelen die gebruikt zijn. In hoofdstuk 3 zal daarna inzicht worden gegeven in de methodiek die gebruikt is om de onderzoeksvraag te beantwoorden, in dit onderdeel worden de methodes van correlatie, regressie en Regression Discontinuity Design besproken. In hoofdstuk 4 worden vervolgens de resultaten weergegeven van de uitgevoerde analyses. Aan de hand van deze resultaten zal in hoofdstuk 5 een conclusie  worden getrokken over de invloed van educatie op de beroepskeuze. Deze conclusie wordt weergegeven in het hoofdstuk ‘Conclusie en discussie’, waarin ook aanbevelingen voor vervolgonderzoek worden gemaakt. 
2. Data
In dit hoofdstuk wordt beschreven welke dataset is gebruikt. Dit gedeelte geeft informatie over de beschikbare data en de belangrijkste variabelen die in dit onderzoek meegenomen worden. 
In dit onderzoek wordt gebruikt gemaakt van een dataset die verkregen is door onderzoek in Groot Brittannië, de Health Survey for England (HSE). De HSE wordt jaarlijks uitgevoerd om de gezondheid en de aan gezondheid gerelateerde gedragingen te onderzoeken. In dit onderzoek wordt gebruikt gemaakt van de data die verzameld zijn in 1995. (National Health Service, Department of Health) De dataset bestaat uit 19.788 interviews. Echter, bij een aantal respondenten ontbreken waardes voor bepaalde variabelen.
In de HSE is naast data over gezondheid, ook informatie opgenomen over het aantal jaren educatie, sociale klasse, beroep en de industrie waarin men werkzaam is. Deze genoemde variabelen worden gebruikt in dit onderzoek omdat de veronderstelling is dat deze variabelen verband houden met educatie en de beroepskeuze van mensen. 
De relevante variabelen voor dit onderzoek zijn:

· Beroep. In de dataset wordt het beroep weergegeven door de Standard Occupational Classification (SOC): deze code geeft weer welk beroep iemand uitoefent. De SOC die in dit onderzoek gebruikt is, is de versie van 1990 en is ontwikkeld in Groot Brittannië. De SOC is een 3 cijferige code. Het eerste getal geeft de hoofdgroep aan, deze wordt daarna  verder onderverdeeld.
· Industrie. Deze variabele geeft de industrie weer waarin men werkzaam is, dit wordt in de dataset weergegeven door de Standard Industrial Code (SIC). De  SIC is wederom een 3 cijferige code.
· Sociale klasse. Deze variabele wordt bepaald aan de hand van het beroep dat men beoefent. In de dataset wordt deze variabele Social Class genoemd (Office for National Statistics, 2005). De variabele is onderverdeeld in 7 categorieën: 
1=Professional
2=Managerial technical 
3=Skilled non-manual 
4=Skilled manual
5=Semi-skilled manual
6=Unskilled manual 
7=Armed forces
· Educatie. Deze variabele geeft weer tot welke leeftijd iemand naar school is geweest en wordt in de dataset ‘Age when ended full time education’ genoemd. Deze variabele is onderverdeeld in 7 categorieën: 
1=Never went to school
2=14 or under
3=15
4=16
5=17
6=18
7=19 or over

In de appendix zijn histogrammen opgenomen om een beeld te geven van de verdeling van de respondenten binnen de verschillenden variabelen.
3. Methodologie
In dit hoofdstuk wordt de methodologie beschreven die gebruikt wordt voor dit onderzoek. Als eerste wordt kort ingegaan op de correlatie. Vervolgens wordt toegelicht welk model is geschat met de regressieanalyse. Ten slotte zal Regression Discontinuity Design besproken worden en wordt er ingegaan op hoe deze methode wordt toegepast binnen dit onderzoek naar de invloed van educatie op beroepskeuze.
Correlatie
In dit onderzoek wordt als eerste gekeken naar de correlatie tussen de variabelen ‘educatie’, ‘sociale klasse’, ‘beroep’ en ‘industrie’.  Correlatie is een maat voor de samenhang tussen twee variabelen in een dataset. Wanneer er geen samenhang is tussen de variabelen, is het niet zinvol om een regressie uit te voeren, aangezien een regressie berekent hoe de ene variabele de andere beïnvloedt. Geen samenhang tussen twee variabelen zou een correlatiecoëfficiënt van 0 betekenen. Een negatieve correlatiecoëfficiënt betekent dat de twee variabelen negatief samenhangen: als de één stijgt, daalt de ander. Een positieve correlatiecoëfficiënt geeft aan dat als de waarde van de ene variabele stijgt, de andere variabele waarschijn ook toeneemt. 

In dit onderzoek is gekozen voor partiële correlatie. Dit houdt in dat de samenhang tussen twee variabelen bepaald wordt, terwijl andere variabelen constant worden gehouden. In dit onderzoek worden de variabelen ‘geslacht’ en ‘etniciteit’ constant gehouden.

In de correlatieanalyse is gebruik gemaakt van de gegevens van 15.035 respondenten. Dit zijn de respondenten waarvan de waardes van alle variabelen die meegenomen zijn in de analyse bekend zijn.
Regressie
Naast het analyseren van correlaties voeren we ook regressieanalyses uit. Door middel van deze regressieanalyse wordt geprobeerd om de waarde van de afhankelijke variabele te voorspellen aan de hand van de waardes van de onafhankelijke variabelen. 

In dit onderzoek is de sociale klasse de afhankelijke variabele, en niet de variabele ‘beroep’. Dit is gedaan omdat de variabele ‘beroep’ een categoriale variabele is, waarvan de waardes niet op volgorde van bijvoorbeeld de vereiste hoeveelheid vooropleiding staan. Een hogere of lagere waarde geeft geen informatie over het niveau van het beroep. De variabele is om deze reden niet bruikbaar in een standaard regressiemodel. De variabele sociale klasse is afgeleid van het beroep dat men uitoefent. Echter, deze variabele heeft wel een logische volgorde wat betreft het opleidingsniveau. Aangezien sociale klasse is afgeleid van de variabele voor het beroep, kan nu nog steeds een conclusie worden getrokken over de beroepskeuzes die mensen maken. Vandaar dat in het regressiemodel gekozen is voor ‘sociale klasse’ als afhankelijke variabele.

De onafhankelijke variabelen in het regressiemodel zijn het aantal jaren educatie, geslacht, etniciteit en leeftijd. Daarnaast is er ook een interactieterm toegevoegd van geslacht*educatie. Door middel van deze interactieterm kan gekeken worden of het effect van educatie voor vrouwen anders is dan voor mannen.
Door het opstellen van een regressievergelijking wordt geprobeerd om aan de hand van een aantal onafhankelijke variabelen de waarde van de afhankelijke variabele te voorspellen. In dit onderzoek wordt dus geprobeerd om aan de hand van het aantal jaren educatie, geslacht, etniciteit en leeftijd de sociale klasse van een persoon te voorspellen.
Het model dat geschat wordt door deze regressie heeft de volgende vorm:
Sociale klasse = 
constante + b1*educatie +b2*geslacht + b3*(geslacht*educatie)
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+∑ = bj*dummy_etniciteit +b12*leeftijd + e 
   j=4
Om het regressiemodel te kunnen schatten zijn een aantal variabelen, zoals beschreven in het hoofdstuk ‘data’, bewerkt: 
· De afhankelijke variabele is de sociale klasse. Deze variabele sociale klasse geeft informatie over het type arbeid dat men verricht. Bij de variabele zoals deze in de dataset voor kwam is eerst de waarde ‘armed forces’  verwijderd, aangezien deze waarde niets zegt over het niveau van het werk of het vereiste opleidingsniveau. Vervolgens is deze variabele voor de regressieanalyses omgezet in twee dummyvariabelen :  “Geschoold werk – Ongeschoold werk” en “Niet handmatig werk – Handmatig werk”. In de groep geschoold werk  vallen de categorieën 1 - 4, zoals weergegeven in het hoofdstuk ‘Data’. In de groep ‘ongeschoold werk’ vallen de categorieën 5 - 6 . In de groep ‘niet handmatig werk’ vallen de categorieën 1 – 3. In de groep handmatig werk vallen de categorieën 4 - 6.
Dummy geschoold werk:
Ongeschoold werk 
=0






Geschoold werk 
=1
Dummy niet handmatig werk:
Handmatig werk 
=0




Niet handmatig werk 
=1


Voor beide dummyvariabelen is een regressieanalyse uitgevoerd.
· De hoeveelheid educatie werd in de dataset weergegeven als een categoriale variabele. Deze variabele is omgezet naar een schaalvariabele. In Engeland zijn kinderen vanaf 5 jaar leerplichtig, daarom hebben respondenten die de waarde ‘14’ hadden, in de nieuwe schaalvariabele de waarde 9 gekregen. Respondenten die de waarde ‘15’ hadden, hebben in de schaalvariabele de waarde ‘10’ gekregen, etcetera. De waardes ‘not yet finished’ en ‘never went to school’ zijn niet meegenomen in de regressieanalyse.
· De variabele ‘geslacht’ is omgezet naar een dummyvariabele. Hier geldt dat ‘vrouw’ = 0 en de waarde ‘man’ = 1
· Voor de variabele etniciteit zijn 8 dummy variabelen aangemaakt. Als basiswaarde is ‘white’ genomen; mensen die deze etniciteit hebben, kregen in de dataset de waarde ‘0’. Vervolgens is voor alle andere etniciteiten een nieuwe variabele aangemaakt. Mensen die behoorden tot de betreffende etniciteit kregen de waarde ‘1’, mensen met een andere etniciteit kregen de waarde ‘0’. 
In het model dat geschat wordt, is de uitkomstvariabele dus een dummyvariabele. Dit betekent dat de geobserveerde waarde voor sociale klasse alleen de waarde ‘0’ en ‘1’ aan kan nemen. Echter, voor een juiste interpretatie van een regressieanalyse dient de afhankelijke variabele een continue variabele te zijn. In dit geval is aan deze voorwaarde niet voldaan. Aan de hand van de regressie kan dus geen goede voorspelling worden gemaakt van de sociale klasse van iemand, maar de uitkomst geeft wel een beeld van de invloed van de verschillende onafhankelijke variabelen op de sociale klasse.
Bij de berekening van het regressiemodel zijn alle respondenten meegenomen waarvan de waarden van alle in het model aanwezige variabelen bekend waren. Dit zijn in totaal 14.756 respondenten.

Regression Discontinuity Design (RDD)
Omschrijving 
In dit onderzoek wordt verder gekeken naar de invloed van educatie op beroepskeuze. In dit gedeelte wordt besproken waarom er gebruik is gemaakt van Regression Discontinuity Design (verder RDD genoemd) en de methode van deze analyse.
In het regressiemodel, zoals dat op pagina 10 wordt weergegeven, wordt aangenomen dat de sociale klasse voorspeld kan worden aan de hand van de hoeveelheid educatie, het geslacht, en etniciteit. Echter, dit geschatte model is erg simpel, aangezien er waarschijnlijk veel meer factoren zijn die van invloed zijn op de beroepskeuze. Om toch te bepalen wat de invloed is van een extra jaar educatie, is gewerkt met RDD.
Door middel van RDD kan gekeken worden of de implementatie van een maatregel een causaal effect heeft gehad. Bij RDD wordt gekeken of er op het moment van de invoering van de maatregel een onverwachte verandering te zien is in de uitkomstvariabele. Wanneer dat het geval is, kan men spreken van een causaal verband. 
Leerplichtige leeftijd Engeland

Zoals gezegd, is in Engeland in de 20ste eeuw de leerplichtige leeftijd twee keer verhoogd. De 1944 Education Act, die van kracht werd in 1947, stelde dat men vanaf 15 jaar de school mocht verlaten. Door de invoering van deze wet daalde het percentage van 14-jarigen onder de schoolverlaters van ongeveer 60% in 1946 naar minder dan 10% in 1948 (Silles, 2009). In 1973 werd de leerplichtige leeftijd opnieuw verhoogd: leerlingen moeten tot hun 16e verjaardag naar school.
In dit onderzoek wordt gekeken of een extra jaar educatie een causaal effect heeft op de beroepskeuze die mensen maken. Zoals in de inleiding vermeld, heeft de verhoging van de leerplichtige leeftijd in 1947 betrekking op de mensen geboren in 1933. De verhoging van de leerplichtige leeftijd in 1973 heeft betrekking op de mensen geboren in 1957.

Er is gekeken of mensen geboren vanaf 1933 / 1957 plotseling andere beroepskeuzes maken. Wanneer dat het geval is, kan geconcludeerd worden dat educatie van invloed is op de beroepskeuze, onder aanname dat factoren als motivatie, intelligentie, opleidingsniveau ouders, etc, gemiddeld genomen gelijk blijven. Echter, de verhoging van de leerplichtige leeftijd heeft geen invloed op het aantal jaren educatie van personen die toch al van plan waren om langer door te leren. Om deze reden kan een sprong in de sociale klasse bij het geboortejaar niet direct als het effect van de implementatie van de maatregel worden gezien, maar moet het model in twee fases worden berekend. 
Eerst wordt een regressie uitgevoerd van educatie op geboortejaar (eerste fase). Vervolgens wordt een regressie uitgevoerd van sociale klasse op geboortejaar (tweede fase). Door de coëfficiënt van het geboortejaar uit de tweede fase van RDD te delen door de coëfficiënt van geboortejaar uit de eerste fase van RDD, wordt  het effect berekend. Deze methode van RDD wordt fuzzy RDD genoemd, aangezien de invloed van de implementatie in twee fases geschat moet worden (Khandker et al, 2010).
Aangezien het effect van educatie op sociale klasse voor vrouwen anders is dan het effect van educatie op sociale klasse voor mannen, is de RDD apart uitgevoerd voor mannen en vrouwen.
Periode
Bij RDD moet voor het berekenen van de invloed van een maatregel gekeken worden naar een korte periode rondom de invoering. De tijd waarin men opgroeit kan namelijk ook van invloed zijn op de beroepskeuze. Zoals in de grafieken 10 en 11 in de appendix is weergegeven, is te zien dat de keuzes van mensen door de tijd veranderen. Om dit te corrigeren wordt bij RDD slechts naar een korte periode rondom de invoering van de leerplicht gekeken. In dit onderzoek is gekozen voor een periode van 5 jaar voor en 5 jaar na de implementatie van de verhoging van de leerplicht. Dit betreft de volgende 2 cohorten:
-Mensen geboren in 1928 tot en met 1937
  
(periode 1, verhoging leerplicht 1947, 1.086 vrouwelijke en 979 mannelijke respondenten)
-Mensen geboren in 1952 tot en met 1961   

(periode 2, verhoging leerplicht 1973, 1.581 vrouwelijke en 1.369 mannelijke respondenten)
Type beroep
Om het type beroep weer te geven zijn wederom de twee dummy variabele voor de sociale klasse gebruikt, zoals weergegeven bij “Methodologie – Regressie’.
Educatie

Om door middel van RDD te kijken naar de invloed van educatie op sociale klasse zijn er dummy variabelen aangemaakt om aan te geven of de respondent wel of niet beïnvloed is door de verhoging van de leerplichtige leeftijd. Iemand die niet verplicht werd om tot minstens zijn 15e verjaardag (verhoging 1944, voor de verhoging in 1973 geldt 16e) naar school te gaan heeft de waarde ‘0’ gekregen. Iemand die door de verhoging van de leerplichtige leeftijd wel verplicht tot zijn 15e verjaardag (verhoging 1944, voor de verhoging in 1973 geldt 16e) naar school moest, heeft de waarde ‘1’ gekregen. Schematisch:
Dummy verhoging 1947:
geboren voor 1933 
= 0




geboren vanaf 1933
= 1

Dummy verhoging 1973:
geboren voor 1957 
= 0




geboren vanaf 1957
= 1

Voor ‘educatie’ wordt dezelfde variabele gebruikt als in de regressieanalyse, zie pagina 7. Dit betekent dat mensen die nooit naar school zijn geweest buiten beschouwing zijn gelaten.
Fases RDD
Eerste fase
De eerste fase omvat het uitvoeren van een regressieanalyse, waarbij het geboortejaar als onafhankelijke variabele geldt, en educatie als afhankelijke variabele. Tevens is er een dummy in het model opgenomen, voor het al dan niet beïnvloed worden door de verhoging van de leerplicht. Het model ziet er als volgt uit:
Educatie  = 
constante + c1*geboortejaar +c2*dummy_verhoging_leerplicht + e
Tweede fase RDD
De tweede fase omvat het uitvoeren van een regressie analyse, waarbij het geboortejaar als onafhankelijke variabele wordt genomen, en de dummy voor de sociale klasse als afhankelijke variabele. Ook in de tweede stap wordt er een dummyvariabele opgenomen voor het al dan niet beïnvloed worden door de verhoging van de leerplicht. Aangezien er twee dummy’s zijn aangemaakt voor sociale klasse (”Geschoold werk – Ongeschoold werk” en “Niet handmatig werk – Handmatig werk”) wordt er voor de tweede stap twee keer een regressieanalyse uitgevoerd; 1 keer met de dummy voor ‘geschoold werk’ als afhankelijke variabele, en 1 keer met de dummy voor ‘geen handmatig werk’ als afhankelijke variabele. Het model ziet er als volgt uit:
Dummy_geschoold_werk  
= constante + d1*geboortejaar + d2*dummy_verhoging_leerplicht + e
Dummy_geen_handmatig_werk
= constante + d1*geboortejaar + d2*dummy_verhoging_leerplicht + e
Berekening effect educatie
Het effect van een extra jaar educatie kan nu berekend worden door de invloedcoëfficiënt van de verhoging van de leerplichtige leeftijd op sociale klasse (d2, tweede fase) te delen door de invloed van de verhoging van de leerplichtige leeftijd op de hoeveelheid educatie (coëfficiënt van c2 eerste fase):

Invloed van Effect verhoging leerplichtige leeftijd op sociale klasse = d2 / c2
Aangezien er voor de sociale klasse twee verschillende variabelen worden gebruikt (voor d2 zijn er twee waardes), moet dit effect twee keer berekend worden.

4. Resultaten

In dit hoofdstuk worden de resultaten van de analyses getoond. Als eerste wordt de uitkomst van de correlatie besproken. Daarna wordt de uitkomst van de regressie weergegeven, waarbij ook wordt ingegaan op de tekortkomingen van het model. Ten slotte worden de resultaten van het RDD besproken. Aan de hand van de uitkomsten van de RDD kan een conclusie worden getrokken over het effect van een jaar extra educatie op de sociale klasse.
Correlatie

In de onderstaande tabel is de uitkomst van de partiële correlatie tussen educatie en socio-economische groep, sociale klasse, het beroep en de industrie waarin men werkzaam is, weergegeven; wanneer gecontroleerd wordt voor geslacht en etniciteit.

	Tabel 1: Partiële correlatie 



	 
	Socio-economische groep
	Sociale klasse
	Beroep
	Industrie
	Educatie

	Socio-economische groep
	 
	 ,78
	0,79
	-,21
	-,36

	Sociale klasse
	 ,78
	 
	,81
	-,17
	-,42

	Beroep
	,71
	,81
	 
	-,17
	-,40

	Industrie
	-,21
	-,17
	-,17
	 
	,21

	Educatie
	-,36
	-,42
	-,40
	,21
	 

	Alle correlaties zijn significant op 0.01 niveau (2 zijdig)

	Vrijheidsgraden: 15.035


Uit tabel 1 blijkt dat er een hoge mate van samenhang is tussen de sociale klasse, de socio-economische groep en het beroep dat men uitoefent. Deze hoge correlatie valt te verklaren doordat de sociale klasse en de socio-economische status worden afgeleid van de beroepsgroep. 

Tevens is in bovenstaande tabel te zien dat educatie  significant gecorreleerd is met de variabelen: socio-economische groep, sociale klasse, beroep en industrie.
Doordat er sprake is van samenhang tussen de variabelen ‘sociale klasse’ en ‘educatie’, lijkt het logisch dat deze variabelen elkaar beïnvloeden. Door middel van de regressieanalyse wordt gekeken in welke mate educatie de sociale klasse beïnvloedt.  Door de RDD wordt gekeken of er sprake is van een causaal verband tussen educatie en sociale klasse, en wat het effect is van een jaar extra educatie.
Regressie
In dit gedeelte wordt de uitkomst van de multipele regressie besproken.
	Tabel 2: multipele regressie op sociale klasse 

	

	 
	Sociale klasse

geschoold werk
	 
	Sociale klasse

geen handmatig werk

	 
	B
	SE B
	 
	B
	SE B

	constante
	-,520
	0,039*
	 
	-1,029
	0,043*

	educatie
	,100
	0,003*
	 
	,131
	0,003*

	geslacht
	,524
	0,046*
	 
	-,382
	0,050*

	geslacht*educatie
	-,039
	0,004*
	 
	,020
	0,004*

	Dummy etniciteit Zwart - Caraibisch
	-,079
	0,037**
	 
	-,191
	0,040*

	Dummy etniciteit Zwart - Afrikaans
	-,339
	0,060
	 
	-,317
	0,065*

	Dummy etniciteit Zwart - Anders
	-,100
	0,080
	 
	-,050
	,087

	Dummy etniciteit Indiaas
	-,110
	0,029*
	 
	-,104
	0,032**

	Dummy etniciteit Pakistaans
	-,161
	0,045*
	 
	-,193
	0,049*

	Dummy etniciteit Bengalees
	-,102
	0,094
	 
	-,153
	,102

	Dummy etniciteit Chinees
	-,010
	0,089
	 
	-,111
	,097

	Dummy etniciteit overige
	-,040
	0,035
	 
	-,031
	,038

	Leeftijd
	,003
	0,000*
	 
	,004
	0,000*

	
	*p<0,001
	
	
	*p<0,001
	

	
	**p<0.05
	R2=.10
	
	**p<0.05
	R2=.20

	
	***p<0.1
	
	
	***p<0.1
	


In bovenstaande tabel wordt de uitkomst van de regressie van twee dummy’s voor sociale klasse op educatie weergegeven, waarbij gecontroleerd is voor educatie, geslacht, etniciteit en leeftijd. De variabele  ‘educatie’  is significant. Dit duidt erop dat meer educatie leidt tot een andere sociale klasse, oftewel: een ander type arbeid. Meer educatie vergroot de kans op een beroep waarin geschoold werk wordt verricht  of geen handmatig werk wordt gedaan. Daarnaast zijn ook de variabelen voor ‘geslacht’ en de interactieterm ‘geslacht*educatie’ significant. Dat de variabele ‘geslacht’ significant is, betekent dat mannen, gegeven dat alle andere variabelen gelijk blijven, een ander type beroep uitoefenen dan vrouwen. Wat echter opvalt is, dat bij de regressie van de ‘sociale klasse – geschoold werk’ mannen juist vaker geschoold werk uitvoeren, maar dat bij de regressie van de ‘sociale klasse – geen handmatig werk’ mannen vaker handmatig werk verrichten. 
Dat de interactieterm significant is, betekent dat het effect van educatie op sociale klasse voor vrouwen anders is dan voor mannen. Aangezien de interactieterm significant is, zal de RDD voor mannen en vrouwen apart uitgevoerd moeten worden. 
Er zijn dummy’s toegevoegd aan het model om voor etniciteit te controleren. Het blijkt dat voor een aantal groepen etnische afkomst een grote rol speelt. De dummy voor de etnische groep ‘Zwart – Caraibisch’ heeft zelfs een waarde van -0.339 (geschoold werk)/ -0.317 (geen handmatig werk). Dit duidt erop dat wanneer alle andere factoren gelijk zijn, mensen van deze etnische afkomst toch gemiddeld een ander type beroep uitoefenen. 
Bij een normale regressie is het belangrijk om te kijken of er aan de voorwaardes van een regressieanalyse voldaan is (normaliteit, een lineair verband, homoskedasticiteit en ongecorreleerde residuen ). Echter, doordat er een regressieanalyse is gemaakt waarbij een categoriale variabele (sociale klasse) in plaats van een continue variabele als afhankelijke variabele is gebruikt, is bij voorbaat al niet voldaan aan de voorwaardes voor een regressieanalyse. Uit residuenplots valt hierover niets te concluderen, aangezien er maar twee uitkomstmogelijkheden zijn voor de geobserveerde waarde: ‘0’ of ‘1’. Daarnaast is er ook een Durban-Watson test uitgevoerd, die aangeeft of er voldaan is aan de voorwaarde dat de residuen onafhankelijk zijn. Een waarde dicht bij 2 geeft aan dat dit het geval is. In dit model is de waarde van de Durbin-Watson test 0.216 (geschoold werk) / 0.233 (geen handmatig werk). Er is dus reden om aan te nemen dat de residuen gecorreleerd zijn. Gecorreleerde residuen duiden erop dat er andere variabelen zijn die wel van invloed zijn, maar die niet zijn meegenomen in het model. Blijkbaar zijn er nog andere variabelen van invloed op de sociale klasse. Om het effect van 1 jaar educatie te kunnen schatten, is deze multipele regressie niet volledig. 
In dit onderzoek is geaccepteerd dat de regressieanalyse niet zonder meer geïnterpreteerd mag worden, aangezien er niet is voldaan aan de voorwaarden voor een regressie. De regressieanalyse is  slechts gebruikt om een indruk te krijgen van de invloed van educatie. Om deze reden is naast een regressieanalyse Regression Discontinuity Design toegepast, waarvan de uitkomsten in het volgende gedeelte besproken worden
Regression Discontinuity Design
In dit gedeelte worden de uitkomsten van RDD besproken. Als eerste worden een aantal grafieken getoond welke inzicht geven in het gemiddeld aantal jaren educatie, het percentage mensen dat geen handmatig werk verricht en het percentage mensen dat geschoold werk verricht. Deze 3 variabelen zijn berekend als een gemiddelde per geboortejaar, apart voor mannen en vrouwen. Vervolgens worden de uitkomsten van de eerste en tweede fase van het RDD model getoond.

Grafieken

Grafiek 1, periode 1: Gemiddeld aantal jaren educatie.
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In bovenstaande grafiek is het gemiddeld aantal jaren educatie weergegeven per geboortejaar, voor de periode 1928-1937. Uit bovenstaande grafiek is af te leiden dat er een sprong plaatsvindt in het gemiddeld aantal jaren dat mensen naar school gaan bij mensen die rond 1933 geboren zijn. Wel is het vreemd dat hoewel het gemiddeld aantal jaren dat mannen en vrouwen ongeveer gelijk is, er bij mensen geboren in 1931 een groot verschil is tussen mannen en vrouwen.
Grafiek 2, periode 1: Proportie van de respondenten dat geen handmatig werk verricht.
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In bovenstaande grafiek is per geboortejaar weergegeven welk gedeelte van de bevolking geen handmatig werk verricht, voor de periode 1928 -1937. In deze grafiek lijkt een lichte trend omhoog zichtbaar. Daarnaast is te zien dat een groter gedeelte van de vrouwen geen handmatig werk verricht, in vergelijking met het gedeelte van de mannen dat geen handmatig werk verricht.
Grafiek 3, periode 1: Proportie van de respondenten dat geschoold werk verricht.
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In bovenstaande grafiek is per geboortejaar weergegeven welk gedeelte van de bevolking geschoold werk verricht, voor de periode 1928 - 1937. In de grafiek is te zien dat er een piek is in het jaar 1933, maar dat de proportie weer afneemt bij bevolkingsgroepen die later geboren zijn. Daarnaast is te zien dat meer mannen dan vrouwen geschoold werk verrichten.
Grafiek 4, periode 2: Gemiddeld aantal jaren educatie, per geboortejaar.
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In bovenstaande grafiek is het gemiddeld aantal jaren educatie weergegeven per geboortejaar, voor de periode 1952-1961. De grafiek laat een toenemende trend zien, echter, het cohort geboren in 1956 wijkt van deze stijgende trend af. Daarnaast is er ook geen duidelijk sprong in het aantal jaren educatie bij mensen geboren in 1957. Verder is te zien dat vrouwen geboren in deze periode gemiddeld minder lang naar school zijn geweest in vergelijking met mannen.
Grafiek 5, periode 2: Proportie van de respondenten dat geen handmatig werk verricht
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In bovenstaande grafiek is per geboortejaar weergegeven welk gedeelte van de bevolking geen handmatig werk verricht, voor de periode1952-1961. De grafiek laat een dalende trend zien. Bij het jaar 1957 is echter voor vrouwen een piek te zien. Bij mannen is deze piek niet zichtbaar. Daarnaast is te zien dat een groter gedeelte van de vrouwen geen handmatig werk verricht in vergelijking met het gedeelte van de mannen dat geen handmatig werk verricht.
Grafiek 6, periode 2: Proportie van de respondenten dat geschoold werk verricht.
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In bovenstaande grafiek is per geboortejaar weergegeven welk gedeelte van de bevolking geschoold werk verricht, voor de periode 1952-1961. De grafiek laat zien dat de proportie mensen dat geschoold werk verricht per geboortejaar eerst daalt, maar dat de proportie vanaf 1959 weer toeneemt. Deze uitkomst is verrassend, de aanname was dat de proportie mensen die geschoold werk verrichten zou toenemen met de jaren. Echter, wanneer slechts gekeken wordt naar de proportie van de mannen dat geschoold werk verricht, er een meer constante trend te zien, waarbij 1957 een soort dipje is. Voor vrouwen is juist te zien dat er na 1957 een kleiner gedeelte geschoold werk verricht, maar dat dit gedeelte vanaf 1960 wel weer toeneemt. In grafiek 11 in de appendix is te zien, dat de proportie mensen geboren tussen 1905 - 1979 dat geschoold werk verricht, toeneemt maar dat deze trend wel sterk fluctueert.
Regressie eerste fase RDD
In de eerste fase van RDD wordt een regressieanalyse uitgevoerd van de educatie op geboortejaar. Het model dat in deze fase geschat wordt, is zoals toegelicht in het hoofdstuk ‘Methode’:
Educatie  = 
constante + c1*geboortejaar +c2*dummy_verhoging_leerplicht + e
In onderstaande tabellen worden de resultaten voor deze eerste fase weergegeven.

	Tabel 3: eerste fase RDD Vrouwen

	

	 
	Periode 1
 Invoering 1947
	Periode 2 

Invoering 1973

	
	C
	Significantie
	C
	Significantie

	Constante
	 
	-119,415
	0,050
	-66,518
	0,207

	Geboortejaar
	C1
	0,067
	0,034
	0,046
	0,138

	Dummy 1933 / 1957
	C2
	0,268
	0,144
	0,027
	0,861

	
	
	N=1.086
	N=1.581


	Tabel 4: eerste fase RDD Mannen

	

	
	Periode 1

Invoering 1947
	Periode 2
Invoering 1973

	
	C
	Significantie
	C
	Significantie

	Constante
	 
	-66,851
	0,321
	-12,882
	0,816

	Geboortejaar
	C1
	0,040
	0,254
	0,013
	0,656

	Dummy 1933 / 1957
	C2
	0,505
	0,001
	0,090
	0,577

	
	
	N= 979
	N=1.369


In tabel 4 is te zien dat de verhoging van de leerplichtige leeftijd in 1947 een significant effect heeft gehad op de gemiddelde hoeveelheid educatie van mannen. Echter, uit tabel 3 blijkt dat dit effect niet significant is voor vrouwen. Zowel voor mannen als voor vrouwen heeft, blijkens tabel 3 en 4, de verhoging van de leerplichtige leeftijd in 1973 geen significant effect gehad op de gemiddelde hoeveelheid educatie.
Dat de verhoging in 1973 niet tot een significante verhoging van het gemiddeld aantal jaren educatie heeft geleid, kan komen doordat men uit zichzelf al langer naar school ging. 

Regressie tweede fase RDD
In de tweede fase van RDD is een regressieanalyse uitgevoerd van de sociale klasse op geboortejaar. Het model dat geschat wordt heeft de volgende vorm:

Dummy_Geschoold_werk  = constante + d1*geboortejaar + d2*dummy_verhoging_leerplicht + e
Dummy_Handmatig_werk  = constante + d1*geboortejaar + d2*dummy_verhoging_leerplicht + e
	Tabel 5: tweede fase RDD vrouwen

	

	 
	Periode 1

Invoering 1947
	Periode 2

Invoering 1973

	
	D
	Significantie
	D
	Significantie

	Sociale klasse 

geen handmatig werk

 
	Constante
	 
	11,080
	0,587
	28,138
	0,097

	
	Geboortejaar
	D1
	-0,005
	0,607
	-0,014
	0,106

	
	Dummy 1933 / 1957
	D2
	0,053
	0,385
	0,047
	0,343

	Sociale klasse 

geschoold werk

 
	Constante
	 
	21,353
	0,269
	11,507
	0,462

	
	Geboortejaar
	D1
	-0,011
	0,284
	-0,005
	0,492

	
	Dummy 1933 / 1957
	D2
	0,083
	0,151
	-0,010
	0,829


	Tabel 6: tweede fase RDD Mannen

	

	 
	Periode 1

Invoering 1947
	Periode 2

Invoering 1973

	
	D
	Significantie
	D
	Significantie

	Sociale klasse 

geen handmatig werk

 
	Constante
	 
	24,592
	0,253
	21,683
	0,242

	
	Geboortejaar
	D1
	-0,013
	0,261
	-0,011
	0,254

	
	Dummy 1933 / 1957
	D2
	0,092
	0,148
	0,017
	0,749

	Sociale klasse 

geschoold werk

 
	Constante
	 
	24,55
	0,174
	-1,591
	0,909

	
	Geboortejaar
	D1
	-0,012
	0,188
	0,001
	0,862

	
	Dummy 1933 / 1957
	D2
	0,047
	0,380
	-0,025
	0,539


De tabellen 5 en 6 tonen de uitkomst van de tweede fase van RDD. De coëfficiënt voor geboortejaar (D1), geeft weer wat de toename is in sociale klasse als iemand 1 jaar later is geboren. De coëfficiënt voor de dummy (D2) geeft aan wat de invloed is geweest van het verhogen van de leerplicht. Deze waarde is echter niet direct te interpreteren; om de invloed van een jaar extra educatie de berekenen moet de waarde van D2 eerst nog gedeeld worden door C2, zoals is toegelicht in hoofdstuk 3. 

In de tabellen is te zien dat de verhoging van de leerplichtige leeftijd in 1947 zowel voor vrouwen als voor mannen geen significant effect heeft gehad op het type werk dat men verricht, wanneer als significatieniveau 5% wordt gehanteerd. Hetzelfde geldt voor de verhoging in 1973, ook daar heeft de verhoging geen significant effect gehad op het type werk dat men verricht. Echter, met name de uitkomsten in periode 1 bij vrouwen voor ‘sociale klasse – geschoold werk’ en bij mannen voor ‘sociale klasse – geen handmatig werk’ maken het aannemelijk dat er wel een verband is tussen de educatie en het type arbeid dat men verricht.
5. Conclusie en discussie
In dit hoofdstuk wordt de onderzoeksvraag van het onderzoek beantwoord. Verder wordt ingegaan op de tekortkomingen van dit onderzoek en de mogelijkheden om verder onderzoek te verrichten. Als eerste worden echter de resultaten uit dit onderzoek nog even kort weergegeven.
Resultaten

Uit de regressieanalyse is gebleken dat educatie van invloed is op het type arbeid dat met verricht. Voor de sociale klasse ‘geschoold werk’ is er een verhoging van 0,100 (p<0,001) gevonden en voor ‘geen handmatig werk’ een verhoging van 0,131 (p<0,001).
Bij de eerste fase van RDD blijkt dat de verhoging van de leerplichtige leeftijd in 1944 en 1973 voor vrouwen de hoeveelheid educatie verhoogt met 0,268 (p=0,144) respectievelijk 0.027 (p=0,861). Mannen zijn door de verhoging van 1944 gemiddeld een half jaar langer naar school gegaan: 0,505 (p=0,001), voor 1973: 0,090 (p=0,577). Bij de tweede fase van RDD is geen significante verhoging van de sociale klasse gevonden.
Conclusie en discussie
Het doel van dit onderzoek was om erachter te komen wat het effect is van een jaar extra opleiding op de beroepskeuze van mensen. Hoewel de coëfficiënt voor educatie in de regressie positief en significant was, was het geschatte model niet goed bruikbaar omdat niet aan de voorwaardes voor een regressieanalyse voldaan is. Eén van de belangrijkste voorwaardes waar niet aan voldaan kon worden,  is dat een de afhankelijke variabele een continue variabele moet zijn.
Omdat niet voldaan is aan de voorwaardes voor een regressieanalyse, is een andere methode toegepast om de onderzoeksvraag te kunnen beantwoorden, namelijk RDD. Door middel van RDD is gekeken of er tussen educatie en het type werk een causaal verband is. In dit onderzoek is echter geen statistisch significant verband gevonden, hoewel er wel aanwijzingen lijken te zijn voor een verband tussen deze twee variabelen. In een vervolgonderzoek zou gekeken kunnen worden of bij een grotere steekproef wel significante resultaten worden gevonden.

Dat er geen significante relatie is gevonden, kan ook als oorzaak hebben dat arbeid afhangt van zowel vraag als aanbod. Wanneer iemand gekozen heeft voor een beroep waar in de arbeidsmarkt geen vraag naar is, is het aannemelijk dat deze persoon ander werk gaat uitoefenen. In een vervolgonderzoek zou dus ook gekeken kunnen worden naar hoe de situatie op de arbeidsmarkt is.
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Appendix
Dictionary of Occupational Titles (DOT) en O*NET

Dictionary of Occupational Titles

Fletcher et al hebben uit de Dictionary of Occupational Titles (verder DOT genoemd) de gegevens verkregen voor hun onderzoek naar de invloed van het type arbeid dat men verricht op de gezondheid. De DOT is een uitgave van the United States Department of Labor. Deze database geeft naast informatie over de inhoud van het beroep, ook informatie over het vereiste opleidingsniveau, het denkniveau, het wiskundig inzicht dat vereist is, de benodigde taalvaardigheden, de inwerktijd van de functie en de lichamelijke belasting (kracht) die de baan vergt. 
De beroepen in de DOT zijn geordend aan de hand van de Standard Occupational Classification welke geldt in de Verenigende Staten. De classificatie in de VS is anders dan de Standard Occupational Classification in Groot Brittannië.
Hieronder wordt een voorbeeld weergegeven van de informatie uit de DOT voor een docent op de middelbare school, waarna deze codering verder wordt toegelicht. De informatie voor de toelichting is een korte samenvatting van appendix 3 van de DOT. Voor uitgebreidere informatie kan de website geraadpleegd worden: http://www.oalj.dol.gov/libdot.htm . De DOT is voor het laatst geüpdate in 1991.
Het voorbeeld: een docent op een middelbare school in de VS krijgt de volgende codering:

GOE: 11.02.01 STRENGTH: L GED: R5 M4 L5 SVP: 7 DLU: 80

GOE staat voor ‘Guide for Ocuupational Exploration’. De GOE is onderverdeeld in drie 2-cijferige codes. De eerste geeft het interessegebied weer waarover de werknemer zou moeten beschikken. Deze is onderverdeeld in 12 groepen. De score ‘11’ bij docent  staat voor ‘Leading-Influencing’. De andere codes zijn: 

· 01 Artistic         

· 02 Scientific       

· 03 Plants-Animals  

· 04 Protective       

· 05 Mechanical         

· 06 Industrial         

· 07 Business Detail    

· 08 Selling            

· 09 Accommodating

· 10 Humanitarian

· 11 Leading-Influencing
· 12 Physical Performing

Vervolgens worden de interessegebieden ingedeeld in werkgroepen (het tweede 2-cijferige getal). De werkgroepen bestaan uit beroepen waarbij de werknemers dezelfde capaciteiten moeten hebben.

Het derde 2-cijferige getal geeft de subgroepen van de werkgroepen weer, met meer homogene interesses.

Strength (Physical demands) geeft indicatie voor lichamelijke zwaarte van beroep, op basis van A) werkpositie (staand, lopend, zittend), B) hoeveelheid tillen, liften, duwen en trekken en C) gebruik van ‘controls’: knoppen, pedalen, hendels, etcetera. De niveau’s die gebruikt worden om de zwaarte weer te geven zijn

· Sedementary (S)

· Light (L)

· Medium (M)

· Heavy (H)

· Very heavy (V)

Voor een docent geldt dat deze gemiddeld lichte lichamelijk belasting ondervindt.

GED staat voor ‘General Educational Development’. Deze waarde geeft het vereiste opleidingsniveau voor de functie weer, waarbij 1 een zeer laag niveau betreft en 6 een zeer hoog niveau. Het denkniveau is gespecificeerd tot 3 gebieden:

· R = reasoning

· M = mathematical

· L = language

Bij het beroep van een docent  wordt voor redeneren niveau 5 verwacht, voor wiskundig inzicht niveau 4 en voor taalkennis niveau 5.

SVP staat voor ‘specific vocational preparation’. Deze variabele geeft de opleidingstijd weer die nodig is voor een specifieke functie. De volgende 9 gradaties worden onderscheiden:

· 1= Short demonstration only

· 2= Anything beyond short demonstration up to and including 1 month

· 3= Over 1 month up to and including 3 months

· 4= Over 3 months up to and including 6 months

· 5= Over 6 months up to and including 1 year

· 6= Over 1 year up to and including 2 years

· 7= Over 2 years up to and including 4 years

· 8= Over 4 years up to and including 10 years

· 9= Over 10 years

Voor de functie van docent geldt dus dat er een specifieke vooropleiding nodig is van 2 tot 4 jaar.

DLU staat voor ‘date of last update’. Deze code staat voor het jaartal waarin de informatie voor het laatst geüpdate is. 

O*NET

De DOT is inmiddels vervangen door O*NET. O*NET geeft informatie over beroepen en stelt data beschikbaar voor onderzoeken. De informatie die hieronder wordt gegeven is afkomstig van O*NET OnLine.

Net als de DOT gebruikt O*NET de Amerikaanse codering voor beroepen: de Standard Ocuupational Classification. In de database van O*NET wordt informatie over de karakteristieken van de verschillende beroepen verschaft. Daarnaast geeft het inzicht in de persoonskenmerken die iemand moet hebben om het betreffende beroep uit te oefenen. Personen die het betreffende beroep uitoefenen worden gevraagd een vragenlijst in te vullen over de aard van hun werkzaamheden. Vragen met betrekking tot bekwaamheid worden ingevuld door een beroepsanalist. 
Een voorbeeld:

Een van de vragen is:

‘How often does this job require working indoors in environmentally controlled conditions?’

De respondent heeft dan 5 opties:

· 1: Never

· 2: Once a year or more but not every month

· 3: Once a month or more but not every week

· 4: Once a week or more but not every day

· 5: Every day
In de dataset wordt dan voor elke optie weergegeven hoeveel procent van de respondenten zich in dat antwoord kan vinden. Daarnaast wordt ook de gemiddelde waarde weergegeven.

De informatie uit de database is ingedeeld in zes hoofdgroepen:

· Worker Characteristics

· Worker Requirement

· Experience Requirement

· Occupational requirement

· Occupational requirement

· Workforce Characteristics

· Occuptional-Specific Information
Dit model wordt het O*NET content model genoemd.

Verkennende data

Grafiek 1: Leeftijd tot wanneer men naar school is geweest.

	Frequentie

	not yet finished
	766

	never went to school
	45

	14 or under
	2791

	15
	3402

	16
	4135

	17
	1308

	18
	1247

	19 or over
	2343
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In bovenstaande grafiek is de verdeling van de respondenten weergegeven over de ‘leeftijd tot wanneer men naar school is geweest’.

Grafiek 2: Standard Occupational Classification, major groups

	Frequentie

	Managers and Administrators
	2030

	Professional Occupations
	1266

	Associate Professional and Technical
	1192

	Clerical and Secretarial Occupations
	2675

	Craft and Related Occupations
	1973

	Personal and Protective Occupations
	1586

	Selling Occupations
	1168

	Plant and Machine Operatives
	1609

	Other Occupations
	1531
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In bovenstaande tabel is weergegeven hoe de respondenten verdeeld zijn over de verschillende beroepsgroepen.
Grafiek 3: Sociale klasse
	Frequentie

	professional
	647

	managerial technical
	3856

	skilled non-manual
	3828

	skilled manual
	3023

	semi-skilled manual
	2642

	unskilled manual
	997

	armed forces
	37

	not fully described
	20


[image: image9.emf]Sociale klasse

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

Sociale klasse

Aantal Respondenten

professional

managerial technical

skilled non-manual

skilled manual

semi-skilled manual

unskilled manual

armed forces

not fully described


In bovenstaande grafiek is weergegeven hoe de respondenten verdeeld zijn over de verschillende sociale klassen

Grafiek 4: Sociale klasse: handmatig werk
	Frequentie

	Handmatig 
werk
	6662

	Geen handmatig 
werk
	8331
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In de bovenstaande grafiek de verhouding weergegeven tussen het aantal respondenten dat handmatig werk verricht, en het aantal respondenten dat geen handmatig werk verricht.

Grafiek 5: Sociale klasse: geschoold werk

	Frequentie

	Ongeschoold werk
	3639

	Geschoold werk
	11354
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In de bovenstaande grafiek is de verhouding weergegeven tussen het aantal respondenten dat geschoold werk verricht en het aantal respondenten dat ongeschoold werk verricht.

	Frequentie

	employers - large establishments
	33

	managers - large establishments
	1198

	employers - small establishments
	452

	managers - small establishments
	670

	professional - self-employed
	140

	professional - employees
	505

	intermediate non-manual ancillary
	1546

	intermediate non-manual foreman
	536

	junior non-manual
	3168

	personal service
	940

	foremen and supervisors - manual
	637

	skilled manual
	1425

	semi-skilled manual
	1720

	unskilled manual
	925

	own account (other than professional)
	879

	farmers - employers and managers
	41

	farmers - own account
	34

	agricultural
	144

	armed forces
	37

	inadequately described/ not stated
	20


Grafiek 6: Sociaal- Economische Groep
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In  grafiek 6 is weergegeven hoe de respondenten verdeeld zijn over de socio- economische groepen.
Grafiek 7: Geslacht

	Frequentie

	Man
	9215

	Vrouw
	10573
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In bovenstaande grafiek is de verhouding te zien tussen het aantal mannen en het aantal vrouwen onder de respondenten.

Grafiek 8: Etniciteit

	Frequentie

	refusal (98)
	8

	dont know (99)
	2

	white
	18443

	black - caribbean
	172

	black - african
	115

	black - other
	48

	indian
	355

	pakistani
	244

	bangladeshi
	55

	chinese
	38

	none of these
	308
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De bovenstaande grafiek geeft inzicht in de etniciteit van de respondenten. Het merendeel van de respondenten viel binnen de categorie ‘white’: 18.443 van de 19.788. Van de overige respondenten waarvan de etniciteit bekend is (1.335), is de verdeling over de groepen in de grafiek weergegeven.

Regression Discontinuity Design
Grafiek 9: Gemiddeld aantal jaren educatie in Engeland
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In de bovenstaande grafiek is het geboortejaar uitgezet tegen het gemiddeld aantal jaren dat mensen naar school gaan. Uit de grafiek is af te leiden dat mensen in Engeland gemiddeld steeds langer naar school gaan. Er is te zien dat er verschillen zijn tussen het aantal jaren dat mannen gemiddeld naar school gaan, en het jaren dat vrouwen gemiddeld naar school gaan. Echter, ze vertonen dezelfde opwaartse trend.
Grafiek 10: Proportie van de bevolking dat geen handmatig werk verricht.
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In grafiek 10 is per geboortejaar weergegeven welk aandeel van de respondenten geen handmatig werk verricht. In de grafiek is een lichte opwaartse trend waar te nemen. Ook is te zien dat vrouwen vaker geen handmatig werk verrichten dan mannen. Hoewel beide groepen dezelfde opwaartse trend vertonen, lijkt het verschil tussen de proportie van vrouwen dat geen handmatig werk verricht en de proportie van mannen dat geen handmatig werk verricht groter te worden.
Grafiek 11: Proportie van de bevolking dat geschoold werk verricht.
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In grafiek 11 is per geboortejaar weergegeven welk aandeel van de respondenten geschoold werk verricht. In de grafiek is een opwaartse trend te zien die sterk fluctueert. Hieruit valt af te leiden dat jongere mensen gemiddeld vaker geschoold werk verrichten, in vergelijking met oudere mensen.  Daarnaast is te zien dat vrouwen minder vaak geschoold werk verrichten dan mensen. De verschillen tussen mannen en vrouwen zijn echter wel afgenomen met de jaren. Daarnaast is ook te zien dat mannen en vrouwen dezelfde opwaartse trend vertonen.
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