
 

 

 

 

Het lerarentekort in het Middelbaar Onderwijs 

 

Dragen de voorgenomen maatregelen tot professionalisering bij aan het terugdringen van 

het lerarentekort in het middelbaar onderwijs? 
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Voorwoord 

 

Deze scriptie is de afronding van de masteropleiding Bestuurskunde aan de Erasmus Universiteit Rotterdam. 

Het door mij gevolgde masterprogramma Beleid en Politiek richt zich specifiek op het beleid in de (semi-) 

publieke sector en de maatschappelijke omgeving waarin dat beleid moet worden uitgevoerd.  

Het lerarentekort en de kwaliteit van het onderwijs zijn zaken die vaak onderwerp van discussie zijn. Het zijn 

belangrijke maatschappelijke problemen die worden erkent door de gehele politiek. Als gevolg hiervan zijn er 

de afgelopen jaren verschillende beleidsmaatregelen vanuit de overheid bedacht en uitgevoerd, en het is 

belangrijk dat deze maatregelen worden geëvalueerd. Het onderwerp van deze scriptie betreft in de lijn van 

deze gedachte het lerarentekort in het middelbaar onderwijs, met als specifiek aandachtspunt de professionali-

sering van het onderwijs en de effecten hiervan op het lerarentekort en de kwaliteit van het onderwijs. De ver-

schillende voorgestelde maatregelen met betrekking tot het professionaliseren van het onderwijs zijn in dit 

onderzoek geëvalueerd aan de hand van een deel literatuurstudie, gevolgd door een empirisch onderzoek. 

Het afronden van mijn studie Bestuurskunde door middel van deze scriptie voelt voor mij als het bereiken van 

een doel waar ik lang naartoe heb gewerkt, en het begin van het stellen van een nieuw doel. Ik heb dit niet 

kunnen doen zonder de hulp van een aantal mensen en wil deze graag op deze plek bedanken. Allereerst wil ik 

mijn ouders en Marle bedanken voor het feit dat zij mij altijd gesteund hebben tijdens het werken aan deze 

scriptie. Daarnaast wil ik graag dhr. H. van Rijn, dhr. W. Roos, mevr. I. Rhebergen, dhr. T. Holzenbosch en mevr. 

D. Li bedanken dat zij hebben willen meewerken aan mijn onderzoek. Mijn grootste dank gaat uit naar mijn 

scriptiebegeleider mevrouw M.A. Beukenholdt. Dankzij haar geduld, vertrouwen en enthousiaste begeleiding 

heb ik mijn scriptie kunnen afronden. 

  

 


