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Voorwoord

Na vier jaar van keihard studeren zit er dan eindelijk op. In 2007 ben ik gestart met het schakeljaar Sociologie, welke voorspoedig binnen een jaar was afgerond. Omdat ik de studie was begonnen om mijzelf te ontwikkelen op het gebied van stedelijke processen en ontwikkelingen, was de keus voor de Master Grootstedelijke Vraagstukken en Beleid voor mij eenvoudig. De masterfase ging iets minder voorspoedig en al vrij snel heb ik de keus gemaakt om de nominale duur te verspreiden. Vervolgens ben ik in de vier jaar dat ik deze studie volg drie maal van baan gewisseld en ben ik vader geworden. Deze scriptie is, naast die van mijn dochter, een enorme bevalling geweest. Het is niet altijd makkelijk geweest om werk, studie en persoonlijke/ sociale verplichtingen te combineren. Uiteindelijk ligt er nu een resultaat waar ik trots op ben en volledig achter sta.

Toen ik een scriptie-onderwerp uitzocht, hoorde ik van een groot onderzoek naar MOE-landers door de Erasmus. Enerzijds spreekt de problematiek rondom MOE-landers, met name op het gebied van huisvesting, mij erg aan. Anderzijds biedt het voordelen om bij een bestaand onderzoek aan te sluiten. Het gaf voor mij de doorslag dat professor Engbersen, één van de onderzoekers in dit onderzoek, mijn scriptie wilde begeleiden. 

Naast alle tijd die in het schrijven, denken en studeren heeft gezeten, heb ik verschillende relevante nevenactiviteiten om kennis over het onderwerp te krijgen verricht. Zo heb ik conferenties over de problematiek rondom MOE-landers bezocht, alle relevante berichtgeving over MOE-landers in de gaten gehouden en gelezen, geprobeerd iedereen een keer te spreken die ook maar iets met MOE-landers te maken heeft en een presentatie voor de deelraden van Charlois en Feijenoord gehouden over de huisvesting van Polen in die deelgemeenten. 
Deze scriptie had niet tot stand kunnen komen, zonder medewerking van een aantal personen. De eerste en meest belangrijke hiervan is mijn vrouw, die getolereerd heeft dat ik de afgelopen 4 jaar veel aan mijn hoofd had. Op het gebied van de inhoud van de scriptie is allereerst Godfried Engbersen onmisbaar geweest. Met zijn advies, geduld en vriendelijkheid heeft hij ervoor gezorgd dat ik mijn motivatie om de studie af te ronden behouden heb. Veel dank gaat uit naar alle respondenten van dit onderzoek voor de gastvrije ontvangst, het open gesprek en de mogelijkheid om foto’s van de woning te maken. Ook wil ik alle professionals bedanken die aan dit onderzoek hebben meegewerk, met in het bijzonder Marcin Paczesny en Boleslaw Samborski van Mieszkania. Zonder hun hulp en steun had ik nooit op mijn idee gekomen en een onderzoeksgroep kunnen formeren. Als laatste wil ik de meelezers van deze scriptie bedanken voor hun moeite: Peter Manders, Madelon Kirkels, Debora Smits, Patrick van Hattem en Alexa van Hattem-Kriek. 
Ik vertrouw erop een interessante en prettig leesbare scriptie afgeleverd te hebben. Aan u ter beoordeling. 

Dennis van Hattem,

Barendrecht, juni 2011
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Summary
Since the enlargement of the EU since 2004, the number of Polish labor migrants that migrated to the Netherlands have strongly increased. When in 2007 the work permit restrictions for the Polish migrants in Holland were lifted, the increased influx continued. The Polish migrants that came to Holland settled mainly in major cities like Rotterdam and The Hague. In these cities they concentrated in a few specific quarters. Because of the problems that arose with the arrival of the Polish migrants, they soon attracted the attention of the municipality. These problems consisted mainly of the overcrowding of houses and nuisance to the surroundings. Especially in the beginning of the migration of Poles, much of the media attention was focused on these negative aspects of Polish migration. 
In this research a group of migrants is being examined, which have not received much attention from the media, politics or social sciences. The respondents of this research all have given proof that they want to stay here longer or even permanent. The main question of this research therefore is how the housing of the respondents of this research is being arranged and looks like. This is done by first describing their migration motives and plans, because their plans may determine their situation. The next part describes the pattern of settlement of Poles in Rotterdam. With a settlement pattern certain types of houses are being selected. This partly determines the housing situation of the migrant. The last part of this research deals with the concrete housing situation of the respondents. With descriptions and pictures an inside look in their housing is being offered. 

As a first part of this research the migration type of the respondents is being examined. 

This shows that most respondents have migrated mainly because of two reasons: the availability of work and better working conditions in the Netherlands. As a developed country Holland lies in the centre of the world economy, while Poland lies in the periphery of the world economy. In the migration from Poland globalization has played a lead role for the respondents. Globalization has led to a reduction of the world with its technical developments and therefore made it possible to bridge long distances literally and figuratively. The new technical possibilities and the abolishment of the government restrictions have motivated different Poles to seek prosperity in Holland. As a result new forms of migration types arose, of which one is transnationalism. In this the migrant feels connected to different countries at the same time. Transnationalism is being made possible by globalization and its developments on the level of transport and communication. Due to these technical developments it’s possible for migrants to stay in touch with the homeland and to reduce the bar and risk of migration. Some of the respondents therefore talk about commuting between Poland and Holland. Yet respondents seem not to comply with the prototype of transnational migrants. The respondents do not confirm the image of transnational migrants in terms of communication and community building. They do not communicate much with their homeland and the ones who stayed in Poland, because the most important people for them are already in Holland. Subsequently there is not found any empirical evidence for a collective mentality among the respondents. They seem rather on their own and do not interfere with other migrants. 
Furthermore, all respondents are very positive in their opinion about Holland. The biggest disadvantage the respondents mention about Holland is their mastery of the Dutch language. They feel that this prevents them from taking part in Dutch society.  
But disregarding their plans, they keep feeling a strong connection with Poland. Despite their intentions of staying for a long time in Holland, they mainly came to Holland because of work. This means for some of them that if they ever get unemployed they will think about returning to Poland. Other respondents see Holland as their new homeland and take effort in trying to belong to the Dutch society. These migrants strengthen their plans of staying in Holland by reuniting the family, learning Dutch and arranging independent housing. The respondents who take these actions are all very positive about the Netherlands and all state that they want to stay in Holland for a undetermined period of time or even permanent. 
As a next aspect of the Polish migration, the settlement pattern among registered Poles in Rotterdam is being examined. This shows that the population of Poles in Rotterdam is still relatively small, but could possibly grow in the years to come to a significant number. Most Poles came after the government restrictions were abolished in 2007. Since then the number of Poles that came to Holland strongly increased.  
The most Poles in Rotterdam live in the quarters Tarwewijk and Carnisse in the district Charlois. The main reason for the overrepresentation of Poles in these quarters is the high proportion of private rented dwellings in these quarters. The Polish migrants have few options for housing. Mostly the only way for these migrants to gain housing is through landlords that don’t set high demands and accept anyone as a tenant. This is also the reason why these quarters are not only overrepresented by Poles but by all migrant groups, with a housing stock that is old, cheap and exists of private rental houses. These quarters are known as areas with the lowest score on safety measurement and which are also secluded from the natives. The empirical evidence described in this research seems to point out that Poles are involuntary segregated. 
The last chapter of this research examines the actual housing situation of the respondents. The first paragraph of this chapter highlights the problematic housing situation that the municipality is being confronted with. This problematic aspect partly consists of the overcrowding of houses and its consequences such as health risks and fire safety. It appears that much of the inadequate housing applies to migrants that are being housed by their employer or agency. The municipality has noted these problems and takes action in trying to improve the situation of the concerning migrants. These actions by the municipality are based on labor by making agreements with agencies, and on housing by making arrangements with housing corporations for housing labor migrants in houses that will be demolished in the near future.  
However, the housing of the respondents of this research is relatively good in comparison with the picture described above. The problematic situation mentioned above do not seem to go for the respondents. One main feature of the respondents is that they have demonstrated that they want to stay in Holland (for a longer period of time) and already settled here. They feel connected to Poland as well as Holland and therefore have a strong link with Holland. They all live in independent apartments and basically live in fact like a native. But unlike natives the respondents live in notorious quarters, where a lot of other migrant groups are settled. Few natives can be found in quarters like these. Nonetheless, the respondents sometimes feel like living in a safe area. Not much is noticed of any  insecurity, the houses are often fine and the respondents feel like living a good life in Holland. If they feel like living in a bad neighborhood, they can see this in perspective and have positive plans for the future. Therefore the housing situation of the respondents is far from proportionate to the exploitation of Polish migrants mentioned before. 
As for the future no problems in housing can be expected for the group of respondents. They have proven to know their way on the housing market. They currently use their house as a place of transition. As soon as they get familiar with the Dutch culture and housing market, they prefer to move to a single family home in a quiet suburb. It is likely that someday they will have this opportunity, since the experience shows that Poles can adapt quickly to a new culture and are able to make (housing) career rapidly. 
Hoofdstuk 1

Inleiding

Opnieuw staat Nederland voor de uitdaging om een grote groep van nieuwe arbeidsmigranten te huisvesten. Op het gebied van huisvesting voor de Poolse migranten worden inmiddels van verschillende kanten problemen geconstateerd
. In deze scriptie onderzoek ik wat nu de concrete huisvestingssituatie van migranten is, die aangegeven hebben hier langer of permanent te willen blijven. Misschien zijn zij een tegenpool van de groep Poolse migranten waarmee problemen op het gebied van huisvesting bestaan. 

Dit eerste hoofdstuk biedt een inleiding op het onderwerp. Paragraaf 1.1 beschrijft de aanleiding van het onderzoek door in te gaan op het tot stand komen van het onderzoeksdoel. Paragraaf 1.2 verheldert de vraagstelling van het onderzoek. Dit wordt vervolgd in paragraaf 1.3, waarin de structuur van redenatie toegelicht wordt. Dit beschrijft hoe de delen uit de vraagstelling uiteindelijk een geheel vormen. Paragraaf 1.4 verklaart waarom er gekozen is voor de betreffende respondenten en het onderzoeksgebied. In paragraaf 1.5 wordt de maatschappelijke en wetenschappelijke relevantie van dit onderzoek verklaard. Paragraaf 1.6 behandelt de inhoudelijke opbouw van de rest van de scriptie.
1.1 
Aanleiding van het onderzoek
Nadat per 1 mei 2004 de Europese Unie werd uitgebreid met 8 lidstaten uit Midden- en Oost-Europa
, is de samenstelling van de migratiepatronen naar Nederland veranderd. Waar zich voorheen voornamelijk asielmigranten en huwelijksmigranten uit deze regionen aandienden, zien we sinds genoemde datum voornamelijk arbeidsmigratie naar West-Europa vanuit deze landen ontstaan. Deze migratiepatronen werden in 2007 extra versterkt door het toevoegen van nog twee lidstaten
 aan de Europese Unie. Omdat in 2004 de EU-lidstaten niet direct hun grenzen open wilden stellen voor arbeiders vanuit de nieuw toegetreden lidstaten, werd een overgangsregeling gehanteerd. Dit betekende dat migranten uit de groep lidstaten die in 2004 toetrad tot 2007, een tewerkstellingsvergunning nodig hadden om hier te mogen werken. Op dit moment geldt deze overgangsregeling nog voor de twee nieuw toegetreden lidstaten.
Migratie uit de Midden- en Oost-Europese landen naar Nederland is niet nieuw. Polen en Slovenen trokken al voor de Tweede Wereldoorlog naar Nederland om in de Limburgse mijnen te werken. In de periode 1950-1990 kwamen ruim drieduizend Hongaarse vluchtelingen als gevolg van de Hongaarse opstand naar Nederland. Andere ‘grote’ migratiegolven uit de MOE-landen
 waren in 1968 toen na de Praagse lente negenhonderd Tsjechen in Nederland asiel aanvroegen en in 1982 toen ongeveer 250 Polen asiel verleend werd na de noodtoestand in Polen (Corpeleijn, 2006). Deze aantallen vallen echter geenszins te vergelijken met de huidige arbeidsmigratie uit de MOE-landen. Het aantal migranten in Nederland, afkomstig uit de MOE-landen die van 2004 tot 2007 bij de Europese Unie zijn gevoegd, is van 58.000 in 2000 naar 126.000 in 2009 gestegen. Sinds 2007 is de groei sterk gestegen toen de verplichte tewerkstellingsvergunning voor de eerste groep van MOE-landers verviel. Nederland heeft sinds die tijd met de instroom van grote groepen Polen te maken.
De instroom van MOE-landers in Nederland betekende voor de samenstelling van de grote steden in Nederland een nieuwe groeiende migrantengroep. Naast de bekende migrantengroepen als de Turken, Marokkanen, Surinamers en Antillianen, vonden voornamelijk steeds meer Polen hun weg naar de grote stad. Op 26 januari 2010 luidde een kop in de Volkskrant “Overlast door Polen, Roemenen en Bulgaren bedreigt probleemwijken”. Specifiek door dit soort berichtgeving werd mijn nieuwsgierigheid in de groep van Poolse migranten gewekt. Bij het in de gaten houden van de berichtgeving rondom Poolse migranten, stuitte ik vervolgens op 10 december 2010 op een krantenkop in de Volkskrant “Probleemwijken blij met Poolse migranten”.

Godfried Engbersen heeft in 2011 een typologie ontwikkeld over MOE-landers en hun binding met het gast- en thuisland. Er zijn Poolse migranten die hier tijdelijk werk verrichten, maar er zijn ook Poolse migranten die hier voor langere tijd of permanent willen blijven. Het hypothetische verschil tussen deze twee groepen zit in de binding met Nederland: tijdelijke migranten hebben een zwakke binding met Nederland, terwijl migranten die hier langer of permanent blijven een sterke binding met Nederland hebben. Aangezet door deze bevinding, heeft mijn onderzoek zich vervolgens gericht op de migranten die hier langer of permanent willen blijven.
1.2
De vraagstelling en doelstelling
De centrale vraag van dit onderzoek luidt: ‘Van welk migratiemotief en migratietype is er sprake onder Poolse migranten die blijk hebben gegeven van een langer verblijf in Nederland, welk verdelingspatroon over de stad kenmerkt hen en hoe is hun concrete huisvestingssituatie?’
De centrale vraagstelling van het onderzoek is opgebouwd uit drie afzonderlijke delen. Deze afzonderlijke delen vormen uiteindelijk een geheel. Op deze manier wordt een totaalbeeld gegeven van de huisvesting van Poolse migranten die een langer verblijf in Nederland beogen. 

De afzonderlijke delen van de centrale vraagstelling luiden:

1. Van welk migratiemotief en migratietype is er sprake onder de respondenten?
2. Welk ruimtelijk verdelingspatroon over Rotterdam kenmerkt de Poolse migranten? 
3. Wat zijn de kenmerken van de huisvestingssituatie van de respondenten?
Het eerste deel vormt de aanzet van het onderzoek. Het onderzoekt welke ideeën en plannen deze groep van respondenten heeft en hoe dit hun verblijfsplannen beïnvloedt. Het tweede deel richt zich op de ruimtelijke verdeling van Poolse migranten over de stad. Bepaalde wijken trekken meer Poolse migranten aan dan andere wijken. Dit deel van de vraagstelling onderzoekt welk mechanisme hier achter zit en hoe dit hun huisvesting beïnvloedt. Het derde en laatste deel van de centrale vraagstelling gaat in op een beschrijving van de huisvesting van Poolse migranten. Dit deel van de vraagstelling beschrijft de huisvestingssituatie van de Poolse migranten. 
De volgende paragraaf van dit hoofdstuk licht de structuur van redenatie toe, wat de plaats van ieder afzonderlijk deel van deze scriptie verduidelijkt.

Het onderzoek kent verschillende doelstellingen. Maar er is één doelstelling die in de gehele scriptie de boventoon voert. Dit is om de huisvestingssituatie van migranten die een langer of permanent verblijf in Nederland beogen te beschrijven en daarmee de huisvesting van een specifieke groep  Poolse migranten uit te lichten. Omdat deze groep het relatief goed doet in Nederland en weinig tot geen hulp nodig hebben, trekken zij geen aandacht van de politiek, media en wetenschap. Deze scriptie wil daarom de kennis over de gehele groep van Poolse migranten verbreden door de huisvesting van deze specifieke groep te beschrijven.  

1.3 Structuur van de redenatie
[image: image19.jpg]



Migratietype: langer of permanent verblijf
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Sterke binding met Nederland

(Engbersen et al., 2011)
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GBA registratie: Vestigingspatroon 

 Huisvesting
Figuur 1.1: Schematische weergave van de structuur van redenatie
Bovenstaand schema beschrijft hoe de verschillende aspecten van dit onderzoek aan elkaar verbonden zijn. Het schema laat zien welke relaties worden verondersteld ten aanzien van migratietype, vestigingspatroon en huisvesting. De relaties zijn niet verklarend van aard.
Het migratietype van de respondenten is het startpunt van dit onderzoek. De empirie en theorie rondom migratie worden gebruikt om te onderzoeken welke motieven en plannen de respondenten van dit onderzoek kenmerken. Om de invloed van het migratietype op het vestigingspatroon te beschrijven, wordt gewerkt met een tussenstap. Indien de migrant een sterke band met Nederland heeft (vgl. Engbersen et al., 2011) is te verwachten dat de migrant serieus met zijn verblijf in Nederland omgaat en zich zal registreren in het GBA
. 

Een migrant die hier langer of permanent wil blijven is verplicht om zich in te schrijven. De verplichting geldt vanuit de overheid, omdat de migrant in een periode van 6 maanden in ieder geval 4 maanden in Nederland verblijft. Ook geeft een GBA registratie recht op onder andere inburgering, huurtoeslag, WW of bijstand. Bij een langer verblijf in Nederland zijn dat zaken om rekening mee te houden. Doordat de migranten zich in het GBA inschrijven is er een vestigingspatroon te onderzoeken. 

Het vestigingspatroon is onderzocht omdat deze kenmerken van de huisvesting bepaalt. Het vestigingspatroon is een patroon van zelfde typen huizen, zoals bijvoorbeeld huizen in gelijke prijsklassen of uit gelijke bouwperioden. De huisvesting wordt vervolgens deels verklaard door het vestigingspatroon. Daarnaast is er ook een directe invloed van het migratietype op de huisvesting. Een migrant die zich hier wilt vestigen, zal op den duur (moeten) kiezen voor eigen huisvesting. 
1.4
De keuze voor Polen als onderzoeksgroep
Van de recente instroom van MOE-landers hebben Polen de langste migratietraditie. Dit resulteert in een groep, waarin verschillende subgroepen te onderscheiden zijn. Deze subgroepen hebben hun eigen kenmerken (vgl. Engbersen et al., 2011). 
Ook zijn Poolse migranten de grootste groep van MOE-landers in Nederland. Dit heeft vervolgens twee voordelen om het onderzoek op hen te richten. Allereerst is het eenvoudiger om in een grote groep van migranten respondenten te vinden. Het tweede voordeel om voor Polen te kiezen bevindt zich in de grootte van de totale groep. Hierdoor kan er sprake zijn van de eerdergenoemde tweedeling die Engbersen et al. (2011) in de groep van Poolse arbeidsmigranten hanteren. 
1.5
Maatschappelijke en wetenschappelijke relevantie

Dit onderzoek is gedaan naar aanleiding van het grootschalige onderzoek dat momenteel het Nicis-instituut en de Erasmus Universiteit uitvoert. Er is behoefte aan een dergelijk onderzoek om meer kennis en inzicht te verkrijgen in de groepen Poolse, Bulgaarse en Roemeense migranten om zodoende een passend beleid hierop te kunnen formuleren. Deze scriptie kan met het beschrijven van een groep die weinig in de aandacht staat in de sociale wetenschap een verbreding van de visie op de totale groep bieden. Dit onderzoek is onafhankelijk van dit grootschalige onderzoek uitgevoerd, met de kanttekening dat conclusies uit deze scriptie gebruikt mogen worden in dit grootschalige onderzoek. Hiermee is in feite een deel van de relevanties verklaard. De resultaten en conclusies uit dit onderzoek kunnen door gemeenten of woningcorporaties gebruikt worden in het beleid dat zij formuleren voor (Poolse) migranten. 
In de sociale wetenschap is al veel geschreven over arbeidsmigranten en huisvestingsvraag-stukken. Echter de combinatie van Poolse arbeidsmigratie, huisvestingsvraagstukken en migratietypen is door mij niet gevonden. Daarom heeft deze scriptie als wetenschappelijk doel bij te dragen aan de kennis over de huisvesting van arbeidsmigranten.
1.6 
Opbouw van de scriptie

Na dit hoofdstuk schetst hoofdstuk 2 het theoretische kader van dit onderzoek. Hierbij wordt gebruik gemaakt van verschillende wetenschappelijke literatuur over migratie, vestigingspatronen en huisvesting om zodoende de algemene kennis rondom de deelonderwerpen van deze scriptie te beschrijven. Hoofdstuk 3 bestaat uit de methodologische verantwoording van het onderzoek. Dit hoofdstuk legt uit hoe dit onderzoek plaatsgevonden heeft, met de beschrijving van de algemene kenmerken van het onderzoek. Hoofdstuk 4 is het eerste empirische hoofdstuk en beschrijft waarom de respondenten naar Nederland gekomen zijn en wat hun planning voor verblijf is. In hoofdstuk 5 wordt onderzocht van welk vestigingspatroon sprake is onder de Poolse migranten. Dit hoofdstuk beschrijft een algemeen mechanisme van huisvesting onder arbeidsmigranten. Het laatste empirische hoofdstuk, hoofdstuk 6, gaat in op de huisvestingssituatie van zowel een groep van problematische Poolse migranten waar de gemeente voornamelijk mee bekend is als dat van specifiek de respondenten. In dit hoofdstuk worden de kenmerken van de huisvesting van de respondenten beschreven en wat hun plannen qua huisvesting voor de toekomst zijn. 

In deze scriptie heb ik gekozen voor een duidelijk onderscheid tussen theorie en empirie, mede vanwege het inductieve karakter
 van dit onderzoek. Hoofdstuk 2 vormt het theoretische kader van dit onderzoek. Hoofdstukken 4, 5 en 6 zijn de empirische hoofdstukken van het onderzoek. Hoofdstuk 7 trekt een conclusie uit het onderzoek door de empirie uit ieder hoofdstuk te verbinden aan de theorie. Daarnaast worden in hoofdstuk 7 aanbevelingen gedaan.
Hoofdstuk 2

Theoretisch kader

Dit hoofdstuk behandelt het theoretische kader dat benodigd is voor dit onderzoek. 

Paragraaf 2.1 geeft een beschrijving van de theorie rond migratie. Hierin komen onderwerpen als migratietheorieën, de rol van globalisering op migratie en migratietypen aan bod. In paragraaf 2.2 worden de vestigingspatronen in de stad beschreven. Hierin is aandacht voor de theorie over vestigingspatronen vanuit de klassieke sociologie, de begrippen segregatie en concentratie en de theoretische modellen van ruimtelijke verdeling. Paragraaf 2.3 gaat in op de theorie over huisvesting van arbeidsmigranten. In deze paragraaf is er specifieke aandacht voor

de patronen die ervaringen uit het verleden ons kunnen leren. 
2.1
Een beschrijving van de theorie rond migratie


Sinds 2004 wordt migratie naar Nederland niet meer hoofdzakelijk bepaald door gezinshereniging uit Turkije, Marokko, Suriname en de Nederlandse Antillen, maar vormen arbeidsmigranten vanuit Midden- en Oost-Europese landen een belangrijk deel van de migratie. Een aantal van deze arbeidsmigranten zal hier tijdelijk zijn, terwijl anderen hier langer of permanent blijven. In eerste instantie werd de Poolse migratie als tijdelijk verondersteld (Fihel et al., 2006). Toch blijkt inmiddels uit ervaringen uit eigen land en ervaringen uit het Verenigd Koninkrijk en Ierland, waar de migratie al langer plaatsvindt, dat de migratie niet zo tijdelijk is als verondersteld. Nieuwe patronen van migratie, zoals de transnationale pendelaars zouden een belangrijke nieuwe vorm van langdurende migratie kunnen zijn (Morokvasic, 2004). 

Toen Polen bij de EU gevoegd werd, ontstonden er nieuwe mogelijkheden voor de Poolse migranten en hun familie. Op deze manier waren de Poolse migranten die zich voor 2004 in Nederland bevonden direct legale migranten (Ryan et al., 2009). Toen zij vervolgens in 2007 ook vrij toegang tot de Nederlandse arbeidsmarkt kregen, waren hun mogelijkheden aanzienlijk verbeterd (Engbersen et al., 2008). In Polen is eind jaren ’80 het communistische systeem gevallen, waarna veel Polen voor het eerst vrijheid ervaarden. Dit resulteerde in veel migratie vanaf die tijd (Morawska, 2001). Inmiddels zou één op de drie Poolse families een bekende of familie in het Westen hebben werken of wonen (Morawska, 2001). Dit benadrukt de ‘culture of migration’ die onder Polen heerst. 
Het Verenigd Koninkrijk en Ierland hebben sinds halverwege de jaren ‘90 met de toestroom van Poolse migranten te maken. Na de Tweede Wereldoorlog mochten 115.000 Polen zich vestigen in het Verenigd Koninkrijk, omdat zij onder de Britse vlag gevochten hadden (Castles & Kosack, 1985). Met de voorgaande migratie was er een basis gelegd waardoor de arbeidsmigratie in de jaren ’90 voornamelijk via Poolse netwerken is gecontinueerd (Morawska, 2001). Zowel het Verenigd Koninkrijk als Ierland waren altijd sturende landen
, waardoor er nu in die landen een tekort aan arbeidskrachten was dat aangevuld moest worden (Grabowska, 2005). De Poolse migranten vullen arbeidsplaatsen op die ontstaan zijn vanwege vertrek van de autochtone bevolking. Polen zijn bij uitstek geschikt hiervoor omdat zij gezien worden als goede en harde werkers (Kosic & Triandafillidou, 2002). 

Migratietheorieën  

Een verscheidenheid aan theoretische modellen probeert uit te leggen waar internationale migratie begint. Alhoewel ieder van deze modellen uiteindelijk hetzelfde wil verklaren, gebruiken zij bij hun uiteenzetting andere concepten, veronderstellingen en referentiekaders. Massey et al. (1993) beschrijven de recente en belangrijkste migratietheorieën. Dit zijn de neo-klassieke theorieën, de new economics of labour migration, de duale arbeidsmarkttheorie, de wereldsysteemtheorie, de netwerktheorie en de institutionele theorie. 
Neo-klassieke migratietheorieën 

“Bad or oppressive laws, heavy taxation, an unattractive climate, uncongenial social surroundings, and even compulsion (slave trade, transportation), all have produced and are still producing currents of migration, but none of these currents can compare in volume with that which arises from the desire inherent in most men to “better” themselves in material respects” (Ravenstein, 1885:286).

De neo-klassieke migratietheorieen zijn in de tweede helft van de 20e eeuw ontstaan, in navolging van Ravenstein (1885). Massey et al. (1993) maken een onderscheid in een neo-klassieke macrotheorie en een neo-klassieke microtheorie. Hierin draait het beide om rationele keuzes en de beslissingen die daarop volgen. De oorsprong van deze migratietheorie moet gezocht worden in het verschil van arbeidsvergoedingen tussen landen (Arango, 2000). 

In de neo-klassieke macrotheorie staan het macroniveau en de rationele individuele beslissingen centraal. Landen met een grote arbeidsvoorraad
 in verhouding tot hun kapitaal hebben een lage arbeidsvergoeding, terwijl landen met een kleine arbeidsvoorrraad in verhouding tot hun kapitaal juist een hoge arbeidsvergoeding hebben. Dit resulteert in een stroom van arbeidsmigratie van de landen met een lage arbeidsvergoeding naar de landen met een hoge arbeidsvergoeding. Dit heeft als effect dat de arbeidsvoorraad in het land met een lage arbeidsvergoeding krimpt en de arbeidsvergoeding daar zal stijgen. Dit terwijl in het land met de hoge arbeidsvergoeding de arbeidsvoorraad stijgt en de arbeidsvergoeding daar afneemt. Dit leidt uiteindelijk tot een evenwicht van internationale arbeidsvergoedingen (Massey et al., 1993). Een belangrijk onderdeel van deze theorie vormen de push- en pullfactoren. Pushfactoren zijn factoren die een beslissing om te migreren versterken, terwijl pullfactoren de motivatie juist afzwakken. De interactie tussen beide termen doet een persoon beslissen om te migreren of niet. 

Naast het macromodel in de neo-klassieke migratietheorieën bestaat er het neo-klassieke micromodel, welke zich richt op de rol van individuele keuzes. In deze benadering spelen individuele, rationele acties een belangrijke rol om te migreren. Migratie vindt plaats op basis van calculaties, waarbij de migrant verwacht dat migratie een positief saldo zal opleveren. Migranten kunnen overal heen verhuizen om hun vaardigheden in te zetten en zo een optimaal loon te kunnen verdienen. Om meer te kunnen verdienen moeten soms bepaalde investeringen gedaan worden, zoals reiskosten, onderhoudskosten, moeite om een nieuwe cultuur en taal te leren kennen, aanpassingen aan een vreemde arbeidsmarkt en de prijs die de migrant betaalt om oude (familie)banden achter zich te laten en nieuwe banden te creëren (Massey et al., 1993).

New economics of labour migration

Omdat de neo-klassieke theorie volgens sommigen arbeidsmigratie niet voldoende verklaart, is in de afgelopen jaren de theorie van new economics of labour migration ontstaan. Deze theorie wordt veelal geassocieerd met Oded Stark (1991) en geldt als een kritiek en variant op de neo-klassieke microtheorie. In deze benadering staat centraal dat de beslissing om te migreren niet door geïsoleerde individuele personen wordt gemaakt, maar door netwerken zoals families of huishoudens. Deze maken de keus om bijvoorbeeld familieleden uit te zenden naar een land, om zo inkomen voor de rest van de familie te verdienen. Vooral de notie van relatieve deprivatie
 speelt in dit verband een grote rol (Arango, 2000). Een ander belangrijk motief achter deze theorie is het minimaliseren van risico’s door het netwerk. Risico’s betekenen een gevaar en moeten zoveel mogelijk vermeden worden. Deze redenatie kan enerzijds gelden om te migreren, anderzijds om niet te migreren, afhankelijk van waar zich het grootste risico bevindt. 

Duale arbeidsmarkt theorie

Anders dan voorgenoemde theorieën gaat de duale arbeidsmarkttheorie niet uit van rationele keus, maar van het feit dat migratie veroorzaakt wordt door de intrinsieke arbeidsvraag van moderne industriële landen. Piore (1979) beargumenteert dat internationale migratie voortkomt uit een permanente arbeidsvraag van migranten, welke veroorzaakt wordt door de economische structuur van ontwikkelde landen. Volgens Piore wordt migratie niet veroorzaakt door pushfactoren in het thuisland, maar door pullfactoren in het gastland. In deze benadering voorzien migranten in een arbeidsvraag die gecreëerd wordt door de levensstijl van de hogere klasse. 

Wereldsysteemtheorie

Volgens de wereldsysteemtheorie zou migratie zijn oorsprong niet vinden in een tweedeling van de internationale arbeidsmarkt, maar in de structuur van de mondiale arbeidsmarkt, die sinds de 16e eeuw sterk gegroeid en ontwikkeld is (Wallerstein, 1974). In deze theorie raken kapitalistische ontwikkelde economieën verbonden met perifere niet-kapitalistische economieën en zodoende wordt een mobiele populatie gevormd die bereid is tot internationale migratie. Kapitalistische bedrijven uit ontwikkelde landen zoeken in arme landen, die in de periferie van de wereldeconomie liggen naar land, materialen, arbeid en nieuwe markten. 
Netwerktheorie

Migrantnetwerken zijn een geheel van persoonlijke banden die migranten, voormalig migranten en non-migranten verbindt. Dit geheel verhoogt de mogelijkheid van internationale verhuizing, omdat ze de kosten en risico’s verlagen en het verwachte resultaat bij terugkomst verhogen. Deze netwerkbanden zijn een vorm van sociaal kapitaal die mensen kunnen gebruiken om toegang te hebben tot de buitenlandse arbeidsmarkt. Als het aantal migranten een bepaalde grens bereikt heeft, dan nemen hiermee de kosten en risico’s van migreren af. Hiermee neemt de kans op migratie toe, waardoor extra migratie het netwerk nog verder uitbreidt. Dit proces vervolgt en verspreidt zich over een breder deel van de migrerende bevolking.

Institutionele theorie

Als internationale migratie eenmaal begonnen is, ontstaan er private instituties en vrijwilligersorganisaties om aan de vraag tegemoet te komen die gecreëerd wordt door de onbalans tussen migranten die willen komen en het beperkte aantal verblijfsvergunningen. Deze onbalans en de grenzen die rijke landen opwerpen om mensen buiten te houden, vormen een lucratieve economische niche. Zo ontstaan er zwarte markten die deze migranten uitbuiten. Als reactie hierop ontstaan er humanitaire organisaties die zich inzetten voor de rechten van de migrant. Om de migrant naar het gastland te laten komen, worden er allerlei illegale acties ingezet. In de loop van de tijd wordt migratie zo bekend dat er voornamelijk gebruik gemaakt wordt van sociaal kapitaal, die migranten die zich nog in het thuisland bevinden kunnen gebruiken. Deze theorie erkent een opbouw van instituties, organisaties en ondernemers die zich allen bezig houden met het binnenhalen van migranten, op zowel legale als illegale wijze. 

De migratietheorieën dienen allen in het licht bezien te worden dat Poolse migranten sinds 2007 vrij toegang hebben tot de Nederlandse arbeidsmarkt. Uit het verloop van arbeidsmigratie blijkt dat dit een belangrijke voorwaarde voor migratie is. Beperkingen maken het migreren naar een ander land vanwege arbeid minder eenvoudig of zelfs onmogelijk. Ryan et al. (2009) onderschrijven dat de voeging van Polen bij de EU heeft gezorgd voor nieuwe mogelijkheden voor Poolse migranten en hun families. 

Het scenario van arbeidsmigratie

Terugkerend aspect in ieder migratiemotief is dat er sprake moet zijn van een tekort aan arbeidskrachten in een ontvangend land. Rijke, geïndustrialiseerde landen hebben tekorten op de arbeidsmarkt, terwijl in de periferie van deze rijke landen de economie minder ontwikkeld is. In deze perifere, armere landen bestaat juist een overschot op de arbeidsmarkt. Veel van de arbeidsmigratie tegenwoordig is vraaggericht en gaat uit van de situatie op de ontvangende arbeidsmarkt (Garapich, 2008). Oftewel, migranten zijn een noodzakelijkheid geworden om een economie en arbeidsmarkt van een welvarend land draaiende te houden (Castles & Kosack, 1985). 

Hoewel economische motieven niet in alle benaderingen als verklaring voor arbeidsmigratie gelden, gaan alle migratiemotieven uit van een economische vooruitgang voor de arbeidsmigrant als resultaat van de migratie. 
Castles (2002) beschrijft dat geïndustrialiseerde landen zich verder ontwikkelen, waardoor de klassen als het ware ‘opgehoogd’ worden: de levensstandaard stijgt, sociale voorzieningen verbeteren en het educatieniveau van de bevolking neemt toe. Daarnaast groeit een goede economie te hard in combinatie met de vruchtbaarheid van de bevolking (Hugo, 1998). Dit resulteert in het geïndustrialiseerde land in een verouderende bevolking, met een tekort aan mensen in de arbeidsleeftijd. 
Tekorten op de arbeidsmarkt in het geïndustrialiseerde land vormen zich op twee wijzen. Ten eerste wil de oorspronkelijke bevolking, die nu hoog opgeleid is, een hoge levensstandaard heeft en verzekerd van inkomen is, het eenvoudige werk niet meer doen. Ten tweede zijn er minder arbeidskrachten beschikbaar vanwege de vergrijzing van de bevolking. Hierdoor ontstaan er specifiek in de banen op lager niveau tekorten, omdat de nog aanwezige arbeidsbevolking in het geïndustrialiseerde land deze banen te min vindt. Als gevolg van het tekort worden deze banen opgevuld met arbeidsmigranten, afkomstig uit gebieden die uitgesloten waren van de welvaart van de geïndustrialiseerde landen. In het sturende land is de vruchtbaarheid hoog, waardoor de bevolking snel groeit. Voor de bewoners van dit land betekent arbeidsmigratie een vlucht, omdat zij werkloos waren of slecht betaald werden. Doordat er in de loop van de tijd veel migranten uit hetzelfde sturende land migreren naar ontwikkelde landen, neemt het kapitaal in de vorm van kennis en geld in de sturende landen toe (Massey et al., 1994; Drinkwater et al., 2009). Migranten sturen geld naar thuisblijvers en indien zij terugkeren zijn zij vaak beter opgeleid dan de bevolking aldaar. Maar er ontstaat ook een arbeidstekort in het sturende land, omdat er veel mensen uit de arbeidsbevolking vertrokken zijn. Dit betekent dat op basis van marktwerking de lonen in deze landen weer zullen stijgen, omdat het aanbod van arbeid afgenomen is. In het ontvangende land raakt de arbeidsmarkt verzadigd met arbeidsmigranten, waardoor de lonen zullen dalen en de beschikbaarheid van werk afneemt. Tegelijkertijd gaan de geïndustrialiseerde landen met elkaar samenwerken en druk zetten op de rest van de wereld om beperkingen op te zetten om immigratie tegen te gaan. Deze beperkingen verhogen de kosten en het risico om te migreren naar het geïndustrialiseerde land. Toekomstige migranten die geen binding hebben met het ontvangende land besluiten om niet te migreren en de migranten die reeds in het gastland zijn zullen terugkeren naar hun land van herkomst of naar een ander land migreren (vgl. Gregory, 1986). Op de lange termijn zal dit vrije marktmodel de lonen in het ontvangende- en sturende land stabiliseren en leiden tot een afname van arbeidsmigratie tussen de betreffende landen (Castles, 2002). Het evenwicht wordt versterkt doordat het geïndustrialiseerde land kapitaal heeft afgestaan aan het thuisland van de migrant (Drinkwater et al., 2009). 

De eerste migranten uit het sturende land zoeken meestal een specifieke niche in het gastland waar zij kunnen werken. Dit betreft vaak middelhoogopgeleide migranten, omdat laagopgeleide migranten niet het kapitaal hebben om te migreren (Drinkwater et al., 2009). De vroege migratie die hierop ontstaat, volgt dit pad van de eerste migranten, omdat daar de kosten en risico’s van migratie het laagst zijn en de kans op succes het grootst is. Voorgaande migranten verlagen de drempel voor toekomstige migranten om te migreren (Massey et al., 1994). De migranten kunnen de komst van naasten voorbereiden door hen in te lichten over de arbeidsmarkt en huisvesting in het ontvangende land. Migratie is een prijzige aangelegenheid, maar door de genoemde vormen van kapitaal kunnen de kosten en risico’s sterk verminderd worden. Op deze manier kunnen de middelhoogopgeleide migranten opgevolgd worden door laagopgeleide migranten. Dit benoemen Massey et al. (1994) als de ‘cumulative causation of migration’. 

Het verschijnsel dat voormalige migratie toekomstige migratie tot gevolg heeft, wordt kettingmigratie genoemd (Hart, 1995). Enerzijds is dit op de bovengenoemde wijze doordat achterblijvers sneller geneigd zijn tot migreren als er al bekenden in het ontvangende land zijn, anderzijds is dit in de vorm van gezinshereniging. Hierdoor kan zelfs als in het ontvangende land al maatregelen zijn getroffen om de migratie te stoppen de toestroom van migranten voort blijven duren (Castles, 2002). In het geval van gezinshereniging kunnen vrouwen een belangrijke rol spelen bij de vestiging in het ontvangende land. Vrouwen passen zich aan de postindustriële samenleving aan en streven naar een gelijkwaardige rolverdeling. Zij ondernemen acties voor een langer verblijf in het gastland, zoals het investeren in huishoudelijke goederen en het kopen van eigendommen in het gastland (Hondagneu-Sotolo, 1992). Ook raken eventuele kinderen gewend aan het gastland en integreren zij hier, waarna zij in hun land van herkomst niet makkelijk meer zouden kunnen aarden. Daarnaast breng gezinshereniging hogere kosten met zich mee dan als de arbeidsmigrant zich alleen in het gastland bevindt. Daarom betekent gezinshereniging dat winstmaximalisatie
 niet het belangrijkste doel meer is (Ryan et al., 2009). 

Okolski (2001) heeft de term ‘incomplete migration’ geformuleerd. Dit houdt in dat het salaris in Nederland op relatief hetzelfde niveau ligt als in Polen (vanwege de levensstandaard), maar dat in Polen de kosten veel lager liggen. Om deze reden komt de migrant alleen, om zo geld naar huis te kunnen sturen waar dit meer waard is (Fihel et al., 2006). Toch vindt er gezinshereniging onder Poolse migranten plaats en veranderen plannen in lange-termijn of vestigingsmigratie (Ryan et al., 2009). Behalve dat vrouwen hun man volgen naar het gastland, nemen zij een belangrijke positie in het beslissingsproces in. Zij bepalen vaak wat er gebeurt (Ryan et al., 2009). 

Piore (1979) onderschrijft de rol van de aanpassing van de levensstandaard. Hij ziet als verklaring voor het overgaan van tijdelijke- naar permanente migratie een wisselwerking van sociaal-culturele assimilatie en desintegratie met het thuisland. In de jaren dat een migrant in een gastland werkt veranderen zijn voorkeuren, alsmede dat van zijn achterblijvende gezin. Beiden passen hun levensstandaard aan het niveau van inkomen van het gastland van de migrant aan. Voor de migrant gaat dit gepaard met het afbrokkelen van de banden met het thuisland, doordat hij zich in een ander land bevindt. Door deze dubbele versterking verlengen veel migranten hun verblijf voor onbepaalde tijd, welke vervolgens vaak overgaat in permanente migratie. 

Berninghaus & Seifert-Vogt (1988) verklaren de overgang van tijdelijke naar langere of permanente migratie doordat een migrant van tevoren onvolledig is ingelicht over de arbeidsmarkt en kwaliteit van leven in het ontvangende land. Als blijkt dat de kwaliteit van leven er goed is, dan kan de migrant besluiten om het verblijf te verlengen. Informatie over het gastland kan ook via voorgaande migratie verkregen worden. Latere migranten zouden daarom beter geïnformeerd zijn over de situatie in het ontvangende land, waarmee onzekerheid en onvoorspelbaarheid een kleinere rol spelen. Deze latere migranten zijn al bekend met waar ze terecht komen en hebben al bedacht of ze voor korte- of lange termijn of permanent migreren. In de laatste twee gevallen kunnen de migranten behalve winstmaximalisatie ook een hoge kwaliteit van leven als doel hebben. 
Migratie onder invloed van globalisering
Globalisering heeft de wereld van arbeidsmigratie veranderd. Ontwikkelingen op het gebied van communicatie en transport hebben geresulteerd in een ‘verkleining van de wereld’ wat leidde tot een drempelverlaging voor arbeidsmigratie. Door technologische ontwikkelingen is transport naar- en communicatie met andere landen eenvoudiger en goedkoper geworden. Onder invloed van globalisering zijn er twee bijzondere vormen van arbeidsmigratie ontstaan, namelijk de transnationale migratie en liquid migration. 

Transnationale migratie

“As a theoretical construct about immigrant life and identity, transnationalism aptly suits the study of population movements in a world where improved modes of transportation as well as the images that are transmitted by means of modern telecommunications have shortened the social distance between sending and receiving countries” (Bretell 2000:104).

Transnationalisme kenmerkt zich door overstijgend aan natie-staten te zijn. Transnationale gemeenschappen zijn groepen wiens identiteit niet specifiek gebaseerd is op een binding aan een specifiek gebied (Castles, 2002). Hiermee overstijgt transnationalisme identificatie en multiculturalisme. Vertovec (2003) ziet transnationalisme als een set van transnationale activiteiten van grensoverschrijdende contacten, coalities en interacties die niet gebonden zijn aan een orgaan of overheid. Vandaag de dag verblijven migranten in meerdere plaatsen die verbonden zijn aan één beleefde ervaring. 
Transnationalisme wordt op twee manieren in staat gesteld door globalisering en de technologische ontwikkelingen. Allereerst is het met de ontwikkelingen op het gebied van transport eenvoudig om fysiek contact te blijven houden met de achterblijvers in het thuisland. Een voorbeeld op het gebied van transport is de zogenaamde pendelmigratie. Met de mogelijkheden op het gebied van ICT en telecommunicatie is het eenvoudig en goedkoop om dagelijks contact te hebben met een vreemd land. Ten tweede verlagen de technologische ontwikkelingen de drempel om te migreren. In de rijke landen komen de migranten vaak in dezelfde arbeidssectoren en woonbuurten terecht (Castles, 2002). Zulke buurten bieden de basis voor gemeenschapsvorming en voortzetting van taal en cultuur, waarmee een transnationale gemeenschap kan ontstaan. De cultuur van deze gemeenschap is niet gelijk aan die van het gast- of thuisland, maar kenmerkt zich door een ‘culture of migration’ (vgl. Massey et al., 1994). Enerzijds zijn technologische ontwikkelingen een factor die migratie direct beïnvloeden, anderzijds hebben zij indirect invloed op de vorming van transnationale gemeenschappen doordat zij migratie vergemakkelijken en zo fysieke gemeenschapsvorming bevorderen. 

Liquid migration
Eerdere stabielere vormen van migratie hebben plaats gemaakt voor nieuwe, complexe en tijdelijke patronen van transnationale vestiging. Één van deze patronen is door Engbersen et al. (2008) beschreven als dat van liquid migration. Deze vorm van migratie kan verschillende typen van migratie behelzen, zoals circulaire migratie, seizoensmigratie en het transnationale pendelen. Liquid migration is ‘vloeibaar’, wat wil zeggen dat de migratie tijdelijk en onzeker van aard is. 

Bepaalde migranten uit Midden- en Oost-Europa hebben de voordelen van open grenzen en vrij toegankelijke arbeidsmarkten. Doordat familierelaties in Midden- en Oost-Europa individualiseren wordt migratie minder netwerkgedreven. Het resultaat is jongere migranten die minder verantwoordelijkheden naar hun familie in het land van herkomst hebben (Engbersen & Grabowska-Lusinska, 2010). In de term liquid migration speelt de ‘intentional unpredictability’ (Eade et al., 2006) een grote rol. Dit houdt in dat vanwege de vele onzekerheden en onvoorspelbaarheden die er in het ontvangende land zijn, de migrant bewust zijn opties open houdt om bij tegenvallers zijn spullen weer te pakken en verder te trekken. Dit onderschrijft de aanpassing van de migrant aan een flexibele, gedereguleerde en toenemende transnationale, post-moderne kapitalistische arbeidsmarkt (Eade et al., 2006).  

Migratietypen

Castles (2002) maakt een onderscheid in drie primaire typen van migratie: permanente vestigingsmigratie, tijdelijke arbeidsmigratie en vluchtelingenmigratie. In de laatste decennia zijn deze drie typologieën met elkaar verbonden geraakt en is er een diversificatie van migratietypen ontstaan. Één van de typologieën die Engbersen et al. (2011) behandelen is die van Grabowska-Lusinska & Okolski (2009), waarin het bepalend is welke doelen er voor de migrant behaald dienen te worden: 

· De circulaire migranten: seizoensarbeid of pendelmigratie. Dit betreft migranten die zich vrij kunnen bewegen over landsgrenzen en tijdelijk migreren.

· Liquid migrants: intentional unpredictability. Dit betreft migranten die expres hun opties open houden. Er is een vrij verkeer van arbeid over landsgrenzen. Deze migranten binden zich niet aan een gastland. 

· Migranten en emigranten: lange termijn migratie. Dit is gereguleerde migratie, voor migranten die zich in de reguliere, vaste arbeidsmarkt bevinden. Er bestaat een kans op terugkeer naar het thuisland als de doelen die de migrant gesteld had behaald zijn.

· Emigranten: definitieve vestiging. Deze migranten bevinden zich ook op de reguliere, vaste arbeidsmarkt. De familie is vaak al in het gastland. Er is vrijwel geen kans op terugkeer.

In het migratietype van Grabowska-Lusinska & Okolski (2009) zijn overlappingen mogelijk. Een migrant die voldoet aan liquid migration kan ook kenmerken hebben van circulaire of lange-termijn migratie. Engbersen et al. (2011) geven in hun artikel in totaal vier verschillende visies op migratietyperingen. Vervolgens baseren zij hun eigen visie, met in het bijzonder aandacht voor de bindingen van de arbeidsmigrant met het thuisland en gastland, hierop:
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Figuur 2.1: Theoretische indeling van migratietypen (Bron: Engbersen et al., 2011)
De migranten in kwadrant A kenmerken zich door een zwakke binding met het gastland en een sterke binding met het thuisland. Zij zijn de migranten die hier enkel komen werken en geen betrokkenheid met de samenleving van het gastland (hoeven te) hebben. Dit in tegenstelling tot de migranten van kwadrant B. Zij zijn in feite betrokken bij zowel het thuis- als gastland. Ze voelen zich nog onderdeel van hun thuisland, maar hebben ook een binding en betrokkenheid met het gastland; ze hebben een dubbele oriëntatie. Deze migranten wonen en werken in het gastland, maar onderhouden veel contacten met hun thuisland. Zij hebben thuis nog hun sociale netwerken en/ of bezoeken hun thuisland nog vaak. In kwadrant D bevinden zich de migranten die het thuisland min of meer achter zich gelaten hebben. Zij voelen een grote binding met het gastland en weinig tot geen binding met hun thuisland. De migranten in kwadrant C zijn zij die nergens (meer) kunnen aarden. Dit betreft vaak zigeuners/ nomaden of juist de kosmopolieten onder de migranten: de ex-pats. Volgens Engbersen et al. (2011) is te veronderstellen dat laagopgeleide migranten veelal tot kwadrant A behoren, terwijl de middelhoog- en hoogopgeleide migranten veelal tot kwadrant B of D zullen behoren. Vestigingsmigranten bevinden zich vaak in de professionele beroepen en zijn zelden van Poolse afkomst (vgl. Engbersen et al., 2011). Bovenstaand schema beschrijft geen statisch verschijnsel; er is een dynamiek tussen de verschillende kwadranten. Migranten kunnen van het ene kwadrant overgaan naar een andere in de loop van de tijd. De oude migratiepatronen kenmerken zich doordat migranten uit kwadrant A over kunnen gaan naar kwadrant D, terwijl nieuwe migratiepatronen erop duiden dat er een overgang voor migranten zou kunnen zijn van kwadrant B naar kwadrant C. 

2.2
Vestigingspatronen in de stad
In Nederland herbergt het westen van het land tweederde van de migranten in Nederland. Voornamelijk de vier grote steden huisvesten een groot aandeel van de (niet-westerse) allochtonen (Kullberg, 2007). Vervolgens zijn er in deze steden buurten welke een onevenredig deel van de allochtone bevolking onderbrengen. Volgens van Kempen & van Weesep (1998) kan de grootste groep van etnische minderheden gevonden worden in buurten in grote steden waar goedkope huurhuizen gebouwd zijn in de eerste decennia van de twintigste eeuw. 
In deze paragraaf wordt behandeld hoe verschillende bevolkingsgroepen hun weg vinden in de vestiging in de grote stad. 
De klassieke sociologie over ruimtelijke verdeling

De ruimtelijke verdeling van migrantengroepen is al meer dan tachtig jaar een belangrijk onderwerp in de stadsgeografie en stadssociologie. In de jaren twintig van de vorige eeuw pionierden de onderzoekers van de Chicago School op dit vlak. Zij beschreven de huisvestingsprocessen en –patronen van verschillende migrantengroepen, met specifieke aandacht voor de bewegingen in deze patronen. Verschillende onderzoekers van de Chicago School hadden zo hun eigen visie op huisvestingsdynamieken. Robert Park (1936) gebruikte in zijn beschrijving veelal biologisch afgeleide termen als invasie, successie en dominantie om een vergelijking met huisvestingspatronen te maken. Invasie duidt op het feit dat nieuwkomers een bepaald gebied binnentreden, vergelijkbaar met de instroom van een nieuwe soort in een bestaand ecosysteem. 

Hierdoor voelen de oorspronkelijke bewoners zich bedreigd en verlaten als gevolg het gebied. Dit resulteert erin dat er meer woningen beschikbaar komen voor leden van de nieuwe groep. Dit is het verschijnsel van successie: de ene bevolkingsgroep wordt opgevolgd door een andere. Uiteindelijk is er dominantie waar te nemen, waarbij de nieuwe groep de oorspronkelijke groep totaal vervangen heeft en daarmee het gebied domineert. Naast deze theorieeën, werkte Harvey Zorbaugh (1926) de termen natural- en cultural areas, welke al eerder door Park was geformuleerd, verder uit. Zijn verklaring komt erop neer dat migranten in buurten terecht komen waar zij logischerwijs de middelen voor hebben; de natural areas, een natuurlijk fenomeen van vestiging: soorten komen voor, daar waar de omstandigheden voor het ontstaan van die soort aanwezig zijn. Bepaalde buurten zouden dus voorbestemd zijn om bepaalde groepen te huisvesten. Uit deze natural areas kunnen vervolgens cultural areas ontstaan, doordat de aanwezige leden van een migrantengroep in de wijk als aantrekkingskracht kunnen dienen voor andere leden van die groep. 
De begrippen segregatie en concentratie

Ruimtelijke concentratie geeft de mate van groepering op een bepaalde plaats van personen met gelijke kenmerken aan. Een wijk heet een concentratiewijk indien er minimaal tien procent niet-westerse allochtonen wonen en het getal minimaal een derde hoger ligt dan het gemiddelde van de stad (Uunk & Dominguez Martinez, 2002). Segregatie wordt gebruikt om te beschrijven hoe een groepering van personen met gelijke kenmerken niet gelijkmatig over de stedelijke ruimte verdeeld is. 

Segregatie wordt als ongewenst door de overheid gezien; het kabinet is van mening dat een dergelijke ruimtelijke concentratie van minderheden niet bevorderlijk is voor een succesvolle integratie. Concentratie accumuleert problemen zoals een hoge werkloosheid, een afnemende sociale samenhang en een verslechtering van de woonomgeving (Bos et al., 2005), waardoor deze problemen in concentratiewijken onhandelbaar worden. Ook benadeelt concentratie de integratie omdat het de etnische scheidslijnen verduidelijkt en omdat het de ontmoetingskansen tussen allochtonen en autochtonen verkleint welke resulteert in een verkleining van de sociale kansen van etnische minderheden (Bolt et al., 2010). Concentratiewijken worden vaak tot probleemwijken benoemd (Kullberg, 2007). De huizen die voor migranten beschikbaar zijn, liggen in vervallen stedelijke gebieden; de kwaliteit van woningen is in de zwarte wijken het laagst en in de witte wijken het hoogst (Kullberg, 2007). Hiermee is segregatie onvermijdelijk; migranten wonen daar waar de autochtonen niet willen wonen (van Kempen & van Weesep, 1998).
Naast de genoemde negatieve effecten zijn er echter ook positieve effecten van concentratie en segregatie. Zo kunnen segregatie en concentratie ervoor zorgen dat een groep zijn eigen tradities en cultuur in ere kan houden. Het maakt het vormen van een etnisch netwerk mogelijk, welke vervolgens kan dienen als hulp aan de leden. Het laatste voordeel is dat het kan dienen als schuilplaats voor een vijandige omgeving. In een ander artikel stellen Bolt et al. (2009) dat etnische concentratie dan ook integratie niet hindert, maar het juist in staat stelt. Zij vormen hier samen met hun gemeenschap een vraag naar voorzieningen waar zij afzonderlijk levend van elkaar geen aanspraak op zouden kunnen maken; er wordt aan de voorwaarde van een kritische massa (Fischer, 1984) voldaan. 

Theoretische modellen van ruimtelijke verdeling

In de sociaal-wetenschappelijke literatuur bestaan er verschillende verklaringen voor de ruimtelijke spreiding van migranten. Bij deze verklaringen komt de scheiding tussen dwang en eigen keus sterk naar voren. Verschillende sociologische en sociaal-geografische literatuur stelt dat er een drietal modellen zijn te onderscheiden in het vestigingsgedrag van migranten (Bolt en van Kempen, 2002; Dagevos, 2009). 

In eerdergenoemd onderzoek van de Chicago School identificeerde Harvey Zorbaugh de zogenaamde natural- en cultural areas. In het etnisch enclave model gaat het voornamelijk over deze cultural areas, waar het onderzoek van Zorbaugh als basis dient voor de culturele voorkeur benadering. Internationaal komt deze benadering overeen met het ethnic resources model, waarin verondersteld wordt dat migrantengroepen in een concentratiewijk willen wonen, omdat die voor hen een vertrouwde omgeving biedt waar ze zich thuis voelen (Bolt & van Kempen, 2002). Verschillende redenen kunnen de culturele voorkeur benadering verklaren, waarom allochtonen zich meer thuis zouden voelen in een dergelijke wijk. Vanwege eerdere migratie naar de betreffende concentratiewijk, bestaat de wijk al uit leden van de eigen migrantengroep. Deze hebben voorzieningen als moskees, slagers en koffiehuizen, gecreëerd, welke wenselijk zijn bij nieuw aangekomen migranten om in de buurt te hebben (Bos et al., 2005). Uit onderzoek blijkt dan ook dat groepen die nog sterk georiënteerd zijn op het land van herkomst, vaak een voorkeur hebben om dicht bij elkaar in de buurt te wonen (Ballard, 1990). 

De keus voor een concentratiewijk kan ook vanuit verdedigende motieven verklaard worden. In de concentratiewijk, waar men met andere leden van de eigen migrantengroep samenleeft, is er geen discriminatie op basis van ras of huidskleur (Massey & Denton, 1993). Een concentratiewijk kan in dit geval fungeren als schuilplaats, waar de allochtoon zich thuis voelt tussen zijn groepsleden. 
Een andere mogelijke factor die kan spelen in de keus van een migrant te kiezen voor een concentratiewijk is hoe zich de kosten-baten verdeling verhouden. Veel migranten willen het inkomen dat zij hier verdienen niet hier uitgeven, maar grotendeels terugsturen naar hun familie in het thuisland (van Kempen & van Weesep, 1998). Woningen in concentratiewijken zijn vaak slechter van kwaliteit dan buiten de concentratiewijk (Kullberg, 2007). De migrant accepteert hiermee slechtere woonomstandigheden om zo de opbrengsten in het gastland te kunnen maximaliseren, in deze scriptie vaker omschreven als winstmaximalisatie. Dit model zou kunnen verklaren waarom migranten die al langere tijd in Nederland wonen toch kiezen voor een concentratiewijk. 

In de sociaal-structurele benadering heerst de veronderstelling dat de woonwensen van allochtonen niet verschillen van die van autochtonen. Het verschil in vestigingslocatie zou te herleiden zijn op de kenmerken van de allochtone groep, welke een lagere positie innemen op de sociaal-economische ladder. Op deze manier selecteren buurten hun eigen bevolking, vergelijkbaar met de natural area van Zorbaugh. Deze benadering is in de internationale literatuur bekend als het spatial assimilation model. 

Omdat in de loop van de tijd allochtonen bekend raken met de algemene cultuur en samenleving, zouden zij hiermee hun sociaal-economische positie verbeteren. Vervolgens uit zich dit in (ruimtelijke) assimilatie en verlaten zij bepaalde buurten die weer voor andere minderheidsgroeperingen beschikbaar komen (Burgers & van der Lugt, 2006). Vergelijkend met het onderzoek van de Chicago School, is hier het verschijnsel successie waar te nemen. De sociaal-economische mobiliteit en acculturatie verkleint de sociale afstand tussen allochtonen en autochtonen (van der Laan Bouma-Doff, 2005). De verwachting bij dit model is dat steeds meer migranten assimileren in de samenleving van het gastland, waardoor de wens om bij leden van de groep te wonen afneemt. 

Het place stratification model verklaart de ruimtelijke concentratie van migranten door directe of indirecte discriminatie van instellingen die de woningverdeling organiseren; de zogenaamde ‘urban gatekeepers’ (Kleinhans & Kruythoff, 2002). Het ontkent het voorgaande model niet, maar vult het aan. Aan de basis van dit model ligt de veronderstelling dat huisvestingswensen niet verschillen per bevolkingsgroep. Enkel, bepaalde bevolkingsgroepen ondervinden meer hinder in het realiseren van hun wensen dan anderen (Burgers & van der Lugt, 2006). Via de praktijk van het toewijzingsbeleid zouden instellingen zoals woningcorporaties en hypotheekverstrekkers middels regelgeving invloed uitoefenen op wie waar mag wonen. Een indirecte manier van discriminatie waarmee dit toegepast wordt is doordat allochtonen vaak minder kennis van de geautomatiseerde woningverdeelsystemen hebben dan autochtonen (Bos et al., 2005; Dagevos, 2009). Massey & Denton (1993) menen dat de blanken concentratiewijken creëren om zo de etnische bevolking te isoleren en van zich vandaan te houden. 

2.3
Huisvesting van (Poolse) migranten
Sinds eind jaren ’80 vindt er een toestroom van Poolse migranten naar verschillende delen van de wereld plaats. Deze migranten vestigen zich vaak in oude rijtjeshuizen, welke verhuurd worden aan pas gearriveerde migranten van gelijke achtergrond (vgl. Murdie, 2002). Vanwege hoge huizenprijzen worden de migranten gedwongen om in dure, slecht onderhouden huurhuizen van huisjesmelkers te wonen. De goede private huisverhuurders weigeren hen, vanwege hun afkomst en imago. De migranten moeten hun toevlucht zoeken tot de onbetrouwbare huisjesmelkers, die het niet uitmaakt aan wie ze de woning verhuren. 
De aangekomen migranten vormen samen met eerdere migranten een gemeenschap. In de buurten waar zij terecht komen ontstaan er verschillende voorzieningen uit het thuisland, zoals cafés, supermarkten, delicatessewinkels, tijdschriften, radiostations en websites (Ryan et al., 2007).  Nieuwe migranten willen graag bij de gelijke bevolkingsgroep in de buurt wonen, omdat zich hier de diensten voor hun bevolkingsgroep bevinden en zij zich verstaanbaar kunnen maken (Murdie, 2002). In Nederland wordt er door de politiek gesproken over een Poolse invasie, vanwege de concentratie Poolse migranten in grote steden als Den Haag en Rotterdam. In Den Haag is een buurt ontstaan die ‘Klein Polen’ genoemd wordt vanwege de hoge concentratie Poolse migranten en de vele Poolse voorzieningen in die buurt (Engbersen et al., 2008). 

Poolse migranten doen het echter snel beter in een nieuw land (Murdie, 2002). Doordat ze kleinere gezinnen hebben dan andere migrantengroepen, houden zij meer geld over en houden zij meer ruimte in huis over dan andere migrantengroepen die vaak grote gezinnen hebben. Ook zijn Poolse migranten vaak beter opgeleid in vergelijking met andere migrantengroeperingen (Murdie, 2002). Omdat zij in Polen vaak ook al een huis huurden (Murdie, 2002), kunnen ze zich makkelijk aanpassen aan de woningmarkt van de grote stad. Zij waren al gewend om in kleine appartementen te wonen, dus hier hoefden zij op hun nieuwe locatie in een grote westerse stad niet aan te wennen. De arbeidsmarktpositie en het inkomen van Poolse migranten verbetert snel, waardoor zij vaak wooncarrière kunnen maken. De problemen in de taalbeheersing worden gecompenseerd door de aanwezigheid van een Poolse gemeenschap in de plaats van bestemming. Hieronder bevinden zich ook vaak Poolse huisbazen (Murdie, 2002). Uiteindelijk willen ook Poolse migranten net als autochtonen ooit naar een ideaal huis verhuizen, waar zij in het onderzoek van Murdie vaak een eengezinswoning in een randgemeente onder verstaan. 

Als de arbeidsmigrant eenmaal een baan heeft gevonden in het ontvangende land, is het volgende probleem om een huis te vinden. Omdat de economische groei die de migrant aantrekt voornamelijk plaatsvindt in de steden, is er een grote vraag naar woningen in de stad. Arbeidsmigranten nemen een lage positie in een vreemde stad in, waardoor zij laatste keus voor een woning hebben. Vanwege het te kleine aanbod en de te grote vraag naar woningen in de stad hebben zij vaak geen andere keus dan te accepteren wat ze aangeboden krijgen. Dit zijn vaak de goedkope, slechte woningen die door veel arbeidsmigranten tegelijkertijd worden bewoond (vgl. Castles & Kosack, 1985).

Bovenstaand principe is niets nieuws. Een voorbeeld wat Castles & Kosack (1985:17) geven is dat van Joden in Engeland. Zij kwamen in erg slechte en overbewoonde
 woningen van huisjesmelkers en werkgevers terecht. In het oosten van Duitsland werden begin 20e eeuw Polen geworven om de werknemers die naar het westen getrokken waren te vervangen. De huisvesting voor deze Poolse migranten was abominabel. Vooral na de Tweede Wereldoorlog werden veel arbeidsmigranten door geïndustrialiseerde landen aangetrokken, omdat enerzijds de totale bevolking harder groeide dan de arbeidsbevolking en anderzijds omdat er veel mannen waren omgekomen in de oorlog. Ook voor deze arbeidsmigranten waren er door de overheid geen speciale regelingen op het gebied van huisvesting getroffen. 

Grote steden in Nederland hadden al eeuwen een grote aantrekkingskracht op buitenlanders. In de 16e en 17e eeuw vestigden zich veel Joden in Amsterdam. Rotterdam trok vanwege haar havens veel migranten uit China, de Filippijnen, Kaapverdische eilanden en Indonesië. Na de Tweede Wereldoorlog was er specifiek in Rotterdam woningnood, vanwege de bombardementen in de oorlog. Economische opbouw stond voorop in plaats van woningbouw. De woningen die gepland stonden voor sloop werden niet gesloopt maar verder bewoond, omdat er woningnood was. 

In de jaren ’70-’95 heeft Nederland met een grote instroom arbeidsmigranten vanuit het Middellandse Zeegebied en de voormalige koloniën te maken gehad (Hart, 1995). 

Veel van de arbeidsmigranten woonden begin jaren ’70 in pensions. Door wijkbewoners werden regelmatig klachten geuit over deze pensions. Deze klachten varieerden van overbewoning tot geluidsoverlast. Nadat hier vragen in de gemeenteraad over werden gesteld, werd geconcludeerd dat er te weinig woningen voor de migranten waren (Hart, 1995). Omdat de arbeidsmigranten toch onderdak nodig hadden, werden veel van hen ondergebracht in particuliere kosthuizen. De firma Hoogovens vormde een netwerk van kosthuizen bij particulieren. Deze huisvesting was vaak ronduit slecht: duurbetaalde, overbewoonde en slecht onderhouden kamertjes (Jansen, 2006). Zo schiet huisvesting die door de werkgever geregeld is ook vaak te kort. De huisvesting moet zo goedkoop mogelijk en vaak wil de werkgever zelfs nog winst maken op de huren (Castles & Kosack, 1985). 

Het merendeel van de arbeidsmigranten kwam dus terecht in goedkope, slechte en oude particuliere woningen, waar op korte termijn sloopplannen voor bestonden. Toen uiteindelijk de stadsvernieuwing in Rotterdam van start ging vonden veel van de migranten dankzij de herplaatsing aansluiting bij de reguliere huizenmarkt (Kullberg & Nicolaas, 2009). Uiteindelijk zijn alle toenmalige arbeidsmigranten in de loop van de tijd opgenomen in het Nederlandse huisvestingssysteem en draaien zij nu mee in de woningverdeling (Jansen, 2006). 

Als er in een stad een woningtekort bestaat, zijn zowel de oorspronkelijke bevolking als nieuwkomers hier de dupe van. Voor de nieuwkomers is de huisvesting echter nog slechter dan voor de oorspronkelijke bevolking, vanwege hun nadelen (Castles & Kosack, 1985:243):

· Banen bevinden zich in de buurt van een bepaald gebied. Hier komen ze terecht in slechte woningen die zij overbewonen.

· Migranten hebben weinig geld, dus zij kunnen niet veel aan huisvesting uitgeven.

· Arbeidsmigranten willen geld overhouden om naar huis te sturen. Omdat ze zo snel mogelijk zo veel mogelijk geld willen verdienen, nemen ze genoegen met minder.

· Migranten zijn het niet gewend om een groot deel van hun inkomen aan huisvesting uit te geven.

· Migranten zijn nieuwkomers in een vreemde stad. Ze hebben geen kennis van de voorwaarden en prijzen van huisvesting. Dit benadeelt hen in hun onderhandelingspositie en is het gemakkelijk hen uit te buiten. 

Het kan een uitkomst betekenen voor de migrant om via een hostel of pension van de werkgever te huren. Het is vaak dichtbij het werk en de huren zijn lager dan op de private markt. Er zijn echter drie nadelen aan dergelijke pensions verbonden (Castles & Kosack, 1985:257-262):

· De arbeidsmigranten zelf hebben geen controle. De werkgever beheerst de huisvesting en daarmee ook een deel van het privéleven van de migrant.

· Er gelden veel regels en beperkingen voor de migrant.

· Een pension verhindert integratie, omdat er vaak enkel dezelfde bevolkingsgroep woont. 

In feite zijn er drie vormen van eigen huisvesting, namelijk de private huizenmarkt, de sociale huizenmarkt en woningen die geregeld worden door de werkgever of een andere organisatie. Voor migranten die net aankomen is de sociale huizenmarkt geen optie, omdat er geen speciale regelingen voor migranten bestaan, wat betekent dat de sociale huizenmarkt te lange wachttijden kent (Murdie, 2002). Dit terwijl woningcorporaties oorspronkelijk zijn opgericht door werkgevers om hun werknemers van huisvesting te voorzien (Ouwehand & van Daalen, 2002). 

Indien de migrant dus niet in een huis van de werkgever kan of wil wonen en geen aanspraak kan maken op een sociale woning, blijft er nog maar één vorm van huisvesting over: de private huizenmarkt. Vroeg of laat zullen alle migranten die hier blijven zich op de vrije huizenmarkt moeten begeven (Jansen, 2006). Voor degenen die hier komen via een werkgever of uitzendbureau zal, als zij willen blijven, dit moment later komen. In eerste instantie worden zij vaak gehuisvest via deze werkgever. Maar de spontaan gekomen arbeidsmigranten moeten zich vanaf de eerste dag zelf zien te redden. Zij komen vaak bij makelaars of particuliere huiseigenaren terecht, waar de prijzen aanzienlijk hoger liggen. Ook kwamen voorheen velen van hen niet via officiële kanalen, maar via kennissen of familie aan onderdak (Jansen, 2006). 
Hoofdstuk 3

Onderzoeksmethodologie

Dit hoofdstuk verantwoord de methodologische aanpak van het onderzoek en licht deze toe.

Hierin wordt beschreven hoe het onderzoek plaatsgevonden heeft en wat de kenmerken van het onderzoek zijn. Paragraaf 3.1 verklaart de aard van het onderzoek, door de algemene karakteristieken van het onderzoek te beschrijven. Paragraaf 3.2 behandelt de betrouwbaarheid, validiteit en representativiteit van het onderzoek en de wijzen waarop getracht is de betrouwbaarheid en validiteit te verhogen. Hierna vervolgt paragraaf 3.3 met een beschrijving van de Poolse respondenten. Hierin komen de selectiemethoden, de methodologische problemen en de achtergrondkenmerken van deze groep aan bod. Paragraaf 3.4 sluit het hoofdstuk af door de gehanteerde onderzoeksmethoden van dit onderzoek te beschrijven.
3.1
De aard van het onderzoek
Het onderzoek is voornamelijk kwalitatief van aard geweest. Met een totaal van 40 Poolse respondenten zijn er geen grote aantallen onderzocht en heeft het onderzoek niet als doel om uitspraken te doen op basis van aantallen. Enkel in hoofdstuk 4 over de vestigingspatronen worden aantallen gebruikt als middel om conclusies aan te verbinden. Voor het overgrote deel van de scriptie wordt uitgegaan van de uitspraken van respondenten. 

Dit onderzoek is voornamelijk inductief
 van aard. Dit betekent dat bevindingen en gevonden patronen achteraf zijn geanalyseerd en verbonden zijn aan de theorie. Hierin is in een hoge mate de ‘grounded theory’ van Glaser & Strauss (2007) toegepast. Een grounded theory houdt in dat er een theoretisch blanco startpunt is. Hier vandaan werkt het via de bevindingen naar een theorie toe. Bij de start van het onderzoek hebben de empirische bevindingen, zoals in de hoofdstukken 4, 5 en 6 beschreven, de hoofdrol gespeeld. De gebruikte theorie heeft in de grounded theory een belangrijke rol om een kader op te bouwen van attenderende begrippen; de ‘sensitizing concepts’ (Wester & Peters, 2004). Uiteindelijk vormt het onderzoek zelf de belangrijkste theorie en is deze bijgesteld naar mate de bevindingen veranderden. Ditzelfde gold voor de probleemstelling van het onderzoek. Deze heeft onder constante invloed van de empirische bevindingen gestaan. Als op een gegeven moment het verzadigingspunt (Glaser & Strauss, 2007) van bevindingen bereikt is, dan is daarmee genoeg empirisch materiaal verzameld. Het verzadigingspunt van bevindingen houdt in dat er geen nieuwe concepten gevonden worden onder nieuwe respondenten. 
Dit onderzoek is beschrijvend van aard. Er is echter licht sprake van een exploratief karakter omdat er een verkenning plaatsvindt naar een onderzoeksgroep die nog niet veel in de aandacht is geweest. Maar het beschrijvende karakter voert de boventoon in dit onderzoek. Van de groep migranten die in dit onderzoek centraal staat wordt het migratiemotief, vestigingspatroon en huisvestingssituatie beschreven. 

Het onderzoek is een zogeheten ‘cross-sectional’ onderzoek, wat wil zeggen dat het onderzoek niet plaatsvindt in de tijd maar op één moment uitgevoerd wordt (Babbie, 2007). Er hoeven geen conclusies uit een tijdsverloop getrokken te worden. In dit onderzoek gaat het enkel om een beschrijving van de huidige situatie. De periode van arbeidsmigratie uit de MOE-landen was tot nu wellicht te kort om iets te kunnen zeggen over het verloop van de migratie. De factor tijd is geen variabele in dit onderzoek geweest.
3.2
Betrouwbaarheid, validiteit en representativiteit 
Betrouwbaarheid van het onderzoek houdt in dat er bij het repliceren van het onderzoek dezelfde resultaten gevonden moeten worden. Als andere wetenschappers na het uitvoeren van een soortgelijk onderzoek tot dezelfde conclusies komen, is er sprake van een betrouwbaar onderzoek. Een latere alinea van deze paragraaf schetst hoe in dit onderzoek getracht is om dit onderzoek zo betrouwbaar mogelijk te maken. 

Validiteit betekent in hoeverre de gehanteerde procedures ons in staat stellen om terechte uitspraken te doen. Validiteit is onder te verdelen in (Wester & Peters, 2004:192):

· Begripsvaliditeit: de juistheid van de gehanteerde termen

· Interne validiteit: de juistheid van de toegepaste procedures

· Externe validiteit: de overdraagbaarheid van de onderzoeksresultaten naar niet onderzochte situaties 

Onder representativiteit van het onderzoek wordt verstaan in hoeverre de resultaten uit het onderzoek gegeneraliseerd kunnen worden naar een grotere populatie. 
Dit onderzoek is niet gebaseerd op representativiteit. De respondenten van dit onderzoek zijn geen steekproef van een grotere groep. Maar ondanks dat de resultaten van het onderzoek niet op de gehele groep gegeneraliseerd mogen worden, kan dit wel het geval zijn voor het mechanisme en de eindconclusie. Deze zouden toegepast kunnen worden buiten de onderzochte groep.

Hoewel de betrouwbaarheid en validiteit voor een kwalitatief onderzoek tot een bepaalde hoogte te garanderen zijn, is in dit onderzoek getracht het maximaal haalbare hierin te bewerkstelligen. Dit is getracht door gebruik te maken van de grounded theory aanpak, welke de theorie ondergeschikt maakt aan de empirie. Dit biedt een basis voor betrouwbaarheid, omdat concepten en variabelen niet theoretisch afgeleid zijn maar gebaseerd zijn op de empirische werkelijkheid van de respondenten. In de grounded theory is ‘theoretical sampling’ (Glaser & Strauss, 2007) het proces van dataverzameling om een theorie te genereren waarbij de wetenschapper zijn data tezamen verzamelt, codeert en analyseert. In dit onderzoek is met behulp van theoretical sampling gezocht naar gelijksoortige cases door theoretisch relatief blanco te beginnen en de empirische bevindingen voorop te stellen. Dit bepaalde het vervolg van de bevindingen en vormde de toekomst van het onderzoek.
Naast de grounded theorie is getracht om de betrouwbaarheid in dit onderzoek te verhogen door gebruik te maken van de test-retest methode (Babbie, 2007). Dit betekent dat een gevonden resultaat opnieuw aan een andere respondent voorgelegd is. 

Een laatste methode voor het verhogen van de betrouwbaarheid van het onderzoek is dat ook member-checks (Wester & Peters, 2004:194) een rol hebben gespeeld. Indien mogelijk werden gedane uitspraken voorgelegd aan andere respondenten of sleutelpersonen met de vraag of zij dit herkenden. Hierdoor werden gedane uitspraken versterkt of verzwakt. 

Problemen in de begripsvaliditeit worden ondervangen door duidelijk te zijn in de gebruikte termen. Enerzijds door het gebruiken van bekende en eerder gebruikte termen, anderzijds door mogelijk onduidelijke termen te verklaren. De externe validiteit speelt in dit onderzoek een kleine rol, doordat het onderzoek absoluut niet de intentie heeft om uitspraken buiten de onderzochte groepen te doen. Daarmee ligt de uitdaging voor dit onderzoek in de interne validiteit. Deze is gemaximaliseerd door gebruik van bovenstaande methoden en het gebruik van triangulatie. Triangulatie houdt in dat door het toepassen van verschillende procedures of technieken tijdens de waarneming, er getracht is een vaste kern in de waarneming terug te vinden (Wester & Peters, 2004). In dit onderzoek is hiervan gebruik gemaakt door verschillende onderzoeksvormen te gebruiken, namelijk inhoudsanalyse (foto’s), vragenlijsten en kwantitatieve analyse. 

3.3
De selectie en kenmerken van de Poolse respondenten
In dit onderzoek is duidelijk gekozen om een specifieke groep onder de Poolse arbeidsmigranten te onderzoeken, namelijk degenen die er blijk van hebben gegeven de intentie te hebben om hier voor langere tijd te willen blijven. Hier hebben de selectiemethoden van dit onderzoek zich op gericht. De selectie van respondenten heeft plaatsgevonden op basis van het bezitten van één of meerdere van de volgende kenmerken:
· Indien de migrant hier zelf huisvesting heeft geregeld

· Indien er gezinshereniging plaatsgevonden heeft en/ of de kinderen hier op de basisschool zitten

· Indien de migrant een taalcursus Nederlands volgt
Om de plannen van de respondent en de gebruikte indicatoren van hun verblijfsduur te verifiëren en bevestigen is onder de respondenten onderzocht hoe lang zij van plan zijn in Nederland te blijven. 
Via een zoektocht op internet naar Poolse bronnen, zijn er verschillende Poolse partijen in Rotterdam aangeschreven. Er is contact gelegd met Mieszkania, een commercieel bureau in Rotterdam dat fungeert als tussenpersoon voor huisvesting van Poolse migranten. Zij regelen voor Poolse migranten zelfstandige huur- en koopwoningen. Zo is het gesprek met Marcin, één van de oprichters van Mieszkania, op gang gekomen. Via hem is contact gelegd met veel Poolse respondenten voor de interviews. Ook de vragenlijst is door Marcin op internet gezet. Volgens Babbie (2007) is dit een voorbeeld van het vinden van respondenten via een sleutelpersoon of informant. Behalve via Mieszkania heb ik op twee andere manieren Poolse respondenten gevonden. Allereerst zijn er bij wandelingen in de Tarwewijk bij Poolse supermarkten willekeurige personen aangesproken. Zodoende heb ik contact gelegd met een aantal Poolse arbeidsmigranten die vervolgens doorverwezen naar andere migranten. Dit is een voorbeeld van het vinden van respondenten via de sneeuwbalmethode (Babbie, 2007).

De derde bron voor Poolse respondenten komt voort uit een gesprek met een lokale ambtenaar die vertelde over basisschool de Kameleon in Carnisse, waar veel Poolse kinderen op zitten. Ik heb contact opgenomen met de basisschool en ik heb samen met de school afspraken voor gesprekken met de Poolse moeders gemaakt. Deze Poolse moeders zijn in een groepsinterview met hulp van een Poolse tolk gesproken. Hierna heb ik aparte afspraken met de moeders gemaakt om foto’s van het huis te nemen.

Bij de selectie van de onderzoeksgroep kwamen een aantal methodologische problemen op. Allereerst komen arbeidsmigranten naar Nederland om hier te komen werken. Het is lastig vooraf te bepalen waarom een migrant migreert. Veel van de migratie sinds 2004 uit de MOE-landen is vanwege arbeid (Gijsberts & Dagevos, 2009). Om een heldere afbakening te stellen wordt er in dit onderzoek onder Poolse arbeidsmigranten alle Poolse migranten die in de afgelopen 7 jaar naar Nederland zijn gekomen verstaan. Een tweede probleem wordt gevormd doordat veel Polen in Rotterdam de Pools-Duitse of Duitse nationaliteit bezitten. Voornamelijk het westen van Polen is vroeger Duits grondgebied geweest. Dit maakt het erg lastig om in getallen te kunnen spreken. In dit onderzoek is gebruik gemaakt van de cijfers die gelden voor de enkele Poolse nationaliteit. Aangezien het in dit onderzoek enkel gaat om de nieuwkomers, richt het onderzoek zich op de enkele nationaliteiten. Dit zijn de mensen van wie we kunnen verwachten dat zij hierheen komen vanuit hun thuisland. Een Pool die al langer dan 7 jaar in Nederland woont en/ of de Nederlandse nationaliteit bezit, rekenen we niet mee met de huidige toestroom van arbeidsmigranten. 
Een andere kwestie rond de onderzoeksgroep wordt gevormd doordat bij het gebruiken van de getallen in hoofdstuk 5 het noodzakelijk was om uit te gaan van de geregistreerde werkelijkheid. 
Echter dit probleem is opgelost met de selectie van de onderzoeksgroep. In dit onderzoek richt ik mij namelijk niet op Polen die zich niet registreren. Ook hoofdstuk 5 over het vestigingspatroon van Polen beschrijft de migranten die er serieus over denken om (langer) in Nederland te blijven.
In de vragenlijst en interviews met Polen zijn er voor een kwalitatief onderzoek veel verschillende Poolse migranten gesproken. Nogmaals wordt herhaald dat het geen kwantitatief onderzoek betreft, maar dat onderstaande tabellen dienen als achtergrondinformatie van de onderzoeksgroep. 

[image: image2.emf]Geslacht Aantal Gemiddelde leeftijd

Man 22 32,6

Vrouw 18 32,1

Totaal 40 32,4


Tabel 3.1: Leeftijdsopbouw van de respondenten

In totaal bestond de Poolse respondentgroep uit 40 personen. Dit aantal is gebaseerd op zowel de persoonlijke interviews als op de internetvragenlijst. De oudste geïnterviewde is een man van 56 en is persoonlijk geïnterviewd bij Mieszkania. De jongste geïnterviewde is een man van 21 en is een respondent van de vragenlijst. Er zijn meer Poolse mannen dan vrouwen gesproken. 

[image: image3.emf]Huishoudensamenstelling Aantal

Alleen 4

Met medemigranten 12

Met partner 9

Met partner en kinderen 14

Alleen met kinderen 1


Tabel 3.2: Huishoudensamenstelling van de respondenten

De meeste respondenten wonen samen met partner en kinderen. In deze gevallen was het vrijwel altijd zo dat de man of vrouw als eerste naar Nederland gekomen is en de partner op een later moment volgde. Kinderen kwamen tegelijkertijd met de partner mee of volgden later. Onder de respondenten van de interviews waren meer gezinnen met kinderen dan onder de respondenten van de vragenlijst. 
[image: image4.emf]Verblijfsduur Aantal

Korter dan 1 jaar 5

1 tot 3 jaar 20

Langer dan 3 jaar 15


Tabel 3.3: Verblijfsduur van de respondenten

De meeste respondenten zijn nu tussen de 1 en 3 jaar in Nederland. Zij kennen Nederland inmiddels een klein beetje en spreken soms matig Nederlands. Zij die hier korter zijn spreken geen Nederlands, zij die hier langer zijn vaak wel.  

[image: image5.emf]Opleidingsniveau Aantal

Basisschool 2

VMBO 7

HAVO 2

VWO 5

MBO 10

HBO 9

Universiteit 5


Tabel 3.4: Opleidingsniveau van de respondenten

Het opleidingsniveau van de migranten is moeilijk te meten, doordat het onderwijssysteem van Nederland anders in elkaar steekt dan dat van Polen. Na uitleg aan de geïnterviewde respondenten geven de meesten van hen aan dat hun opleiding te vergelijken is met MBO. Ook HBO wordt vaak aangegeven. De respondenten van de vragenlijst zijn lager opgeleid dan de respondenten van de interviews. 

[image: image6.emf]Werksector Aantal

Land- en tuinbouw 23

Havens 3

Vleesverwerking 3

Anders 5

Werkloos 6


Tabel 3.5: Werksector van de respondenten

De banen waarin de respondenten werkzaam zijn, zijn altijd op lager niveau. Dit betreft simpele banen in veelal dezelfde sectoren. Veruit de meeste respondenten zijn werkzaam in de land- en tuinbouw. Dit varieert van werken in een kas tot heftruckchauffeur op de veiling. Enkel vrouwen hebben aangegeven werkloos te zijn. 

3.4
De gehanteerde onderzoeksmethoden

Deze paragraaf bespreekt de gebruikte onderzoeksvormen. In de bespreking van iedere onderzoeksvorm volgt uitleg waarom er voor deze onderzoeksvorm gekozen is. 

Interviews

De interviews met Poolse migranten die plaatsgevonden hebben waren semi-gestructureerd van aard en zijn allen door mijzelf afgenomen. In een aantal gevallen was hierbij een Poolse tolk aanwezig. Het gesprek werd gestructureerd door vragen die grotendeels hetzelfde waren als de vragenlijst die via internet verspreid is. De vragenlijst deed dienst als interviewhandleiding voor gesprekstopics (Wester & Peters, 2004). Als verslaglegging van de interviews is zowel gebruik gemaakt van schriftelijke verslaglegging als van geluidsopnamen. Deze geluidsopnamen maken het mogelijk om waarheidsgetrouwe citaten te kunnen gebruiken. 
In het interview is er creatief en gelegenheidsafhankelijk omgegaan met de vragenlijst. Dit schetst gelijk de beperking van de vragenlijst: er is geen wederzijdse communicatie mogelijk en er wordt enkel een antwoord op de betreffende vraag gegeven. 
Naast interviews met Poolse migranten zijn er ook interviews afgenomen met gemeentelijke professionals. Deze hadden als doel om het beleid rondom Polen en de huisvestingssituatie rondom de voor hen problematische groep van Poolse migranten duidelijk voor ogen te krijgen.  In totaal zijn er vier ambtenaren geïnterviewd, van stedelijk tot deelgemeentelijk. Hiervoor heb ik onder meer contact gehad met de dienst Stedenbouw & Volkshuisvesting van de gemeente Rotterdam. Zij pakken de problematiek rondom MOE-landers op projectmatige wijze aan. Hierbij adviseren zij het college bij het vormen van beleid rond de MOE-landers in Rotterdam. Er zijn twee verschillende projectleiders gesproken en één projectmedewerker. Met de informatie uit deze interviews heb ik kennis verkregen over het algemene (huisvestings-) beleid rond MOE-landers en de problemen die zich op dit gebied voordoen. 
Daarnaast is er contact gelegd met de deelgemeente Charlois. Hierbij zijn de overlastcoördinator en de stadsmarinier gesproken. Omdat het onderzoek zich voornamelijk op Charlois concentreert, wilde ik weten hoe er in die deelgemeente tegen de komst van Polen in die wijk aangekeken wordt en hoe zij er mee omgaan. Deze ambtenaren hebben mij informatie gegeven over de aanpak en problemen die zich in Charlois op het gebied van (huisvesting van) MOE-landers voordoen. 
Via de directie Veilig van de gemeente Rotterdam is er contact geweest met de stadsmarinier die projectleider van het project Woonoverlast in Rotterdam was. Hij wist mij te voorzien van informatie over het algemene overlastbeleid ten opzichte van MOE-landers en de aanpak hierin. 
In de gesprekken was er een onderwerpenlijst om structuur aan te brengen in het gesprek. De interviews met Poolse respondenten worden gebruikt in hoofdstuk 4, 5 en 6. De interviews met gemeentelijke professionals hebben een rol gespeeld in hoofdstuk 5 en 6. 

Inhoudsanalyse in de vorm van foto’s

Bij vijf van de zeven huisbezoeken aan huizen van Poolse migranten zijn foto’s van het huis gemaakt. Voor het maken van foto’s van de huisvesting is eerst toestemming gevraagd aan de aldaar wonende Poolse migranten. Foto’s zijn goed geschikt om een beeld te vormen van de huisvesting van Polen in Rotterdam. Het zijn in feite concreet overdraagbare vormen van observatie. Als sociaal onderzoeker geef je inzicht in de leefwijze en leefwereld van mensen die op een andere manier leven. De foto’s van de huisvesting komen enkel terug in paragraaf 6.4, welke de concrete huisvestingssituatie van de respondenten beschrijft.
Vragenlijst

De vragenlijst bestond uit gesloten en halfgesloten vragen. De halfgesloten vragen waren contingentievragen (Babbie, 2007). Dit betekent dat sommige vragen enkel voor bepaalde respondenten gelden: doorvragen als de respondent een bepaald antwoord geeft. De vragen en de vragenlijst is getracht zo kort mogelijk te houden. Dit had als doel om de mogelijke respons ervan te vergroten. Er is getracht om in de vragenlijst bekende onderzoeksfouten zoals vooroordelen, dubbele ontkenningen en irrelevante vragen uit te sluiten. Ter verhoging van de validiteit is de vragenlijst samen opgesteld met Marcin, één van de twee oprichters van Mieszkania. Hij is zelf Pools en diende als voortester van de vragenlijst. De volledige vragenlijst en een overzicht van de respondenten en het tijdstip dat zij gesproken zijn is opgenomen in de bijlage van deze scriptie. 
Deze vragenlijst is op de website van Mieszkania
 en een populaire website voor Polen in Nederland
 geplaatst. Dit heeft uiteindelijk 25 reacties opgeleverd. Deze reacties zijn bedoeld ter verificatie van de bevindingen uit de interviews. Door deze test-retest methode wordt de validiteit van het onderzoek vergroot. 

Alle informatie die uit de interviews en vragenlijsten is verkregen, is in een Excel bestand verwerkt. Omdat er in totaal veertig Poolse respondenten zijn gesproken is het lastig om het overzicht hiervan te behouden en fragmentatie te voorkomen. De informatie uit het Excel bestand doet dienst als profielmemo (Wester & Peters, 2004). De antwoorden op de vragenlijst zijn geanalyseerd en verwerkt in hoofdstukken 4 en 6.
Kwantitatieve analyse

Om de aantallen van de Poolse migranten goed in beeld te krijgen is gebruik gemaakt van kwantitatieve data van het COS. De data is na ontvangst geselecteerd en in een kaart van Rotterdam verwerkt. Een tweetal kwantitatieve analyses zijn uitgevoerd. Ten eerste het berekenen van correlaties tussen het voorkomen van verschillende bevolkingsgroepen. Ten tweede het berekenen van de segregatie-index van Polen. Het correlatieschema en de segregatie-index hebben als doel om te onderzoeken of er sprake van integratie of segregatie onder de Poolse migranten van de autochtone bevolking is. Ook dit is een onderdeel van het vestigingspatroon. 

Uit de kwantitatieve data is gevonden dat de Tarwewijk in Charlois de meeste Polen huisvest.

Deze bevinding heeft ertoe geleid dat er in deze wijk onderzocht is waarom de Polen zich nu specifiek daar vestigen. Op deze wijze hebben volgens de grounded theory de bevindingen tot de verdere gang van het onderzoek geleid. Het kwantitatieve onderzoek heeft enkel betrekking gehad op hoofdstuk 5 over het verdelingsmechanisme van Poolse migranten. 

Hoofdstuk 4

Migratiepatroon en verblijfsintenties
Dit hoofdstuk gaat in op het migratiemotief en het migratietype van de Poolse respondenten. De centrale vraagstelling hierbij is waarom de migranten naar Nederland gemigreerd zijn en welke verblijfsplannen zij er op nahouden. Paragraaf 4.1 gaat in op het migratiemotief van de respondenten, om zodoende te onderzoeken van welk specifiek migratiemotief er sprake is onder deze respondenten. Paragraaf 4.2 beschrijft welke rol de globalisering en de uitbreiding van de EU heeft gespeeld heeft gespeeld voor de migranten om te migreren naar Nederland. In paragraaf 4.3 wordt er stil gestaan bij de beleving van Nederland van de respondent. Hierin worden de min- en pluspunten die de respondenten aan Nederland ervaren beschreven. Paragaaf 4.4 beschrijft kort hoe de respondenten aankijken tegen hun verblijf in Nederland in verband met arbeid als migratiereden. In paragraaf 4.5 worden de manieren beschreven waarop de respondenten aangeven hier langer of permanent te willen blijven. Paragaaf 4.6 is de afsluiter van het hoofdstuk door een samenvatting en conclusie te geven. 
4.1
Verklaringen voor de migratie van de respondenten
Onder de respondenten wordt gesproken van grofweg twee redenen waarvoor zij naar Nederland gemigreerd zijn: de beschikbaarheid van werk en de betere arbeidsvoorwaarden in Nederland. Onder betere arbeidsvoorwaarden werd veelal een hoger loon verstaan. Sommige Poolse respondenten zijn gemigreerd omdat ze in hun eigen land geen werk konden vinden. In een geïndustrialiseerd kapitalistisch land als Nederland, verwachten zij wel werk te kunnen vinden. Mattheus vertelt dat hij hier ook heen gekomen is om deze reden. Nu hij geen werk meer kan vinden, verlaat hij Nederland binnenkort:
“Ik had hier echt graag willen blijven, Nederland is echt een goed land. Maar ik kan hier geen werk meer vinden, en daar kwam ik juist voor. Bedrijven willen allemaal dat je Nederlands spreekt en dat kan ik niet. Dus als er hier geen werk meer voor me is, ga ik terug naar Polen om daar weer werk te zoeken.”
In een ander interview vertelt Anna:

“Wij zijn naar Nederland gekomen omdat er hier werk is. Mijn man werkt voor zichzelf als pijpfitter. In Polen kon hij moeilijk een baan vinden, maar hier kon hij zo aan de slag in de havens.”
Vaak geven de respondenten aan dat zij gemigreerd zijn vanwege de hogere salarissen in Nederland. Dit is door mij breder gevat in de noemer van arbeidsvoorwaarden. Ook uit het Risbo-onderzoek blijkt dat tweederde van de MOE-landers een baan had in het thuisland (Weltevrede et al, 2009:75). In een interview vertelt Darek hoe zijn motief om te migreren naar Nederland ontstaan is:

“Mijn vriendin had in Polen geen werk, maar ik had wel een baan. (…) Ik denk ook dat veel van de Polen die hier werken, wel werk hadden in Polen. Maar het salaris wat je hier krijgt is zoveel beter dan in Polen. Daar had ik een baan op mijn eigen niveau (afgestudeerd als bachelor – DvH) en daar verdiende ik nog niet eens zoveel als dat ik hier in de kassen verdien. Maar dit werk wil ik ook niet blijven doen. Als ik straks wat beter Nederlands spreek, zoek ik een baan op mijn eigen niveau.”

Het motief dat zich bij Darek ontwikkeld heeft, geldt voor veel andere respondenten die aangegeven hebben gemigreerd te zijn vanwege de arbeidsvoorwaarden. Bij Darek is zelfs te zien dat een hogere baan in Polen zelfs nog minder verdiende dan een lagere baan in Nederland. Daarom zou Darek graag een baan op hoger niveau in Nederland vinden, omdat dit voor hem een droomsalaris zou betekenen. 

Een aantal van de respondenten zijn in eerste instantie via een uitzendbureau hier gekomen, omdat ze hier met een baan via het uitzendbureau nog steeds meer verdienden dan met een hogere baan in Polen. Zoals te zien is in het geval van Darek, staat dit los van niveau. Omdat voor sommigen hun plannen wijzigden, zijn zij weggegaan bij het uitzendbureau en hebben zelf werk en huisvesting gezocht. Agnieszka heeft de beslissing gemaakt om het huis van het uitzendbureau te verlaten en zelf huisvesting te zoeken:

“In 2007 woonde ik in een woning van het uitzendbureau, samen met 9 anderen. We betaalden € 60 per persoon per week hiervoor. Toen mijn man overkwam, kregen we een ander huis. Hier woonden we met nog een ander, maar dit was veel beter dan het vorige huis. Toen in 2009 onze zoon overkwam, wilden we echt wat anders. We zijn toen naar een makelaar gestapt en hebben een huis in Rotterdam gekocht.” 
Migratie met als reden geïnteresseerd te zijn in de Nederlandse taal of cultuur,  zou verder niet meegenomen moeten worden in deze scriptie. Als dit namelijk de volledige verklaring voor de migratie zou zijn, dan zou er geen sprake zijn van arbeidsmigratie. In de interviews met de twee respondenten die deze verklaring hebben gegeven, bleek echter uit het gesprek dat er een combinatie van verklaringen is. Zo vertelt Ewelina:

“Ik wil graag goed Engels leren spreken en vindt Nederland een leuk land. Mijn schoonvader is hier eerder geweest en had veel goede verhalen over Nederland. Daarom wilde ik het land ook leren kennen. Tegelijkertijd kan ik hier nu mijn Engels oefenen, omdat ik als kamermeisje in een internationaal hotel werk. Daar wordt veel Engels gesproken, in tegenstelling tot Polen, daar spreekt niemand Engels en kom ik niet zomaar in een internationaal hotel te werken.”

Ewelina vertelt dat ze vanwege interesse in de taal en cultuur is gemigreerd, maar een verklaring zit ook in de arbeidsvoorwaarden. Dit maal wordt hier geen salaris onder verstaan, maar andere arbeidsvoorwaarden. In Polen had zij haar Engels niet zo goed kunnen oefenen als in Nederland. 

4.2
Een nieuwe kijk op migratie
De voeging van Polen bij de EU is van invloed geweest op de migratiepatronen naar West-Europa. Polen ligt in Oost-Europa, wat economisch minder ontwikkeld is dan het westen. Vanwege een relatief korte afstand en de afwezigheid van overheidsbeperkingen sinds 2007 maken Polen gebruik van de mogelijkheid om hun situatie te verbeteren. Het is daarbij de vraag welke rol hun thuisland blijft spelen. Zij zitten relatief dichtbij hun thuisland en communicatie ermee is eenvoudig en goedkoop.
Ondanks dat de migranten zich voorbereiden op een toekomst in Nederland, wil dit niet zeggen dat ze tegelijk afstand nemen van hun thuisland. Een aantal maal wordt er in een gesprek de trots die zij voor Polen voelen aangegeven. Bijvoorbeeld Janusz, die mij na het interview een fotoboekje van Wroclaw mee geeft om te laten zien hoe mooi zijn stad is. Of Darek, die mij bij zijn computer roept om eveneens foto’s van zijn geboortedorp te laten zien. Marcin benadrukt mij dat ik eens op Youtube moet kijken, onder ‘History of Poland’. Dan zou ik Poolse migranten een stuk beter begrijpen volgens hem. Polen komen hier vaak voor het werk, maar zijn hun thuisland niet vergeten. Sommige respondenten pendelen nog vaak heen en weer. Zo vertelt Gizella:
“Volgende week gaan we weer terug naar Polen. (…) We blijven dan ongeveer 2 weken en gaan dan weer terug naar Nederland. (…) Meestal doen we zoiets ongeveer 4 of 5 keer per jaar. Dat hangt ervan af of de kinderen vrij krijgen van school, of wij vrij krijgen en of we het geld ervoor hebben.”

Op het moment dat ik Ewelina bel om een afspraak met haar te maken, zit zij in de auto naar Polen. Zij gaat ook nog heel regelmatig heen en weer. Dit wordt in andere gesprekken ook aangehaald. Heen en weer pendelen is dan ook een bekend verschijnsel onder de respondenten. 

Volgens het Risbo-onderzoek keren de Polen van de MOE-landers het vaakst tijdelijk terug naar hun land van herkomst (Weltevrede et al., 2009:55). 
Onder de respondenten die aangegeven hebben vanwege de beschikbaarheid van werk gemigreerd te zijn, zijn soortgelijke verhalen. De afstand tussen Polen en Nederland speelt hierbij een belangrijke rol in de migratie. Zo vertelt Magda het volgende:
“Toen ik geen werk kon vinden in Polen, moest ik wel verder gaan kijken. Als je geen werk hebt, dan heb je geen geld en kan je niet leven. Dus heb ik gekeken naar de mogelijkheden. Nederland sprak me daarbij het meest aan. Het leek mij een leuk land en het is te rijden.” 

Naast de afstand is het een andere belangrijke factor voor een aantal respondenten geweest dat er voor Nederland inmiddels geen beperkingen meer gelden voor Poolse migranten op de arbeidsmarkt. Magdalena vertelt hier het volgende over:
“Toen ik hier in 2004 heen kwam, mocht ik hier nog niet werken. Ik kon toen zwart werk krijgen  bij een restaurant. Maar dit was zwaar en vies werk, waarschijnlijk omdat ze wisten dat ik toch geen rechten had, gaven ze mij de vieze klussen. Daarom ben ik in 2006 weer terug gegaan naar Polen. Toen ik hoorde dat Polen wel weer in Nederland mochten werken, ben ik in 2008 weer terug gegaan (…) Nu studeer ik hier en verdien ik wat bij als kinderoppas.”  

Behalve het bezoeken van het thuisland is communicatie met het land van herkomst een belangrijk kenmerk dat bij de nieuwe migratie hoort. Hiermee kan de migrant een leven in een ander land leiden, terwijl hij de banden en relatie met zijn land van herkomst behoudt. De meeste respondenten van de interviews vertellen mij echter niet heel vaak met Polen te communiceren. Gizella vertelt hier het volgende over: 

“Mijn man was hier eerst en toen hadden we wel regelmatig contact met elkaar. Dat moet je ook wel blijven houden als echtgenoten van elkaar natuurlijk. Maar dan e-mailden we of gebruikten we Skype of MSN. Nu ik hier ben, spreek ik eigenlijk nog nauwelijks iemand in Polen. Ik ben hier, mijn man is hier en mijn kinderen zijn hier. Inmiddels ken ik hier ook wat mensen. De enige die ik nog wel eens spreek in Polen is mijn moeder.”
Ook het vasthouden van een Poolse collectiviteit onder de respondenten wordt niet bevestigd. Hoewel een gemeentelijk professional mij vertelt dat MOE-landers elkaar vaak opzoeken, wordt dit onder mijn respondenten niet beaamt. Als zij al contact hebben, beperkt dit contact zich tot een praatje af en toe. Zo vertelt Izaak:

“Het nadeel aan de buurt waar ik woon? Er wonen teveel Polen. En vooral van dat soort dat ons een slechte naam geeft.”

Marcin van Mieszkania vertelt dat collectiviteit tussen Polen onderling ontbreekt en dat Polen vaak niet veel met elkaar te maken willen hebben. Ze voelen geen verbondenheid met elkaar en leven ieder hun eigen leven. Vaak hebben ze het druk genoeg met hun eigen leven. 

4.3
Mening over Nederland 
Vrijwel alle Poolse respondenten zijn overwegend positief over Nederland en bevalt Nederland goed. Dit is wellicht te verklaren doordat de meeste respondenten blijk gegeven hebben van een langdurig verblijf in Nederland. Een migrant die het in Nederland naar zijn zin heeft zal misschien geneigd zijn sneller hier blijven. In de vragenlijst is de vraag hoe de migrant over Nederland denkt inclusief de vraag voor onderbouwing ook gesteld, maar dan was er uiteraard geen mogelijkheid om door te vragen. De volgende alinea’s beschrijven de min- en pluspunten die de respondenten beschreven hebben over Nederland. 

Minpunten van Nederland

Voor sommige respondenten was of ze het naar hun zin hebben in Nederland niet het belangrijkste. Ze zijn hier om te werken en of het hier bevalt is van secundaire orde (vgl. Weltevrede et al., 2009). Toch was het vaak zo dat als het slecht of matig bevalt in Nederland, zij toch voor langere of onbepaalde tijd in Nederland willen blijven. De verklaring hiervoor ligt in de reden waarom het slecht bevalt in Nederland. 
Taalbeheersing
Het eerste minpunt is dat de respondenten het als negatief ervaren dat ze geen Nederlands spreken en daardoor niet mee kunnen doen met de samenleving. Gizella vertelt mij in een interview:

“Nederland is echt een mooi land. Maar als je de taal niet spreekt, dan kan je niet veel. Ik kan in een supermarkt nog niet eens om een brood vragen. Ik volg wel taallessen, dus ik hoop dat ik snel wat woordjes Nederlands spreek (…) Het is op zich niet zo’n heel moeilijke taal, dus ik denk dat ik het wel snel kan leren.”

Veel van de respondenten willen graag beter Nederlands spreken, zodat ze een betere baan kunnen krijgen. De respondent is van mening dat hij vanwege zijn slechte taalbeheersing een lage baan heeft. Omdat de respondent een lage baan heeft, bevalt het hem minder goed in Nederland. 

Taalbeheersing op zichzelf is een reden waarom het minder bevalt in Nederland. Maar ook doordat taalbeheersing doorwerkt in de arbeidskansen van de respondent, welke het oordeel over Nederland beïnvloedt. 

Heimwee

Het viel in de gesprekken op dat het bepaalde respondenten matig bevalt in Nederland, maar dat zij toch graag in Nederland willen blijven. Voor deze gevallen geeft Marcin als reden dat Nederland nu eenmaal geen Polen is. In het Risbo-onderzoek (Weltevrede et al, 2009:110) staat een treffende uitspraak van een gemeentelijk ambtenaar:

“Ze zitten met het hoofd in Nederland en met het hartje in Polen.”

De vraag hoe het in Nederland bevalt wordt in de vragenlijsten een aantal keer met ‘matig’ beantwoord, vanwege de reden dat de respondent Polen mist. Één respondent van de vragenlijst vertelt dat het hem wel bevalt in Nederland, maar dat hij waarschijnlijk binnenkort terugkeert naar Polen. De reden hiervoor is dat hij zijn meisjes (vrouw en dochters – DvH) mist. 

Overige redenen
Er zijn drie redenen dat het niet bevalt in Nederland die niet veel genoemd zijn, maar wel het vermelden waard zijn. Één van deze punten is dat de respondent vindt dat hij in een slechte woning in een slechte buurt tegen hoge kosten woont. Een tweede reden is vanwege het feit dat het lastig is om in Nederland een goede baan en goede woning te vinden. Bij dit verschijnsel wordt opnieuw aangegeven dat dit verbonden is aan de taalbeheersing van de betreffende migrant. Een laatste overige reden is slechts eenmaal aangegeven door een respondent van de vragenlijst en is dat de respondent vindt dat ze gediscrimineerd wordt. Ook in het Risbo-onderzoek wordt over discriminatie gesproken (Weltevrede et al., 2009:120): 

“In mijn geval, zodra ze (portiers van een disco – DvH) erachter kwamen dat we uit Polen kwamen, zeiden ze ‘nee’.”

Pluspunten van Nederland

Veel van de respondenten zijn erg lovend over Nederland. Hierbij een overzicht van de meest genoemde pluspunten over Nederland die respondenten vertellen.
Overheid en sociale voorzieningen

Hetgeen het meest door de respondenten gewaardeerd wordt aan Nederland zijn de regering en sociale voorzieningen. Dit punt wordt vaak aangehaald in zowel de interviews als in de vragenlijst. Een voorbeeld geeft Agnieszka met haar visie op het zorgstelsel in Nederland:

“In Polen hebben we voor ziekenhuizen een privaat en publiek systeem. Als je naar een privaat ziekenhuis wil, kost dat veel geld. Maar bij een publiek ziekenhuis moet je lang wachten en word je minder goed geholpen dan bij een privaat ziekenhuis. Hier kan je alles krijgen en je hoeft niet te betalen.(…) Dat hebben jullie goed voor elkaar.”

Een aantal respondenten geven aan op het Nederlandse systeem te vertrouwen als zij zelf tegenslagen mee zouden maken, zoals bijvoorbeeld op het gebied van huisvesting. Zo vertelt Bozena in een interview:

“Wat ik doe als ik niet in dit huis kan blijven? Ik weet het niet. Dan regelt de gemeente toch wel iets?”
Anna bevestigt haar vertrouwen in het Nederlandse systeem in een interview:

“In Nederland kom je er nooit alleen voor te staan. Dat is anders dan in Polen. Als je daar niks hebt, dan heb je echt niks. Hier word je altijd wel geholpen.”

Andere respondenten vertellen dat er hier over alles is nagedacht. Bijvoorbeeld Izaak vertelt in een interview:

“Jullie Nederlanders willen alles van tevoren bedacht hebben. Daar kan ik me wel eens aan ergeren, want het is niet makkelijk om bepaalde zaken voor elkaar te krijgen. Maar het is ook wel goed om over alles na te denken. (…)Er is geen situatie waar jullie geen antwoord op hebben.”

Een respondent van de vragenlijst vertelt:

“Nederlanders zijn vriendelijke, sociale en lachende mensen. In Polen is alles grijs en triest en moet je vechten voor alles wat van jou is. Het zal in Polen nooit beter worden. Polen moet een voorbeeld nemen aan de Nederlandse regering. Dit is een klein land, maar alles is goed geregeld en over nagedacht. Ik zou willen dat er in Polen een regering als deze was.”

Marcin vertelt dat hij het waardeert dat in Nederland regels regels zijn. Het is volgens hem duidelijk merkbaar dat Nederland verder ontwikkeld is dan Polen. Volgens hem klopt alles hier gewoon. 

Mooi en fijn land met vriendelijke, open, tolerante mensen

Veel respondenten vergelijken het leefklimaat van Polen met Nederland. Hetgeen ze daarbij constateren is dat Polen grauw, grijs en somber is en dat mensen veel klagen. Dit in tegenstelling tot Nederland, waar iedereen volgens hen vrolijk en open is. 

Dominik is in totaal nu zo’n 6 jaar in Nederland. In 2004 kwam hij voor het eerst naar Nederland. Vervolgens is hij in 2005 terug gegaan naar Polen. Eenmaal terug in Polen beviel het hem niet meer in zijn thuisland. Daarom is hij in 2006 weer teruggegaan naar Nederland. In een interview vertelt hij;

“Ik was teruggegaan naar Polen, omdat ik Polen miste. Maar toen ik daar kwam was alles somber en grijs en mensen liepen met gebogen hoofden. Overal hoorde je mensen klagen, want in Polen hebben veel mensen zorgen. Hier zijn mensen opgewekter en hebben ze geen zorgen waar ze over klagen. Toen ik hier weer terug kwam, was dat echt weer een verademing. Jullie Nederlanders hebben een goede mentaliteit.”

Het gegeven van zorgen en klagen komt vaker terug in de antwoorden van de respondenten. Zo vertelt een respondent van de vragenlijst dat het hem hier bevalt omdat het leven hier simpeler is. 

Janusz bevestigt dit door volgende uitspraak in een interview met hem:

“Hier is het leven gewoon makkelijker. (…) Het leven in Polen is duur, daarom sparen veel Polen niet en hebben ze ook geen geld om iets te doen. Hier is het anders. Hier houden we geld over en kunnen we in het weekend uitstapjes maken. (…) In Nederland kunnen we gewoon leven, in plaats van ons constant zorgen te maken. (…) Ook jullie wegen zijn veel beter dan bij ons in Polen. Alles is hier gewoon goed geregeld. (…) Een nadeel vind ik wel het weer hier. Het regent veel en het is snel donker.”

Izaak vertelt in een interview dat hij hier na zijn werk gewoon op de bank kan gaan zitten en zich geen zorgen hoeft te maken. Hier heeft hij geen stress, in Polen wel. Ook dit is een vaker gehoord verschijnsel in de gesprekken met de Polen. Ze leven hier een zorgelozer bestaan dan dat ze in Polen leefden. 

De genoemde pluspunten moet in het kader bezien worden dat alle respondenten gemigreerd zijn vanwege arbeid. Een pluspunt van Nederland geldt dus niet als verklaring voor migratie. Het kan echter wel in de loop van de tijd een rol spelen in het overgaan van tijdelijke naar langere of permanente migratie. 

4.4
Voor de arbeid naar Nederland
Marcin van Mieszkania vertelt dat sommige Polen hier zijn om te werken en geld te verdienen, maar het liefst zouden ze nooit vertrokken zijn uit Polen. Dus als ze dan voor de keus staan om hier of in Polen werkloos te zijn, dan is de keus voor hen duidelijk. In een interview met Irena, vertelt zij:

“Ik ben hier enkel om te werken, veel liever zou ik in Polen zijn blijven wonen. Maarja, aangezien er geen werk in Polen is, ben ik hier heen gekomen. Als ik nu zou moeten kiezen zou ik niet in Nederland willen blijven (…) Misschien denk ik er over twee jaar anders over. Voor nu hangt het er gewoon vanaf of er werk is. Op dit moment is er niet veel werk en het salaris wordt ook steeds minder, dus misschien ga ik binnenkort wel terug. Ook als ik een goede baan in Polen zou kunnen krijgen, zou ik teruggaan. Dan maakt het me niet eens zoveel uit als het minder zou verdienen.”

Deze uitspraak wordt bevestigd in het Risbo-onderzoek (Weltevrede et al, 2009:127):

“Ik wil graag terug naar Polen, maar ik weet niet hoe lang ik hier zal blijven. (…) Het hangt allemaal van werk af. (…) Als ik in Polen een goede baan met een goed salaris kan vinden, waarom zou ik dan hier blijven. Ik heb er geen behoefte aan. (…) Ik heb liever Polen. (…) Ik ben hier alleen voor werk naartoe gekomen. (…) Alleen financiële redenen houden me hier.”

In de gesprekken constateer ik dat als de respondent vertelt dat hij hier voor onbepaalde tijd wil blijven, dit vaak betekent dat hij de planning heeft om hier te blijven zo lang er werk voor hem is. 

Omdat veel respondenten echter verwachten dat zij werk zullen blijven houden in Nederland, hebben zij wel de intentie om voor langere tijd in Nederland te blijven. 
Een aantal van de respondenten heeft Nederland omarmd als nieuw thuisland en doet allerlei moeite om tot de Nederlandse samenleving te (gaan) behoren. Joanna vertelt mij in een interview:

“Ik heb Polen verlaten en heb voor Nederland gekozen. Nu ik hier ben, wil ik hier blijven. Daarom, ik heb een keus gemaakt en zou nu graag een Nederlander willen zijn.”

4.5
Vestiging in Nederland
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Tabel 4.1: Verblijfsplannen van de respondenten
In een aantal gevallen spreken de respondenten over een termijn dat ze nog in Nederland willen blijven. Het overgrote deel geeft aan hier langer of permanent te willen blijven. Onder de respondenten van de vragenlijst is vaker gesproken over een verblijfstermijn dan onder de geïnterviewde respondenten. Vier maal is er bij de respondenten van de vragenlijst geantwoord dat de migrant voor een bepaalde tijd in Nederland wil blijven. Eenmaal ‘even’, eenmaal 3 jaar, eenmaal 5 jaar en eenmaal 10 tot 15 jaar. Twee personen uit de interviews wisten nog niet goed hoe lang ze nog wilden blijven. Een ander persoon uit de interviews wilde wel graag blijven, maar ging toch terug omdat er hier geen werk meer voor hem is. 

Gezinshereniging 

Een verschijnsel dat waar te nemen is onder de respondenten is gezinshereniging. Veelal komen de mannen of vrouwen hier eerst heen, waarop de partner een aantal jaar later volgt. De eventuele kinderen volgen vaak gelijk met de partner of iets later. 

Uit het Risbo-onderzoek blijkt dat slechts 24,5% van de Polen er niet aan denkt om partner en kinderen naar Nederland te laten komen. In 30,1% van de gevallen zijn zij zelfs al in Nederland (Weltevrede et al., 2009:128). Veel van de Poolse kinderen komen hier vervolgens op Nederlandse scholen. Dit betekent dus dat deze kinderen de Nederlandse taal en gebruiken leren kennen en feitelijk verder opgroeien als Nederlander. In mijn interview met Anna, die samenwoont met haar vriend en hun 2 kinderen, vertelt zij:

“Kijk, ik wil sowieso mijn kinderen bij me hebben natuurlijk. Maar omdat ik ook bij mijn vriend wil zijn, ben ik naar Nederland gekomen. Maar dan neem ik mijn kinderen mee. Nu we hier zijn en de kinderen hier naar school gaan, vriendjes hebben en de taal spreken, vinden ze het hier steeds leuker worden. Waarschijnlijk zouden zij niet eens terug naar Polen willen.”

Gezinshereniging betekende voor deze respondent enerzijds dat ze de keus gemaakt heeft om hier te blijven. Maar anderzijds kan gezinshereniging een extra drempel vormen om terug te keren naar Polen. De kinderen die over gekomen zijn, zullen zich gaan hechten aan de Nederlandse samenleving. Ze raken gewend aan de Nederlandse samenleving, leren goed Nederlands te spreken en groeien feitelijk op als een Nederlander.  

Taalbeheersing en taaleducatie

Veel van de Poolse arbeidsmigranten die gesproken zijn, hebben aangegeven Nederlands te willen leren spreken. De meeste respondenten spreken geen of slecht Nederlands, maar hebben wel de wil om het te leren. In een klein aantal gevallen willen ze geen Nederlands leren. Het is onder de respondenten niet voorgekomen dat iemand die hier graag permanent wil blijven de taal niet wil leren. Zo vertelt Darek in een interview:

“Taal is belangrijk. Nu werk ik in de kassen, maar ik heb mijn bachelor diploma. Ik denk dat dit komt omdat ik de taal niet spreek. Ik kan mij wel voorstellen dat ik hier geen werk op mijn niveau kan krijgen, zo lang ik de taal niet spreek. Daarom volg ik taallessen, zodat ik ooit beter werk kan vinden.”

Darek meent dus dat hij onder zijn niveau werkt vanwege zijn beheersing van de Nederlandse taal. Hij wil hier graag blijven en zou in de toekomst graag een betere baan willen vinden. 

In veel gesprekken vertelt de migrant dat hij/ zij lessen Nederlands volgt om de taal te leren spreken. Er werd een aantal keer aangegeven dat de vrouw des huizes wel taallessen volgde, maar de man niet. Vanwege zijn drukke werkweek komt hij er niet aan toe om er ook nog taallessen bij te volgen. Dit wordt bevestigd in het Risbo-onderzoek (Weltevrede et al, 2009:115): 
“Ik denk dat ik het wel zou willen maar ik vraag me af hoe ik het met mijn werk zou moeten combineren. Je werkt elke dag van zeven tot vijf, zes uur dus ik vraag me af of het in het rooster zou passen.”

In verschillende interviews wordt verteld dat er op het werk vaak verschillende nationaliteiten naast elkaar werken die als enige gemeenschappelijke taal Nederlands hebben. Zo worden degenen die hier werken toch min of meer gedwongen om Nederlands te spreken.
Naast dat taal belangrijk is voor het verkrijgen van een (betere) baan wordt vaak door de respondenten verteld dat het spreken van Nederlands belangrijk is om mee te doen in de Nederlandse samenleving. Het feit dat deze migranten niet kunnen meedoen en communiceren met anderen, vormt voor hen een beperking. 

Het zelf regelen van huisvesting

Een aantal van de respondenten waren eerst via de werkgever of het uitzendbureau gehuisvest toen ze in Nederland kwamen. Hier hebben ze allemaal erg slechte verhalen over, voornamelijk over kwesties als overbewoning en uitbuiting. Het beviel hen wel in Nederland, maar niet in het huis waar ze woonden. Daarom zijn zij vanuit Nederland op zoek gegaan naar betere huisvesting. Marcin van Mieszkania vertelt hier het volgende over:

“Er zijn qua huisvesting twee groepen Polen in Nederland: degenen die gehuisvest zijn via de werkgever of het uitzendbureau en degenen die het zelf geregeld hebben. Sommigen denken dat ze niets te kiezen hebben en accepteren alles wat een uitzendbureau hen aanbiedt. Maar anderen komen hier al niet via een uitzendbureau of vinden het huis van het uitzendbureau niet acceptabel. Die laatste groep gaat verder kijken en regelt zelf zijn huisvesting.”

Onder de respondenten die zelf hun huisvesting hebben geregeld komt het niet voor dat zij op (korte) termijn weer terug willen keren naar Polen. Ze zijn hier soms als spontane arbeidsmigrant gekomen en hadden dus geen huisvesting van een werkgever of uitzendbureau. Het kan ook zijn dat het hen niet beviel in het huis van de werkgever of het uitzendbureau en dus hebben ze hun situatie verbeterd. Volgens hen is het ook logisch dat migranten die in een huis van de werkgever of het uitzendbureau wonen, het niet bevalt in Nederland. Zo vertelt Marcin:

“Denk jij dat die gasten (die hier via het uitzendbureau werken – DvH) het hier naar hun zin hebben? Ze hebben slechte woningen, betalen veel geld ervoor en werken alleen maar in belabberde baantjes. Dan is het toch logisch dat je hier niet wil blijven….. “

Het idee van eigen huisvesting staat haaks op het idee van winstmaximalisatie. Als een migrant hier komt om in korte tijd zoveel mogelijk geld te verdienen, dan is het niet aan te nemen dat deze veel geld aan eigen huisvesting uitgeeft. Maar als de migrant plannen heeft om hier te blijven, dan neemt hij geen genoegen meer met een slechte en relatief dure woning van een werkgever. Zo vertelt Agnieszka mij in een interview:

“Ik kwam hier in 2007 in een huis van het uitzendbureau. Hier woonde ik met 6 anderen samen. We betaalden destijds € 60 per week per persoon. Nu weet ik dat er € 90 per week per persoon voor gevraagd wordt. Maar dat beviel me echt helemaal niet. In 2009 kwamen mijn man en zoon over en zijn we op zoek gegaan naar een eigen woning. Omdat huren lastig en duur was, hebben we een woning gekocht. Dat hebben we ook gedaan omdat we toch in Nederland willen blijven.”

Agnieszka is hier in eerste instantie heen gekomen om veel geld in korte tijd te kunnen verdienen. Het beviel haar goed in Nederland, dus is ook haar man hierheen gekomen. Inmiddels is ook hun zoon overgekomen en hebben ze een woning gekocht. Het motief van winstmaximalisatie is op hen nu dus totaal niet meer van toepassing. 
4.6
Samenvatting en conclusie
In dit hoofdstuk stond centraal van welk migratiemotief en migratietype er sprake is onder de respondenten. Als motief voor migratie onder de respondenten is gevonden dat het merendeel van hen gemigreerd is vanwege de hogere lonen en de beschikbaarheid van werk in Nederland. Een aantal van hen had in Polen een baan, maar wilde meer verdienen. De verklaring voor migratie kan in dit geval in relatieve deprivatie gezocht worden. Andere migranten hadden geen werk in Polen en kwamen hier werk zoeken. De arbeidsvraag in Polen is blijkbaar niet zo groot als in Nederland, wat resulteert in lagere arbeidsvergoedingen en een krappe arbeidsmarkt. 
De ‘verkleining van de wereld’ is van invloed geweest op de Poolse migratie naar Nederland. Omdat Polen op een bereikbare afstand ligt en er geen overheidsbeperkingen gelden, is het voor migranten een reële optie om naar Nederland te migreren voor werk. Nederland als ontwikkelde economie en geïndustrialiseerd land ligt voor Polen in het bereik en behoort vanwege de afwezigheid van overheidsbeperkingen tot de mogelijke migratielanden. Veel van de Poolse respondenten zijn trotse Polen en pendelen nog vaak heen en weer. Pendelmigratie kan een onderdeel uitmaken van transnationale migratie. Het geeft er blijk van dat de migrant op in ieder geval één vlak contact blijft onderhouden met het thuisland en zich zodoende in ‘twee landen tegelijkertijd’ bevindt. Dankzij de technologische ontwikkelingen en de relatief korte afstand tot Nederland hebben Polen de mogelijkheid tot pendelen. Communicatie met het thuisland komt niet zo vaak voor onder de respondenten. Hiervoor hebben zij het vaak te druk en hebben ze hier geen behoefte aan omdat het gezin al herenigd is en er weinig mensen in Polen zijn om mee te communiceren. Wat communicatie betreft voldoen de respondenten dus niet aan het prototype van transnationale migranten. Onder de respondenten lijkt het erop alsof Polen weinig met andere Polen te maken willen hebben. Ze schamen zich voor andere Polen en voelen geen verbondenheid. Ook hebben de respondenten het vaak te druk met hun eigen gezin om zich met andere Polen te bemoeien. De Poolse voorzieningen die ontstaan zijn niet gebaseerd op een gedachte van collectiviteit, maar eerder op een gemeenschappelijke behoefte. De respondenten willen nu eenmaal Pools bier en naar een Poolse kerk. Maar hierbij hebben zij weinig behoefte aan contact met andere Polen. De respondenten blijven dus wel in zoverre Pools dat zij graag hun eigen producten willen blijven kopen en gebruiken. Ze hebben echter geen behoefte om hun oude cultuur aan te blijven hangen door elkaar op te zoeken. Misschien geldt dit enkel voor deze groep van respondenten, hebben Polen hier echt geen behoefte aan, of misschien is het gewoon nog te vroeg in de migratie om over dit soort collectiviteitvorming te kunnen spreken.

De respondenten zijn overwegend positief over Nederland. Het grootste minpunt wat zij ervaren ligt in hun beheersing van de Nederlandse taal. Respondenten ervaren het als negatief dat ze geen Nederlands spreken en niet mee kunnen doen met de samenleving. Hun slechte taalbeheersing zien de respondenten als oorzaak voor het feit dat zij een simpele baan hebben. Deze simpele baan zorgt  op zijn beurt voor een lagere waardering van Nederland. Zo is onder de respondenten te merken dat de taalbeheersing gekoppeld is aan de arbeidsmarktpositie, welke weer gekoppeld is aan de mening over Nederland. Daarnaast speelt ook heimwee als negatief punt in de beleving van Nederland een grote rol. Een pluspunt van Nederland voor hen is de overheid en verzorgingsstaat. Blijkbaar vinden de respondenten een goede overheid een erg belangrijk punt. Veel respondenten vinden het leven hier leuker en makkelijker dan in Polen. De genoemde pluspunten dienen in het kader bezien te worden dat alle respondenten gemigreerd zijn vanwege arbeid. Een pluspunt van Nederland geldt dus niet als verklaring voor migratie. Het kan echter wel in de loop van de tijd een rol spelen in het overgaan van tijdelijke naar langere of permanente migratie. 
De respondenten van dit onderzoek blijven ook een sterke binding met Polen houden. Sommigen van hen geven aan te denken aan terugkeer als zij hier werkloos mochten worden. Er wordt over gesproken dat het loon in Nederland minder wordt en werk moeilijk te vinden is. Wellicht is de arbeidsmarkt in Nederland verzadigd aan het raken en vindt er stabilisatie en een nieuw evenwicht plaats. Echter, het merendeel van de respondenten wil hier blijven, ongeacht wat er gebeurt. Dit betekent dus dat in feite enkel over de eerste groep nog gesproken kan worden over arbeidsmigranten. Voor de tweede groep is het motief van arbeid niet meer van toepassing en zijn dit derhalve geen arbeidsmigranten meer. 
De selectie van de respondenten heeft plaatsgevonden op basis van een drietal indicatoren voor een langer verblijf in Nederland. Deze indicatoren zijn waarheidsgetrouwe meetinstrumenten gebleken. Gezinshereniging komt al veel voor onder Poolse migranten. Gezinshereniging kan op drie manieren blijk geven van een langer verblijf. Ten eerste is gezinshereniging voor de respondenten een gevolg van het feit dat zij willen blijven. De gezinnen komen over omdat er al besloten is dat zij langer in het gastland zullen blijven. De tweede reden is dat van het vervallen van winstmaximalisatie als hoofdmotief van de migratie. Als het gezin over komt neemt dit hogere kosten met zich mee. Het is onwaarschijnlijk dat een migrant dit zou doen en toch nog steeds in een korte tijd zoveel mogelijk geld wilt verdienen. De laatste reden is dat het gezin nog geen beslissing genomen heeft om langer te blijven, maar de kinderen zich zullen binden aan de Nederlandse samenleving. Hierdoor kan het voor de ouders een beperking vormen om te remigreren. 
Een ander kenmerk van een binding met Nederland of een langer verblijf is dat van taalbeheersing en taaleducatie. Het is niet logisch dat een migrant die hier verblijft, de moeite neemt om een taalcursus te volgen om vervolgens zo snel mogelijk terug te keren naar het thuisland. Onder de respondenten is sprake van een verband tussen het willen blijven en de taal willen leren. Echter, veel mannelijke respondenten komen vanwege hun drukke baan vaak niet toe aan taallessen. Zij oefenen de taal op het werk doordat zij met andere migrantengroepen samenwerken. De taal wordt belangrijk gevonden om mee te kunnen doen in de samenleving. Wederom geldt in dat geval dat het niet logisch klinkt dat een migrant wil participeren in de Nederlandse samenleving en Nederland weer op korte termijn zou willen verlaten. 
Het derde en laatste kenmerk van een binding met Nederland of een langer verblijf is dat van het zelf regelen van huisvesting in Nederland. Omdat de huisvesting van de werkgever of het uitzendbureau onder de maat gevonden wordt, zoeken sommige migranten eigen huisvesting. Hiermee is het de vraag of de migrant ooit weer terug zal willen keren naar zijn oude leven in het thuisland, waar hij weer een soberder leven zal moeten leiden. Dit resulteert dan ook op twee manieren in een langer verblijf. Enerzijds hebben ze juist eigen huisvesting gezocht, omdat ze langer in Nederland willen blijven maar dan geen genoegen nemen met slechte huisvesting. Ook voor hen geldt dat zij het motief van winstmaximalisatie hebben laten varen en gaan voor een hogere kwaliteit van leven. Anderzijds, doordat ze in betere huizen wonen, het ze ook een stuk beter zal bevallen dan in een slechte, dure, overbewoonde woning. Op basis van dit laatste zullen zij dus ook vaker besluiten om langer of permanent te blijven. Daarnaast hebben de migranten met een eigen woning zichzelf min of meer vastgelegd aan Nederland, doordat er ruime opzegtermijnen gelden of de woning verkocht moet zien te worden. 

Hoofdstuk 5

Het vestigingspatroon van Poolse migranten

Dit hoofdstuk behandelt het onderdeel uit de probleemstelling dat ingaat op het vestigingspatroon van Polen in Rotterdam. Paragraaf 5.1 beschrijft de basis van dit hoofdstuk door de aantallen Poolse migranten waar we over spreken te beschrijven. Paragraaf 5.2 bestaat uit een visuele weergave van Rotterdam, met daarop de dichtheid van Poolse migranten in de wijken. In deze paragraaf wordt beschreven welke wijken de hoogste aantallen Poolse migranten huisvest. In paragraaf 5.3 wordt er een analyse gemaakt van segregatie en concentratie van Polen. Dit wordt gedaan door de correlaties tussen het voorkomen van verschillende bevolkingsgroepen en de segregatie-index van Polen in Rotterdam te berekenen. Paragraaf 5.4 focust zich op de Tarwewijk om daar het algemene vestigingspatroon van Polen te onderzoeken. Paragraaf 5.5 sluit het hoofdstuk af met een samenvatting en conclusie.

5.1
De aantallen 

Rotterdam kent in verhouding tot de rest van het land een hoog percentage Poolse migranten. Veel arbeidsmigranten wonen in de grote steden en werken daar waar veel arbeid gevraagd wordt, zoals in de havens, vleesverwerking of tuinbouw (Gemeente Rotterdam, 2008). Dit zijn tevens sectoren waarin veel moeilijk vervulbare vacatures voorkomen. Rotterdam ligt als grote stad te midden van havens en land- en tuinbouw ideaal als woonplaats voor de Poolse migranten. Een gemeentelijk professional vertelt dat Rotterdam open staat voor alle soorten MOE-landers; ze zijn welkom en voorzien in een arbeidsvraag. Als zij van plan zijn langer te blijven, wordt er echter wel van hen verwacht dat zij bereid zijn te integreren. 
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Grafiek 5.1: Aantallen Polen in Rotterdam 2000-2010 (Bron:COS, 2010)

Bovenstaande grafiek geeft de groei van het aantal geregistreerde Polen in Rotterdam van het jaar 2000 tot en met 2010. Rotterdam telde op 1 januari 2010 2.552 geregistreerde Polen. Dit aantal betreft geen Duitse Polen, maar alleen de Polen met enkel de Poolse nationaliteit.  

Sinds 2004, het jaar dat Polen toetrad tot de EU, is er een sterke toename te zien. De Polen hadden in die jaren echter nog steeds de beperking dat zij zich niet vrij op de arbeidsmarkt mochten begeven. Toen in 2007 de tewerkstellingsvergunning werd opgeheven, nam de instroom nog sterker toe. De geregistreerde Polen met een enkele nationaliteit maakten op 1 januari 2010 0,43% van de totale stadsbevolking van Rotterdam uit. Ter vergelijking onderstaande tabel, welke de verdeling van bevolkingsgroepen over Rotterdam beschrijft.
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Autochtonen 52,31%

Turken 7,90%

Marokkanen 6,57%

Surinamers 8,87%

Antillianen 3,55%

Polen 0,43%


Tabel 5.1: De relatieve verdeling van de bevolking van Rotterdam onder de grootste bevolkingsgroepen en de Polen op 1 januari 2010 (Bron: COS, 2010)

Bovenstaande tabel laat zien dat de (geregistreerde) migratie van Polen in de juiste verhouding gezien moet worden. Hoewel er sprake is van een laag percentage Polen, moeten hier vier belangrijke kanttekeningen bij geplaatst worden. Allereerst spreken we hier over een stedelijk gemiddelde. Zo herbergt Wielewaal in Charlois 0% Polen, terwijl Tarwewijk, ook onderdeel van Charlois, 2,52 % Polen huisvest. De tweede kanttekening is dat het aantal Polen in Rotterdam nog steeds sterk groeiende is, wat uit bovenstaande grafiek blijkt. Een derde kanttekening is dat deze aantallen gebaseerd zijn op de geregistreerde werkelijkheid. Wat er dus werkelijk aan Poolse migranten in Rotterdam rondloopt is niet bekend. De laatste kanttekening bij het lage percentage Polen is dat dit aantal de enkele nationaliteiten betreft. De Pools-Duitse nationaliteit en de Polen met een Duitse nationaliteit zijn hierin niet meegerekend. 

5.2 
De locatie van Polen in Rotterdam
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Bovenstaand overzicht van Rotterdam geeft een beeld van de verdeling van het aantal geregistreerde Polen in de wijken van Rotterdam
. Het geeft in percentages weer waar de geregistreerde Polen zich bevinden. Onderstaande tabel geeft de absolute en relatieve waarden van de wijken met de meeste geregistreerde Polen weer. 
Figuur 5.1: Schematisch overzicht van geregistreerde Polen in Rotterdam (Bron: COS, 2010)
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Tarwewijk 295 2,52%

Carnisse 262 2,49%

Oud-Mathenesse 140 2,05%


Tabel 5.2: De drie wijken met het hoogste percentage geregistreerde Polen (Bron: COS, 2010)

In totaal zijn er drie wijken die meer dan 2% geregistreerde Poolse migranten herbergen: Tarwewijk, Carnisse en Oud-Mathenesse. De meeste geregistreerde Polen bevinden zich in de Tarwewijk, onderdeel van deelgemeente Charlois. In een interview met de overlastcoördinator van deelgemeente Charlois vertelt hij over de wijk:

“Eigenlijk maken wij geen onderscheid tussen de verschillende nationaliteiten. Ze (MOE-landers – DvH) gedragen zich allemaal hetzelfde. Dus voor ons zijn het allemaal Polen. Dat is nou eenmaal de grootste groep.”

De bevindingen worden bevestigd in een interview met de stedelijk projectleider MOE-landers van de gemeente:

“De meeste Polen zitten in de Tarwewijk. Wat dat betreft staat Charlois op de eerste plaats, Delfshaven op de tweede.”
Deze laatste bevestiging van de bevindingen door de stedelijk projectleider wijst erop dat Charlois en Delfshaven zowel de meeste geregistreerde- als ongeregistreerde Polen huisvesten. Naast de cijfermatige gegevens heeft de stedelijk projectleider ook kennis van de totale verdeling over de stad. Het is overigens niet verwonderlijk dat het aantal geregistreerde Polen ook iets zegt over het aantal ongeregistreerde: gelijke bevolkingsgroepen in een vreemde cultuur blijven een aantrekkingskracht op elkaar uitoefenen (Portes & Manning, 1986).

5.3
Een analyse van integratie/ segregatie van Polen in Rotterdam
Met het correlatieschema is te zien met welke bevolkingsgroep verschillende bevolkingsgroepen vaak samenklonteren. Het geeft de kans om een bevolkingsgroep aan te treffen als er een andere bepaalde bevolkingsgroep in de buurt voorkomt. 

[image: image11.emf]

Autochtonen



Turken



Surinamers



Antillianen



Marokkanen



Bulgaren



Polen



Roemenen

Correlatie 1 -,022



,444

**



,447

** ,058 -,092 ,120 ,226

Significantie ,859 ,000 ,000 ,631 ,443 ,319 ,058

Correlatie -,022 1



,657

**



,584

**



,851

**



,604

**



,468

**



,382

**

Significantie ,859 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001

Correlatie



,444

**



,657

** 1



,763

**



,676

**



,449

**



,481

**



,329

**

Significantie ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,005

Correlatie



,447

**



,584

**



,763

** 1



,527

**



,410

**



,517

**



,297

*

Significantie ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,016

Correlatie ,058



,851

**



,676

**



,527

** 1



,515

**



,392

**



,353

**

Significantie ,631 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,003

Correlatie -,092



,604

**



,449

**



,410

**



,515

** 1



,834

**



,496

**

Significantie ,443 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000

Correlatie ,120



,468

**



,481

**



,517

**



,392

**



,834

** 1



,497

**

Significantie ,319 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000

Correlatie ,226



,382

**



,329

**



,297

*



,353

**



,496

**



,497

** 1

Significantie ,058 ,001 ,005 ,016 ,003 ,000 ,000



Roemenen



Antillianen



Marokkanen



Bulgaren



Polen



Autochtonen



Turken



Surinamers


N=71

* p < 0,05

** p < 0,01

Tabel 5.3: Correlatie-schema van de 6 grootste bevolkingsgroepen en de MOE-landers in Rotterdam (Bron: COS, 2010)
Alle MOE-landers vertonen een significant verband met elkaar. Het sterkste verband tussen MOE-landers is te zien tussen de Polen en de Bulgaren. De Polen correleren naast de andere MOE-landers met elke andere migrantengroepering. De enige groep waar de Polen geen verband mee vormen zijn de autochtonen. Onder autochtonen valt op dat er weinig verbanden met andere bevolkingsgroepen te vinden zijn. 
Onderstaand schema toont de segregatie-index voor de (geregistreerde) Polen in Rotterdam
. 

De segregatie-index berekent hoeveel Polen er uit de wijk zouden moeten verhuizen om een evenredige verdeling van bewoners te krijgen, zodat deze gelijk aan de stedelijke verdeling is. Hiermee kunnen we dus zien in hoeverre de Poolse migranten zich segregeren, en dus concentreren in bepaalde wijken. 
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Afrikaanderwijk 0,436 Nieuwe Werk -0,081

Agniesebuurt -0,027 Nieuwe Westen 1,821

Bergpolder 0,401 Noordereiland -0,185

Beverwaard -0,558 Ommoord -2,489

Blijdorp -0,628 Oosterflank -0,788

Bloemhof 1,597 Oud-Charlois 2,535

Bospolder 0,365 Oud-Crooswijk -0,431

C.S. Kwartier 0,052 Oude Noorden 0,575

Carnisse 4,382 Oude Westen 0,237

Cool -0,186 Oud-IJsselmonde -0,007

De Esch -0,311 Oud-Mathenesse 2,316

Delfshaven 0,217 Overschie -0,510

Dijkzigt -0,052 Pendrecht -0,040

Dorp -0,243 Pernis -0,533

Feijenoord -0,067 Prinsenland -0,968

Groot-IJsselmonde -1,458 Provenierswijk 0,007

Heijplaat -0,144 Rubroek -0,387

Het Lage Land -0,734 Schiebroek -1,200

Hillegersberg-Noord -0,825 Schiemond -0,159

Hillegersberg-Zuid 0,028 s-Gravenland -0,759

Hillesluis 1,229 Spangen 0,468

Hoogvliet-Noord -0,457 Stadsdriehoek -0,448

Hoogvliet-Zuid -1,975 Strand en Duin -0,153

Katendrecht -0,083 Struisenburg 0,015

Kleinpolder -0,306 Tarwewijk 5,319

Kop van Zuid 0,013 Terbregge -0,368

Kop van Zuid-Entrepot -0,071 Tussendijken 0,312

Kralingen-Oost -0,591 Vreewijk -0,919

Kralingen-West -0,337 Wielewaal -0,123

Kralingseveer -0,172 Witte Dorp -0,047

Liskwartier -0,155 Zestienhoven -0,140

Lombardijen -0,360 Zevenkamp -0,905

Middelland 0,985 Zuiderpark -0,133

Molenlaankwartier -0,865 Zuidplein 0,108

Nesselande -1,004 Zuidwijk -0,320

Nieuw-Crooswijk 0,279


Tabel 5.4: De segregatie-indices van Polen in de wijken van Rotterdam (Bron: COS, 2010)

Wat opvalt zijn de vele negatieve segregatie-indices. Deze duiden erop dat Polen zich in die wijk zouden moeten vestigen om in die wijk aan het stedelijk gemiddelde te komen. Met een segregatie-index van 5,319 loopt de Tarwewijk voorop. 

5.4
Het huisvestingstype: de Tarwewijk uitgelicht
Één van de bevindingen uit de voorgaande paragrafen is dat de Tarwewijk voorop loopt in het huisvesten van Poolse migranten. Daarmee is de Tarwewijk een geschikte wijk om nader onderzoek naar huisvesting van Polen op te verrichten. 
Het grootste gedeelte van de woningen in de Tarwewijk zijn woningen die gebouwd zijn in de jaren ’20 en ’30 van de vorige eeuw. Dit geldt ook voor de woningen van de respondenten. De verdeling van huur- en koophuizen in de Tarwewijk is respectievelijk 71% om 29%. In de Tarwewijk ligt de gemiddelde WOZ-waarde op € 96.875. De gemiddelde WOZ-waarde voor een woning in Rotterdam is € 163.792 (Bron: COS, 2011). Dit betekent dus dat de huizen in de Tarwewijk veelal huurhuizen zijn, goedkoop zijn en overal het algemeen gebouwd zijn in de eerste decennia van de 20e eeuw. De gemeente stelt in haar beleidsmonitor dat het woningaanbod van de oude wijken een grote aantrekkingskracht op de arbeidsmigranten en de uitzendbureaus blijft uitoefenen (Gemeente Rotterdam, 2010a). In de gehouden interviews met professionals werd dit verband ook vaak aangehaald. Zo antwoordt een stadsmarinier op mijn vraag waarom hij denkt dat er in de Tarwewijk veel Polen wonen:

“Dat is heel simpel waarom de Tarwewijk de meeste Polen huisvest: de Tarwewijk heeft veel particuliere verhuur. Daar komen ze voornamelijk op af.”

De overlastcoördinator van Charlois zegt het volgende:

“Die gasten zijn op zoek naar snelle, makkelijke en goedkope woningen zonder al teveel voorwaarden. Particuliere verhuurders, zeker de huisjesmelkers, maakt het niet zoveel uit aan wie ze de woning verhuren.”

Om dit verband nader te onderzoeken zijn er visuele weergaves opgesteld van de Tarwewijk. Op de eerste weergave is de verdeling van Polen in de Tarwewijk te zien. De tweede weergave laat de combinatie van typen huisvesting en de aanwezigheid van alle MOE-landers
 zien.
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Figuur 5.2: Verdeling van geregistreerde Polen in de Tarwewijk (Bron: Gemeente Rotterdam, 2009)
Als vervolgens het overzicht van de particuliere huurwoningen gecombineerd wordt met een overzicht van de vestigingslocatie van geregistreerde MOE-landers in de Tarwewijk, ziet dit er als volgt uit:
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Figuur 5.3: Verdeling van geregistreerde MOE-landers en particuliere verhuur in de Tarwewijk (Bron: Gemeente Rotterdam, 2009)
Zoals te zien op bovenstaande weergaven zijn de Polen en MOE-landers in de Tarwewijk niet gelijkmatig over de wijk verspreid. In de tweede weergave lijkt er een duidelijk verband te zitten tussen de vestigingslocatie van MOE-landers en de particuliere (huur)sector. 
5.5 
Samenvatting en conclusie
Dit hoofdstuk heeft beschreven hoeveel Polen zich in Rotterdam geregistreerd hebben, waar zij wonen en waarom zij daar wonen. Onder Polen wordt in dit verband geregistreerde Polen met een enkele Poolse nationaliteit verstaan. 

Rotterdam huisvest vanwege haar locatie in de buurt van de havens en de land- en tuinbouw relatief veel Poolse arbeidsmigranten ten opzichte van de rest van het land. In zijn totaliteit is de groep van geregistreerde Poolse arbeidsmigranten echter nog relatief klein over de stad te noemen. In vergelijking met de grote migrantengroepen in Rotterdam vormen Polen nog nauwelijks een factor van belang. Dit moet echter in het juiste licht bezien worden, omdat de groep van Polen die zich in Rotterdam vestigt nog steeds groeiende is. De aftrap van de instroom van Poolse migranten heeft in 2004 plaatsgevonden, het jaar dat Polen toetrad tot de EU. De sterkste stijging is echter pas sinds 2007, het jaar dat Poolse migranten zich vrij op de Nederlandse arbeidsmarkt mochten begeven. Vanwege de registratieproblematiek rondom Poolse migranten hebben we daarnaast nauwelijks zicht op het werkelijk aantal Poolse migranten in Rotterdam. 
De meeste Polen in Rotterdam zijn gehuisvest in deelgemeente Charlois, voornamelijk in de wijken Tarwewijk en Carnisse. In deze wijken wonen zowel de meeste geregistreerde als ongeregistreerde Polen. Dit is logisch te verklaren, doordat gelijke bevolkingsgroepen in een vreemde cultuur aantrekkingskracht op elkaar blijven uitoefenen. De verklaring hiervoor kan liggen in vrijwillige of gedwongen segregatie.  

De gerichte vestiging van Poolse migranten in bepaalde wijken heeft vervolgens een effect op de segregatie van Poolse migranten: Polen wonen in wijken waar weinig autochtonen wonen. Autochtonen wonen in de meest cultureel eenzijdige wijken. Polen wonen vaak in de buurten waar ook andere MOE-landers wonen, voornamelijk de Bulgaren. 
De segregatie-index van Polen laat zien dat veel wijken een negatief cijfer hebben. Dit betekent dus dat er in een wijk met een negatieve segregatie-index, Polen die wijk in zouden moeten verhuizen om in die wijk aan het stedelijke gemiddelde te komen. De conclusie die hieraan verbonden kan worden is dat Polen zich dus echt in een aantal specifieke wijken vestigen. Dit benadrukt nogmaals dat de Tarwewijk en Carnisse een groot aandeel Poolse migranten huisvest. Hiermee trekken deze wijken het stedelijk gemiddelde fors op, waardoor andere buurten al snel een negatieve segregatie-index hebben. 
Als onderzoeksbron voor het type huisvesting is gebruik gemaakt van verschillende weergaven waarop de locaties van Polen in de wijk en het type huisvesting aangegeven is. Op de weergaven is duidelijk te zien dat Polen zich vrijwel enkel in de particuliere (huur)woningen bevinden. Hiervoor zijn de Tarwewijk en Carnisse bij uitstek geschikte wijken, met hun grote voorraad aan particuliere (huur)huizen en bijbehorende huisjesmelkers die weinig eisen stellen aan de huurders van de woning. Het geconstateerde patroon dat de meeste Poolse migranten in particuliere huurwoningen gevonden kunnen worden wordt aangevuld met de verklaring dat de Tarwewijk grotendeels is gebouwd in de jaren ’20 en ’30 van de 20e eeuw. Volgens Kempen & van Weesep (1998) kan de grootste groep van etnische minderheden gevonden worden in buurten waar goedkope huurhuizen gebouwd zijn in de eerste decennia van de twintigste eeuw. In vroeg naoorlogse buurten zijn etnische minderheden volgens hen nagenoeg afwezig. De Tarwewijk, waar de hoogste aantallen Poolse migranten gevonden zijn, voldoet aan al deze criteria.

Wat voorlopig op basis van de empirische bevindingen uit dit hoofdstuk geconcludeerd kan worden is dat er onder de Polen sprake kan zijn van onvrijwillige segregatie. Zij zijn voornamelijk aangewezen op een bepaalde huizenvoorraad, welke zich in bepaalde wijken bevindt. Dit zijn wijken waarin een laag percentage autochtonen woont. Polen zouden misschien graag in de buurt willen wonen van autochtonen, maar dit is geen mogelijkheid. De huizen waar de Poolse migranten op aangewezen zijn, staan niet in de buurt van autochtonen. 

Hoofdstuk 6

De huisvesting van Poolse migranten

Dit hoofdstuk is erop gericht om de huisvesting van verschillende Poolse migranten te beschrijven. Paragraaf 6.1 geeft een beschrijving van problemen die de gemeente constateert rondom de huisvesting van Poolse migranten. Paragraaf 6.2 bespreekt welke acties de gemeente onderneemt om deze problemen te verhelpen. Vervolgens worden in paragraaf 6.3 de kenmerken van de huisvesting van de respondenten geschetst. Paragraaf 6.4 beschrijft de huisvestingssituatie van de respondenten van de interviews in woord en beeld. Dit betreft een selectie van respondenten uit de groep waar interviews mee gehouden zijn. Paragraaf 6.5 beschrijft het toekomstbeeld dat de respondenten op het gebied van huisvesting voor zichzelf zien. Paragaaf 6.6 is de afsluiter van het hoofdstuk door een samenvatting en conclusie te presenteren. 
6.1 
De huisvestingsproblematiek van Poolse migranten
In de gesprekken met gemeentelijke professionals wordt gesproken over de slechte huisvestingssituatie van Poolse migranten in Nederland. Poolse migranten worden door de gemeente in verband gebracht met overbewoning en de daarmee samenhangende uitbuiting van de migrant. Overbewoning wordt door de gemeente bestreden vanwege de gevaren op het gebied van brand en gezondheid die overbewoning met zich meeneemt. Volgens de stadsmarinier van Charlois ontstaat er brandgevaar doordat er in een overbewoond huis vaak met de stroominstallatie geknoeid wordt. Een ander risico op brand wordt gevormd omdat de problemen vaak spelen rond slechte oude huizen die nog voorzien zijn van een gaskachel. Over de gezondheidsrisico als gevolg van overbewoning zegt hij het volgende: 

“Één keer heb ik hier in de wijk twee vrouwen gesproken die Hepatitis C hadden opgelopen. Zij woonden in een woning met hun mannen en 5 kinderen van ze erbij. Als dan iemand zo’n ziekte heeft, is het snel gebeurd. De kans op besmetting is met zijn allen in een kleine ruimte natuurlijk erg groot. Sterker nog, misschien is die Hepatitis wel in die woning ontstaan. Om een WC schoon te houden waar 9 man wonen is geen doen natuurlijk.”  

Van de MOE-landers zijn Polen relatief het vaakst bij overbewoning betrokken (Gemeente Rotterdam, 2010a:3). Een voorbeeld hiervan wordt genoemd in van Teeffelen en Zwiers (2010:25), met een citaat van een bewoner uit de Tarwewijk:
“Elke twee weken komt er zo’n busje van een uitzendbureau dat een nieuwe lading Midden- en Oost-Europeanen loslaat, er een stapeltje matrassen bijgooit en weer snel wegrijdt.”
In 2009 zijn er 399 IVI’s
 ontruimd, waarbij in totaal 826 Midden- en Oost-Europeanen betrokken waren (Gemeente Rotterdam, 2010a). De stadsmarinier vertelt daarentegen dat het aantal IVI’s in de wijk erg meevalt. De IVI’s die aangetroffen worden, is vaak iets minimaals mis mee. Hierbij is te denken aan het missen van een inschrijving in het GBA, een minimale overbewoning of het niet in het bezit zijn van een huisvestingsvergunning. Ook wordt een IVI in de cijfers als Pools meegerekend als er ook maar één Pool bij betrokken is geweest.

De prijzen die door een werkgever of uitzendbureau voor huisvesting gevraagd worden zijn vaak buiten proportie. Voor de uitzendbureaus die zich schuldig maken aan deze vorm van uitbuiting, is het zo dat zij dit naast hun primaire taak vaak gebruiken als (extra) inkomsten. Een voorbeeld hiervan is dat van één van de respondenten die voorheen via een uitzendbureau werkte. Zij betaalde € 90 per week om een kamer met drie anderen te delen. In het huis waren 4 kamers, met ieder 4 personen. Iedere migrant betaalt tegenwoordig € 90 per week. De stedelijk projectleider MOE-landers geeft een ander voorbeeld:
“In de spreekuren hoor je daar soms meer over. Over 60-urige werkweken die je niet terugziet in de loonstroken of over vakantiegeld dat ze niet uitbetaald krijgen, of ze hebben 45-urige werkweken maar krijgen loon voor een 36-urige werkweek. Dat staat dan allemaal in de contracten die ze tekenen, maar die contracten zijn dan vaak weer niet in hun eigen taal. Het is heel ongrijpbaar, want veel zaken schijnen dan volgens de wet wel weer te kunnen. Maar het lijkt wel alsof de uitzendbureaus er steeds creatiever in worden.”

Voor een migrant die via het uitzendbureau werkt en gehuisvest is maakt de huur van het huis vaak onderdeel van het salaris uit,. Hiermee zijn werk en huisvesting onlosmakelijk met elkaar verbonden. Als een werknemer ontslag zou nemen bij het uitzendbureau, verliest hij hiermee ook direct zijn slaapplaats. Sommige migranten hebben een groot deel van hun geld gestoken in hun komst naar Nederland, waarmee teruggaan voor hen geen optie is. Voor hen is het nog vaak de beste optie om bij het uitzendbureau te blijven werken en de slechte huisvesting te accepteren. 
6.2 
Maatregelen van de gemeente
De gemeente probeert met behulp van partners op het gebied van huisvesting en arbeid verbetering in de huisvestingssituatie van de slecht gehuisveste Poolse migranten te brengen. De stedelijk projectleider vertelt dat ongeveer de helft van de uitzendbureaus na controle malafide bleek. Ze vervolgt dat het toelaten van dubieuze uitzendbureaus in eerste instantie mogelijk is geworden doordat een vergunning, die voor uitzendbureaus benodigd was om MOE-landers in dienst te nemen, afgeschaft is omdat deze te bureaucratisch was geworden. Ze vertelt dat onder de MOE-landers voornamelijk Polen via een uitzendbureau werken. Bulgaren en Roemenen vinden volgens haar vaker (illegaal) werk via hun netwerk. Omdat het volgens haar vaak het uitzendbureau is die zich schuldig maakt aan bovengenoemde problematische kwesties, verklaart dit waarom hier veel Polen bij betrokken zouden zijn. 
Inmiddels maakt de ABU
 onderscheid tussen bonafide en malafide uitzendbureaus middels een certificering. Volgens de ABU en de VIA
 zijn het voornamelijk Poolse uitzendbureaus die zich tot de malafide uitzendbureaus rekenen. Als een bedrijf in zee gaat met een malafide uitzendbureau kan deze versterkte controles en de daaruit voortvloeiende gevolgen verwachten. Onder de gevolgen kunnen loonvorderingen zijn, maar ook bijvoorbeeld imagoschade voor het bedrijf. Hiermee probeert de branchevereniging de uitbuiting van MOE-landers tegen te gaan. 

Één van de maatregelen die de gemeente genomen heeft op het gebied van huisvesting voor de arbeidsmigranten is het opstellen van een convenant met de woningcorporaties. Dit convenant houdt in dat woningcorporaties in 5 jaar tijd 1500 slaapplekken aan dienen te bieden aan MOE-landers. Deze taakstelling wordt gerealiseerd zonder woningen aan de woningmarkt te onttrekken, namelijk door gebruik te maken van sloopwoningen. Woningen die in de toekomst gesloopt zullen worden, maar nog wel bewoonbaar zijn, worden in het kader van de Leegstandswet
 verhuurd aan MOE-landers. In het hele land zijn verschillende voorbeelden van dergelijke initiatieven te vinden, zoals een ‘Polendorp’ in Limburg of een ‘Polenhotel’ op de Maasvlakte. 
6.3 
Een beschrijving van de huisvesting van de respondenten
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Tabel 6.1: Verdeling van huur- en koopwoningen onder de respondenten

Veruit het grootste deel van de respondenten woont in een particuliere huurwoning. Geen van de respondenten woont in een sociale huurwoning. In de gesprekken met respondenten blijkt dat veel van hen graag een woning zou willen kopen, maar deze mogelijkheid (nog) niet hebben. 
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Tabel 6.2: Wijze waarop de respondenten aan hun huidige woning gekomen zijn
De meeste respondenten zijn aan hun woning gekomen door middel van kennissen. Zij hebben hun bekende op de hoogte gebracht van huisvesting in Nederland. Relatief hebben ook veel respondenten huisvesting gevonden via een advertentie in Nederland.  
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Tabel 6.3: Waardering van de respondenten over hun woning
Een kleine meerderheid van de respondenten vindt dat ze in een goede woning woont. Hetgeen hier voornamelijk aan gewaardeerd wordt zijn de prijs en de buurt. Onder de respondenten die het slecht in de woning bevalt wordt gesproken over een slechte staat van de woning, de hoge huurprijs en veel mensen in de woning. In dit soort gevallen wordt er vaak bij gezegd dat de respondent de huisvesting voor nu accepteert, maar op den duur hier niet wilt blijven wonen. 
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Tabel 6.4: Prijs in euro’s die de respondenten voor hun woning betalen

Het merendeel van de respondenten betaalt tussen de 500 en 800 euro per maand voor hun woning. Dit betreft voor dit bedrag altijd zelfstandige appartementen. De woning waarvoor meer dan 800 euro gevraagd wordt, betreft naast appartementen ook eengezinswoningen. De prijzen onder de 300 euro betreffen vaak kamers. Echter hieronder zijn ook respondenten die hypotheekrenteaftrek of huurtoeslag hebben, waardoor ze voor hun zelfstandige woning ook onder de 300 euro betalen. De respondenten wonen meestal in een appartement. Er wordt ook in een klein aantal gevallen gesproken over eengezinswoningen en kamers. 

Sommige van de respondenten hebben eerst via het uitzendbureau of de werkgever gewoond en zijn hierna pas op zoek gegaan naar eigen woonruimte. Anderen hebben hun huisvesting in Nederland vanuit Polen geregeld. Afgeleid uit het type woning, het aantal personen in het huis en de prijs die voor het huis gevraagd wordt, zijn de respondenten van dit onderzoek vaak relatief beter gehuisvest dan de groep van Poolse migranten waar de gemeente zich mee bezig houdt.
6.4 Beelden van de huisvesting van de respondenten
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Darek en Magda & Karolina en Mattheus

Darek en Magda & Karolina en Mattheus wonen in de Voetjesstraat in de Tarwewijk.  Het huis is een appartement, gelegen op de 3e etage. De woning is gebouwd halverwege de jaren’30 van de vorige eeuw. Het is een vierkamerappartement, dat er redelijk tot goed bij staat. Zo op het eerste gezicht is er geen achterstallig onderhoud waar te nemen. 
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De Tarwewijk heeft als buurt geen goede naam, maar toch is het rustig in de omgeving. Op de hoek van de straat zit een Poolse buurtsuper en er staan veel Poolse auto’s in de straat geparkeerd. Darek huurt het huis van een makelaar. Magda is zijn vriendin en woont bij hem. Karolina en Mattheus zijn broer en zus van elkaar. Karolina is via een uitzendbureau naar Nederland gekomen, maar omdat dit niet beviel is zij zelf werk en huisvesting gaan zoeken. Zij vond een advertentie van Darek. Darek vertelt dat hij per maand € 900 voor de woning (incl. gas, water en licht) betaalt. Hiervoor rekent hij € 250 huur aan ieder persoon in het huishouden. Er geldt een opzegtermijn van 3 maanden voor de woning. Darek en Magda vinden het een te hoge huurprijs en dat er te veel voorwaarden gelden voor wat ze krijgen met deze woning. Ook vinden ze het een onveilige buurt om te wonen. Ze zouden het liefst in een eengezinswoning in een rustige gemeente willen wonen. Een voordeel van de woning vinden ze dat het fijn is om dichtbij allerlei voorzieningen, zoals de snelweg en winkelcentrum Zuidplein te wonen. Karolina en Mattheus wonen naar hun zin in deze woning. Vooral het feit dat ze het gezellig vinden om met anderen te wonen, maakt het voor hen leuk. Zij zijn beiden dan ook tevreden met de woning en hebben op dit moment geen wensen. Karolina vertelt hierbij dat als ze een andere woning zou willen, ze weer advertenties af zou zoeken of er mensen zijn die huisvesting aanbieden. Het maakt ze eigenlijk niet zoveel uit waar en in wat voor soort woning ze in de toekomst zouden wonen. Een eengezinswoning is goed, maar een appartement is ook goed. Ze hebben ook geen aanmerkingen op de buurt waar ze nu wonen. 
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Janusz & Agnieszka

Janusz en Agnieskza wonen samen met hun zoon, Jakob, in een driekamerwoning aan de Putsebocht in Bloemhof. De woning bestaat uit twee verdiepingen, beneden is de woonkamer en boven zijn er twee slaapkamers. Deze woning is gebouwd halverwege de jaren ’20 van de vorige eeuw. De woning staat er redelijk goed bij. De buurt waar deze woning zich bevindt heeft ook een slechte naam. 

Agnieszka en Janusz hebben de woning gekocht via een makelaar. Dit huis hebben ze in oktober 2008 gekocht voor € 100.000. Dit betekent voor hen kosten van € 400 per maand, waarna met hypotheekrenteaftrek € 250 van overblijft. Toen Agnieskza dit huis ging kopen, is ze zelf langs een makelaar gegaan. Ze kende de te volgen weg niet, maar uiteindelijk is het  goed gekomen. De buurt waar ze woont vindt ze enerzijds fijn, anderzijds niet. Het voordeel is dat het op een goede locatie ligt, dichtbij allerlei voorzieningen. Het nadeel vindt ze dat het een slechte en onveilige buurt is met veel allochtonen. Er is vaak politie in de straat, waardoor Janusz en zijn vrouw zich niet veilig voelen in deze buurt. Ze laten hun zoon dan ook niet alleen buiten spelen. Agnieszka is hier het eerst heen gekomen, destijds via het uitzendbureau. Haar huis beviel destijds helemaal niet, omdat ze veel betaalde en met veel anderen moest samenwonen. Toen Janusz naar Nederland kwam, kregen ze een andere woning via het uitzendbureau, welke veel beter was. Toen iets later Jakob naar Nederland zou komen, hebben ze besloten om een huis te kopen. In Polen hadden Agnieszka en Janusz een huurhuis. 
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Gizella & Mariusz

Gizella en Mariusz wonen samen met hun 2 kinderen in een vierkamerappartement in de Buizerdstraat in Carnisse. De woning oogt verzorgd en er is zo op het oog geen achterstallig onderhoud. De buurt komt niet heel onveilig over, behalve dat er erg veel rumoer in de straat is vanwege een coffeeshop die op de hoek van de straat zit. Daarnaast valt de straat op omdat er erg veel Oost-Europese auto’s geparkeerd staan. Carnisse wordt door de gemeente gezien als veiligere wijk dan de Tarwewijk of Bloemhof (Gemeente Rotterdam, 2010b). Het huis van Gizella en Mariusz aan de Buizerdstraat is een koopappartement. Hier wonen zij voornamelijk omdat ze het een fijn huis in een fijne buurt vinden. Mariusz is als eerste naar Nederland gekomen. Hij is nu inmiddels zo’n 6 jaar in Nederland. Toen hij hierheen kwam, werd hij gehuisvest via zijn werkgever. Daar was hij op zich ook wel tevreden mee. Maar toen zijn vrouw en kinderen 3 jaar later naar Nederland kwamen, wilde hij toch iets voor zichzelf. Daarom zijn zij naar een makelaar gestapt en hebben dit huis gekocht. Het kost hun ongeveer € 500 per maand, exclusief hypotheekrenteaftrek. Na afloop van mijn bezoek, vragen ze mij of ik hen iets wil uitleggen. Ze geven mij een belastingformulier waar op staat dat zij € 1400 terug ontvangen. Ik vertel hen dat dit waarschijnlijk de hypotheekrenteaftrek is en leg uit hoe het in Nederland werkt. Beiden staan ze verbaasd en blij verrast te kijken.
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Anna & Tomasz
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Anna & Tomasz wonen in een driekamerappartement aan de Klaverstraat in Carnisse. Het huis is gelegen op de 2e etage. Ook deze woning is gebouwd in de jaren ’30 van de vorige eeuw. De woning is redelijk netjes ingericht, maar hier en daar is wat achterstallig onderhoud waar te nemen. Bij mijn huisbezoek komt de straat/ buurt als redelijk goed over. Het is er rustig en er lopen weinig mensen op straat. In de straat staan vrijwel enkel Nederlandse auto’s geparkeerd. 
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Bij mijn huisbezoek maakt Tomasz een beschonken indruk. Er staat ook een glas whiskey op tafel. Anna staat in de keuken eten te koken. 

De woning waar ze nu wonen is een particuliere huurwoning. Zij betalen hier ongeveer € 500 per maand voor. De woning hebben ze gevonden op aanraden van een andere migrant. Anna geeft aan dat ze weinig keus hadden en deze woning eigenlijk uit nood geaccepteerd hebben. Ze beseft zich dat ze weinig andere mogelijkheden heeft. 
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Omdat ze de woning in slechte staat vinden, zijn ze niet tevreden over de woning. Anna klaagt over achterstallig onderhoud, zoals een kale muur en vloer. Ik zie wat zij bedoelt bij mijn huisbezoek. Dit zijn echter zaken die Tomasz en Anna ook zelf op kunnen pakken en niet door een huisbaas verzorgd hoeven te worden. Ook klaagt Tomasz over schimmel en vocht in huis. Bij mijn huisbezoek merk ik dat het erg warm in de woning is. Ik verwacht dan ook dat er geen/ weinig ventilatie is en de schimmel (mede) door eigen toedoen veroorzaakt wordt. Ook het portiek vinden Tomasz en Anna niet fijn. Hun buren klagen vaak en bij het minste geringste bellen zij de politie, vertelt Anna. Daardoor laat ze haar kinderen niet alleen buiten spelen. 
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Bozena
Bozena woont met haar twee kinderen in een tweekamerwoning aan de Spechstraat in Oud-Charlois. Dit complex bestaat uit twee lagen woningen, waarvan Bozena in de benedenwoning woont. De woning is netjes ingericht, opgeruimd en zo op het eerste gezicht is er geen achterstallig onderhoud. Van de wijken waarin respondenten bezocht en gesproken zijn, is Oud-Charlois de wijk die bij de gemeente bekend staat als veiligste wijk (Gemeente Rotterdam, 2010b). Dit is ook te merken in deze straat: het is rustig en het komt veilig over. In de straat staan enkel Nederlandse auto’s geparkeerd.
Toen Bozena 2 jaar geleden naar Nederland kwam, werd ze gehuisvest door het uitzendbureau. Hier woonde zij met 10 anderen in een slechte woning. Ze is toen gestopt bij het uitzendbureau en is zelf een baan en woning gaan zoeken. Omdat er verder geen hulp voor haar was, heeft ze uit nood deze woning geaccepteerd. 

Bozena huurt deze woning particulier. Ze woont hier erg naar zin. De woning kost haar € 600 per maand, maar inclusief huurtoeslag € 360. Omdat de woning maar één slaapkamer heeft, staat er een bed in de huiskamer. Dit is op zich niet hinderlijk, omdat de huiskamer vrij groot is. Hier slaapt Bozena.



6.5
De toekomst van de huisvesting van de respondenten
De respondenten hebben zoals beschreven de beschikking over hun eigen huisvesting. Hiermee zijn zij onafhankelijk van een werkgever geworden. In de vragenlijst was één van de vragen hoe zij hun huisvesting in de toekomst voor zich zien.

Een aantal van de respondenten heeft een woning gekocht. Zij hebben op dit moment geen wens voor een andere woning en hebben het prima naar hun zin in hun huidige woning. Op de vraag waar zij in de toekomst zouden willen wonen, antwoorden zij dat ze in hun huidige woning willen blijven. Als zij ooit een andere woning zouden willen, dan weten ze de weg naar de makelaar te vinden voor een nieuwe koopwoning. Het andere deel van de respondenten woont in een particulier huurhuis. Deze respondenten bevalt het ook vaak in hun huis, alhoewel over het algemeen minder dan de groep van Poolse huizenkopers. Een aantal van hen heeft de woning uit nood geaccepteerd, maar zou liever iets anders willen. Zij geven aan dat als ze op een gegeven moment de mogelijkheden en middelen hebben om een beter huis te kunnen krijgen, zij dit dan doen. Maar op dit moment wonen alle respondenten (relatief) goed en behoeven zij geen hulp bij hun huisvesting. 
Op de vraag waar de groep van respondenten die in de particuliere huurwoningen wonen zichzelf het liefst in de toekomst zou zien, antwoorden ze vrijwel allemaal dat ze graag in een gekochte eengezinswoning zouden wonen. Sommigen vullen hier nog bij aan dat ze het liefst in een randgemeente van Rotterdam zouden wonen. Hierbij geldt dat ze dan eerst de basiskennis van Nederland willen leren, alvorens ze het mogelijk achten om voor een eengezinswoning in aanmerking te komen. Onder een heel groot deel van de respondenten die momenteel een huis huurt, wordt aangegeven dat ze graag een woning zouden willen kopen. Omdat dit voor sommigen nog niet mogelijk is, zijn zij aangewezen op (particuliere) verhuur.
Een groot deel van de respondenten ziet de huidige huisvesting dan ook als hun startpunt in de Nederlandse samenleving en op de Nederlandse huizenmarkt. Vanuit de huidige woning leren ze Nederlands, de Nederlandse cultuur, de huizenmarkt en de stad kennen. Voor veel respondenten geldt de huidige woning dan ook als doorreisplaats om in een later stadium (woon)carrière te kunnen maken. 

De woonpas
 is voor veel respondenten een onbekend verschijnsel. Echter, gezien bovenstaande, zullen de respondenten deze ook niet nodig hebben. Marcin onderschrijft dit en vertelt:

“Als Polen willen blijven, dan kopen ze een woning. Alleen weten veel Polen nog niet zo goed hoe het kopen van een woning werkt
 (...) Een Pool wil het graag goed hebben en is ook bereid om daar hard voor te werken. Ze weten echt wel dat de rijkdom niet ineens uit de lucht zal komen vallen. Als Polen hard genoeg werken, dan kunnen ze vanzelf hun droomwoning kopen.”  

6.6
Samenvatting en conclusie
Poolse migranten worden door de gemeente in verband gebracht met overbewoning en de daarmee samenhangende uitbuiting. De gemeente constateert dat veel Poolse migranten in slechte woningen wonen met veel mensen tegelijk en tegen hoge prijzen. Zij pakt deze problemen aan vanwege de gezondheidrisico’s en het brandgevaar dat deze woningen vormen. Ook zijn Poolse migranten (vaak) betrokken bij illegale bewoning. Door de gemeente wordt geconstateerd dat Poolse migranten die via hun werkgever of uitzendbureau gehuisvest worden vaak een extra inkomstenbron voor deze werkgever of uitzendbureau vormen. Soms wordt er nog meer aan huisvesting verdiend dan aan de arbeid van de werknemer. Omdat de huisvesting verbonden is aan de werkgever, zitten de migranten hiermee vast aan hun werkgever. Als zij ontslag zouden nemen, zijn zij ook hun huisvesting kwijt. Dit kunnen sommige migranten zich niet veroorloven. 

Om dit soort problematische kwesties te verhelpen maakt de gemeente afspraken met enerzijds uitzendbureaus om standaard arbeidsvoorwaarden op de Poolse migranten toe te passen. Dit is echter niet eenvoudig, omdat uitzendbureaus zich niet altijd aan de regels en afspraken houden. Anderzijds maakt de gemeente afspraken met woningcorporaties voor het aanbieden van sloopwoningen aan MOE-landers om zodoende de migranten te kunnen voorzien van goede passende huisvesting. Landelijk worden er verschillende oplossingen voor het huisvestingsprobleem rond MOE-landers geïnitieerd. Deze oplossingen richten zich enkel op tijdelijke huisvesting en dus op de tijdelijke migranten.

Uit de kenmerken van de huisvesting van de respondenten van dit onderzoek blijkt dat zij vaak via eigen wegen aan zelfstandige huisvesting zijn gekomen. Hetgeen ze hiervoor betalen vinden zij zelf soms hoog, maar staat niet in verhouding met de uitbuiting van de andere migranten. 

Met het in woord en beeld brengen van de huisvestingssituatie van de respondenten van de interviews is beschreven dat zij relatief goed gehuisvest zijn. De respondenten hebben vrijwel allemaal blijk gegeven om langer of permanent in Nederland te willen blijven en hebben zelf hun huisvesting geregeld. Zij behoren niet tot de problemen waar de gemeente mee te maken heeft. Zij zijn zelfredzaam en in staat om hun eigen huisvesting te regelen. Ze zij hier ook toe genoodzaakt, omdat er geen andere manier voor ze bestaat om aan permanente huisvesting te komen. Er is onder de respondenten geen sprake van overbewoning, illegale bewoning of uitbuiting. Het kenmerk van de respondenten is dan ook dat zij een serieus bestaan op willen bouwen in Nederland. Voor de toekomst zou het merendeel van de respondenten een gekochte eengezinswoning in een rustige gemeente willen. Sommigen nemen ook genoegen met hun huidige woning. Hun huidige woning geldt vaak als startpunt in de Nederlandse samenleving, van waaruit zij de cultuur en huizenmarkt van de stad willen leren kennen. Vervolgens kunnen zij hun geplande (woon)carrière uitvoeren. Het lijkt er vooralsnog niet op dat zij aanspraak zullen maken op de sociale huizenvoorraad en de overheid maatregelen moet treffen om hen te huisvesten. 
Hoofdstuk 7

Conclusies, aanbevelingen en discussie
Dit hoofdstuk verbindt eindconclusies aan de empirische resultaten uit het onderzoek aan de hand van het theoretisch kader, geschetst in hoofdstuk 2. Hiervoor wordt er eerst in aparte paragrafen teruggeblikt op ieder afzonderlijk deel van de vraagstelling. Paragraaf 7.4 geeft een korte algemene eindconclusie welke ingaat op de aanleiding van het onderzoek. Vervolgens doet paragraaf 7.5 aanbevelingen voor beleid op de onderzoeksgroep. 

7.1 Conclusie over het migratiemotief en -type
Of de migratie vanuit Polen en de andere MOE-landen nu tijdelijk is of niet, er zijn inmiddels Poolse arbeidsmigranten te vinden die Nederland niet meer willen verlaten. Zo zijn er migranten die blijk geven hier langer of permanent te willen blijven. Met hun inzet in de vorm van gezinshereniging, taaleducatie en/ of zelfgeregelde huisvesting hebben zij hun eerste stappen gezet om tot de Nederlandse samenleving te (gaan) behoren en te kunnen participeren als volwaardig burger. Ze verloochenen hun Poolse achtergrond niet en zijn trotse Polen, maar de pullfactoren van Nederland zijn voor hen sterker dan de pullfactoren van Polen. Onder de pullfactoren van Nederland verstaan de respondenten hoofdzakelijk de beschikbaarheid van werk en de betere arbeidsvoorwaarden in Nederland ten opzichte van Polen. Op de tweede plaats zijn er pullfactoren van Nederland die een bijzaak spelen, maar wel invloed hebben op hun keus om hier te blijven. Deze factoren zijn voornamelijk een goede overheid en de leuke sfeer en leuke mensen in Nederland. Deze pullfactoren zijn dus sterker dan de pushfactoren van Nederland, waaronder veelal een zwakke taalbeheersing en het missen van Polen verstaan wordt. 

In feite biedt bijna iedere theoretische migratietheorie wel een gedeeltelijke verklaring voor de migratie van de respondenten. Er is enkel weinig bewijs gevonden voor de netwerktheorie en de institutionele theorie. Het niet voorkomen van deze laatste kan verklaard worden doordat er geen beperkingen meer gelden voor de Poolse migranten op de Nederlandse arbeidsmarkt. De dominante migratietheorieën die voor de respondenten opgaan, lijken de duale arbeidsmarkttheorie en wereldsysteemtheorie te zijn. Polen ligt als minder welvarend land in de periferie van de wereldeconomie. Nederland ligt er als rijk geïndustrialiseerd land middenin. In Polen is blijkbaar een overschot aan arbeidskrachten in verhouding tot de arbeidsvraag, terwijl er in Nederland kennelijk een tekort is aan arbeidskrachten in verhouding tot de arbeidsvraag. Het is waarschijnlijk dat de arbeidsvraag van Nederland een voornamelijk kwalitatieve vraag is, want Polen komen hier namelijk vrijwel enkel terecht in de banen op het laagste niveau. De Poolse migranten voeren hier het simpele werk uit dat de autochtone bevolking niet wil doen.

Maar er zijn ook geluiden waargenomen dat de arbeidsmarkt in Nederland verzadigd aan het raken is en het aanbod van werk en de vergoeding ervoor dalen. Op het moment dat werkloosheid en dalende lonen de overhand nemen, is aan te nemen dat de migratie vanuit Polen afneemt en enkel degenen die een binding met Nederland hebben hier blijven. In dit geval zal de economie van Polen erop vooruit gaan, aangezien de terugkerende arbeidsmigranten hun verdiende kapitaal meenemen naar Polen.

Het zou niet kloppen om te zeggen dat Nederland een nieuwe migrantengroepering rijker is. Polen bevinden zich overal ter wereld, waaronder ook in Nederland. Zij migreren al veel langer dan sinds de voeging bij de EU; Polen worden gekenmerkt door een ‘culture of migration’. Maar onder de respondenten heeft dit geen rol gespeeld en heeft dit niet geleid tot netwerkmigratie. Zij zijn vanuit zichzelf gemigreerd, veelal zonder andere Polen in het gastland te kennen. Hiermee gaan zij in tegen het algemene scenario van migratie, dat beschreven is in het theoretische kader van deze scriptie. Een mogelijke verklaring hiervoor is dat de groep van respondenten nog behoort tot de eerst gekomen groep van middelhoogopgeleide migranten, die het pad vrijmaakt voor vervolgmigratie. Hiermee hebben de respondenten dus ook geen gebruik kunnen maken van eerdere migratie en heeft migratie voor hen dus veel risico betekend. Het risico van hen wordt echter beperkt doordat er geen beperkingen vanuit de overheid meer gelden, zij contact kunnen blijven houden met hun thuisland en de afstand tot hun thuisland relatief klein is. Zoals in de new economics of labour migration is beschreven, geldt voor arbeidsmigranten dat alle risico’s een gevaar betekenen en dus vermeden moeten worden. Blijkbaar weegt de mogelijke winst van migratie zwaarder dan de risico’s ervan. Ditzelfde geldt voor de afweging tussen de mogelijke winst van migratie en de investeringen die voor migratie benodigd zijn, waar in de neo-klassieke microtheorie over gesproken wordt. 
Vrouwen hebben in de theorie een belangrijke rol gekregen bij het verlengen van het verblijf in een gastland. Er is inderdaad geconstateerd dat vrouwen hier een belangrijke rol in spelen. Zij komen vaak over als de arbeidsmigrant al besloten heeft dat hij wil blijven en winstmaximalisatie niet meer het voornaamste motief is. Maar naast deze vrouwen zijn de mogelijke kinderen uit dit gezin minimaal even belangrijk. In dit onderzoek is gebleken dat enkel het herenigen van een man en vrouw niet alles zegt. Het is juist de volledige gezinshereniging, inclusief kinderen, wat een verschil maakt. In dit geval hoeven het niet de man of vrouw te zijn die een band met Nederland opbouwen, maar doen de kinderen dit. Zij vormen vervolgens de belemmering om te remigreren. 

Naast gezinshereniging vinden de respondenten het belangrijk om de taal te spreken, om zodoende volledig mee te kunnen doen in de Nederlandse samenleving. Mannen leren hierbij de taal vaak in de praktijk, terwijl vrouwen hier cursussen voor volgen. Vanwege hun taalbeperking hebben ze het idee niet verder te kunnen op de arbeidsmarkt. Dit geeft de serieuze insteek van de respondenten van hun verblijf in Nederland weer. 
Als laatste kenmerk is de zelfgeregelde huisvesting van de respondenten beschreven. In dit geval lijkt de theorie van Piore (1979) op te gaan. Doordat de migrant zijn levensstandaard aanpast aan die van het gastland, veranderen zijn voorkeuren. Tegelijkertijd maakt hij minder onderdeel uit van zijn oorspronkelijke cultuur dan hij voorheen in het thuisland deed. Onder de respondenten is dan ook te constateren dat zij het erg naar hun zin hebben in hun eigen huis en dat het hier prima bevalt. Dit kan als mogelijke verklaring gelden waarom zij hier voor langere of permanente tijd willen blijven. Door eigen huisvesting hebben de migranten zichzelf ook in min of meerdere mate concreet vastgelegd aan Nederland, doordat er soms lange opzegtermijnen voor huurwoningen zijn of omdat zij hun huis moeten zien te verkopen. 

Onder de respondenten wordt vaak gesproken over pendelen tussen Polen en Nederland. Wat dat betreft bezitten zij in ieder geval één kenmerk van transnationale migratie. Echter overige kenmerken als communicatie met het thuisland en collectiviteitvorming in het gastland ontbreken. Er is geen bewijs gevonden voor liquid migration onder de respondenten, omdat ze geen kenmerken van intentional unpredictability lijken te hebben. Sterker nog, ze hebben bepaalde stappen ondernomen om zichzelf juist te verbinden aan Nederland. Daarmee lijkt het migratietype onder de respondenten theoretisch het meest weg te hebben van vestigingsmigratie. De respondenten kenmerken zich vanwege een sterke binding met Polen, maar ook met Nederland. 
Als mogelijke verklaring hiervoor zie ik dat de beschreven nieuwe migratiepatronen van Engbersen et al. (2011) niet volledig zijn. Zij beschrijven dat zich nieuwe patronen voordoen van transnationale migratie naar footloose migratie. Naar aanleiding van dit onderzoek veronderstel ik echter dat zich een patroon voordoet van transnationale migratie naar vestigingsmigratie. De respondenten van dit onderzoek bevinden zich in de transitie van transnationale migratie, zoals zij ooit begonnen zijn, naar vestigingsmigratie. Zo hebben ze kenmerken van zowel transnationale migranten als van vestigingsmigranten. 
7.2 Conclusie over het vestigingspatroon
De Poolse arbeidsmigranten trekken vooral daarheen waar er veel vraag naar arbeid is. In een stad als Rotterdam, bevinden zij zich in de buurt van grote werkgevers als de havens en het Westland. 

In Rotterdam bevinden de migranten zich voornamelijk in de oude wijken, zoals in Noord-Charlois. Hierin wonen zij voornamelijk met andere MOE-landers en migrantengroepen. Dit kan verklaard worden doordat autochtonen veelal in de meest cultureel eenzijdige buurten wonen. Migranten wonen daar waar de autochtonen niet willen wonen, voornamelijk in de oudere wijken. Hier staan de slechtste en goedkoopste huizen. Er is dus sprake van segregatie van Poolse migranten van de autochtone bevolking. Van een concentratiewijk op basis van Poolse migranten is echter bij lange na nog geen sprake. Hun aandeel in Rotterdam is nog te beperkt om überhaupt over een concentratiewijk te kunnen spreken. Vooralsnog bevestigen de respondenten van dit onderzoek het negatieve aspect van segregatie voornamelijk. Zij ervaren het zelf als negatief dat zij met veel andere migrantengroepen in een buurt wonen en zouden juist graag deel uitmaken van de autochtone leefwereld. Een positief aspect van segregatie in de vorm van gemeenschapsvorming is op hen niet van toepassing, omdat zij weinig met andere Polen of andere migranten te maken (willen) hebben.  

Uit de gevonden resultaten van het onderzoek blijkt dat er onder Polen sprake is van ‘natuurlijke selectie’; zij komen terecht in natural areas. Poolse migranten komen voor daar waar de voorwaarden voor hun voorkomen aanwezig zijn. De wijken waar zij nu wonen voldoen aan de drie kenmerken die van Kempen & van Weesep (1998) schetsen: goedkope oude huurhuizen. Zoals beschreven is in het theoretische kader over huisvesting van migranten zijn dit wijken met veel particuliere verhuur in de vorm van huisjesmelkers. Andere mogelijkheden hebben de Poolse migranten niet, omdat zij veelal niet in aanmerking komen voor corporatie- of koopwoningen. Ook voor goede particuliere huurhuizen komen zij niet in aanmerking omdat deze huizen vaak duur zijn en de goede huisbazen hen vaak weigeren vanwege hun imago. 
Een natural area is echter het startpunt om een cultural area te kunnen vormen. Als Polen genoodzaakt blijven om naar de Tarwewijk en Carnisse te trekken, dan kan verwacht worden dat toekomstige Polen juist naar deze wijken willen trekken omdat daar Polen wonen die hen kunnen helpen bij huisvesting, werk, taal, creëren van voorzieningen, enzovoorts. Voor nu lijkt het er echter op dat er onder de Polen sprake is van onvrijwillige segregatie, waarmee het huisvestingspatroon overeenkomt met het spatial assimilation model. Voor de respondenten geldt dat ze niet in de wijk wonen omdat er veel Polen, MOE-landers of andere migrantengroepen wonen. Het liefst zouden zij in een autochtone buurt wonen. Het lijkt er voor de respondenten niet op dat segregatie hun integratie in de Nederlandse samenleving in de weg staat. De respondenten zetten juist alles op alles om zo snel mogelijk deel uit te kunnen maken van de Nederlandse samenleving. Ook lijkt het er niet op dat ze er wonen omdat ze gediscrimineerd worden op de huizenmarkt. Polen willen wel wat anders, maar ze kunnen nu eenmaal (nog) niets anders krijgen omdat ze daar de middelen (nog) niet voor hebben. Hiervoor moeten ze eerst deels assimileren in de Nederlandse samenleving. Zoals uit volgend hoofdstuk blijkt, kijken de Poolse respondenten er ook op deze manier tegen aan. 
7.3 Conclusie over de huisvesting
De gemeente is voornamelijk bekend met de migratie vanuit Polen, vanwege de problemen waar zij mee te maken heeft als gevolg van de instroom van Poolse migranten. Toch is het aantal Poolse migranten dat zich in de stad vestigt nog niet schrikbarend hoog. Wellicht wil de overheid dit maal eerder gemaakte fouten rondom arbeidsmigratie voorkomen en tijdig inspringen op (problematische) gevolgen van de instroom. Volgens de gemeente zijn Polen van de MOE-landers het vaakst betrokken bij overbewoning en illegale bewoning. Het is op zich niet verwonderlijk dat Polen het vaakst bij overbewoning betrokken zijn, aangezien zij onder de MOE-landers in Rotterdam de grootste groep zijn. Problemen doen zich in een grotere groep nu eenmaal vaker voor dan in een kleinere groep. 
Als mogelijke oplossing voor het huisvestingsprobleem van arbeidsmigranten uit de MOE-landen is bedacht om hen sloopwoningen van corporaties aan te bieden. In het theoretisch kader van deze scriptie is beschreven dat dit eerder gedaan is bij de mediterrane gastarbeiders, waarvoor huizen die gepland waren om te slopen toch voor hen zijn blijven staan. In het geval van de mediterrane gastarbeiders betekende dit dat zij ten tijde van sloop van hun woning terecht kwamen op de reguliere huizenmarkt. De huisvesting van de Poolse arbeidsmigranten gaat echter geheel ‘volgens het boekje’. Uit de geschiedenis blijkt dat arbeidsmigranten altijd al in de slechtste huisvesting terecht kwamen, waarbij ze uitgebuit werden door hun werkgever. Dit biedt uiteraard enkel een verklaring en geen rechtvaardiging voor hun behandeling. 
Voor de respondenten van dit onderzoek gaat bovenstaande echter niet op. Aangetoond is dat zij in tegenstelling tot de bestaande problematiek rondom huisvesting, relatief goed gehuisvest zijn. Zij leven en wonen in feite bijna net zoals een autochtoon. Hoewel ze in relatief goede huizen wonen, zijn de buurten waarin deze huizen liggen minder gewild. Dit biedt hen echter de enige mogelijkheid op een eigen huis. De huurhuizen in goede wijken zijn vaak corporatiewoningen of in handen van goede huurbazen en koopwoningen in goede wijken zijn duur of niet mogelijk. 
Daarom accepteren de respondenten de huisvesting in een slechte buurt om dit te gebruiken als startpunt in hun Nederlandse (woon)carrière. In feite is het ook maar goed dat er dergelijke particuliere verhuurders zijn. Zij bieden een buffer op de Rotterdamse huizenmarkt en zorgen ervoor dat migranten zoals beschreven zelfstandige huisvesting kunnen realiseren. Vanuit de zelfstandige woningen willen de migranten de Nederlandse samenleving leren kennen om hierin te kunnen integreren. In het theoretische kader wordt beschreven dat Polen hier vaak succesvol in zijn: zij kunnen in een vreemd land snel wooncarrière maken, vanwege hun relatief hoge opleidingsniveau, kleine gezinnen en aanpassing aan de grote stad. 

In de wijken, waar zich noodgedwongen veel (Poolse) arbeidsmigranten vestigen ontstaan vervolgens voorzieningen voor deze groep, omdat er enerzijds een vraag gevormd wordt vanuit de migranten die in de wijk wonen en anderzijds omdat er een aanbod gevormd wordt door diezelfde migranten. Zoals uit hoofdstuk 5 bleek is het niet zo dat het aandeel Polen in deze wijken het verschijnsel van een concentratiewijk benaderen. 
7.4 Eindconclusie 
Met deze scriptie heb ik een groep van Poolse migranten beschreven, die er blijk van hebben gegeven dat ze voor langere tijd in Nederland willen blijven. Hierbij was de hoofdvraag op welke huisvesting zij aangewezen zijn en hoe deze huisvesting er dan concreet uit ziet. Hiermee heb ik inzage gegeven in de huisvesting van een groep migranten die zich prima redt in de Nederlandse samenleving en geen tot weinig hulp nodig hebben hierbij. Omdat veel van de berichtgeving afgelopen jaren gericht was op de Poolse migranten waar de gemeente zich als problematisch zijnde mee bezig houdt, is dit een andere kijk op de Poolse arbeidsmigratie. Want migranten zoals de respondenten kunnen met hun inzet en goede mentaliteit al snel ingeburgerd raken, waarbij het enige dat hen ‘verraadt’ Pools te zijn hun achternaam is. Al vele jaren en in vele andere landen maken Polen ondertussen deel uit van de autochtone bevolking. 
Door de beschrijving van een onderbelichte groep Poolse migranten is een meer optimistische visie op migratie vanuit de MOE-landen beschreven. De media en politiek kennen weinig nuances en schetsen vaak een beeld van MOE-landers en Polen als probleemgroepen. Maar het is logisch dat een groep zo groot als dat van de Poolse arbeidsmigranten nooit als geheel gezien kan worden. Iedere uitspraak die in de media of politiek gedaan wordt over dé Poolse arbeidsmigrant is een generalisatie. De sociale wetenschap doet hetgeen wat zij moet doen, namelijk een objectieve blik werpen op de komst van de Poolse arbeidsmigranten. 
De twee groepen waar in deze scriptie over gesproken zijn, zijn waarschijnlijk twee uitersten op een schaal. Wat dat betreft zie ik de groep van Poolse migranten als een normale verdeling. Er zijn er die heel slecht gehuisvest zijn en uitgebuit worden. En er is een groep die goed gehuisvest wordt en een ‘normale’ baan heeft. De groep die in de aandacht van de media en gemeente staat en de respondenten van dit onderzoek zijn letterlijk tegenpolen. De eerstgenoemde groep is die groep waar de gemeente zich mee bezig houdt. De tweede groep is de groep die in dit onderzoek beschreven zijn. Maar waarschijnlijk bevindt de grootste groep zich in het midden, net zoals in een normale verdeling.  
Het feit dat de problematische kant van de arbeidsmigratie veelal onder de aandacht staat, wil niet zeggen dat de arbeidsmigratie in zijn geheel problematisch is. Met de berichtgeving vanuit de media bouwt de gehele groep van Polen een slechte naam op in Nederland, terwijl onbekend is hoe groot die probleemgroep van Polen nu daadwerkelijk is. 
7.5 
Aanbevelingen
Voor wat betreft de groep van respondenten van dit onderzoek kan er één aanbeveling gedaan worden. Dit is namelijk dat er voor hen geen specifiek huisvestingsbeleid nodig is. Zij weten hun weg op de huizenmarkt te vinden en zullen hier vooralsnog geen hulp bij nodig hebben. Hier hebben zij ook al rekening mee gehouden door een woning in een slechtere buurt als startpunt te accepteren. Zij hadden net zo graag als een Nederlander in een mooie woning in een goede buurt willen wonen. Omdat ze zich beseften dat dit geen mogelijkheid is, hebben ze de woning waar ze nu wonen geaccepteerd om zodoende naar dit ideaalbeeld toe te werken. De woonwensen van Nederlanders en de respondenten verschillen niet. De aanbeveling is om hetzelfde met migranten, zoals de respondenten, om te gaan als met Nederlanders omgegaan wordt. Juist op deze manier zullen zij hun dromen wellicht kunnen verwezenlijken. De planning van de respondenten is niet gericht op het instellen van specifiek huisvestingsbeleid. Hun kracht schuilt juist in hun zelfredzaamheid en het kunnen aanpassen naar de normen en standaarden van de ontvangende samenleving. Als zij net als Nederlanders in een vrije samenleving leven, waarin kansen voor iedereen aanwezig zijn, kunnen zij zich ontwikkelen tot volwaardige trotse Pools-Nederlandse burgers. Dit betekent dat ze, net als Nederlanders, de kans moeten krijgen om wooncarrière te kunnen maken. 
Behalve aanbevelingen op de specifiek onderzochte groep, wil ik nog twee andere relevante aanbevelingen doen. De eerste hiervan betreft een algemeen beleid op MOE-landers of Poolse arbeidsmigranten. Het is namelijk onmogelijk om een generaal beleid te formuleren op een groep zo groot als de (Poolse) arbeidsmigranten. In deze groepen komt veel verscheidenheid voor, waarmee in de berichtgeving en het beleid niet altijd rekening gehouden wordt. Op deze manier worden de (Poolse) arbeidsmigranten gegeneraliseerd en worden er bepaalde (probleem)kenmerken van hen uitgepikt om beleid op te vormen. De berichtgeving kunnen we helaas zelden beïnvloeden, maar het beleid wel. Er moet in het beleid rekening met diversiteit onder de arbeidsmigranten gehouden worden. 
Een tweede aanbeveling geldt voor de groep van arbeidsmigranten waar de gemeente zich mee bezig houdt als problematisch zijnde. De arbeidsmigranten zijn vanwege hun recente aankomst in Nederland en zwakke positie een kwetsbare groep in de samenleving. Vrijwel iedere woningcorporatie in Nederland heeft in haar missie als doelstelling staan dat zij de kwetsbare groepen, die zelf niet kunnen voorzien in huisvesting, van huisvesting voorziet. Er speelt momenteel veel rondom woningcorporaties, waarbij deze doelstelling ter discussie staat. Op dit moment kunnen de corporaties daarom weer laten zien waar zij oorspronkelijk voor ingesteld zijn. Woningcorporaties zijn oorspronkelijk opgericht door werkgevers om hun werknemers van huisvesting te kunnen voorzien. De aanbeveling aan de gemeente en woningcorporaties luidt dan ook om de huisvestingsproblematiek van arbeidsmigranten samen op te pakken en de verantwoordelijkheden te delen.     
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Bijlage I: Vragenlijst voor Poolse respondenten
Deze vragenlijst is anoniem. Namen worden niet vermeld in de resultaten.

Met deze vragenlijst willen wij onderzoeken hoe de Poolse migranten wonen en op wat voor manier hoe zij aan de woning gekomen zijn. Omdat dit vaak tijdelijke oplossingen zijn en Polen misschien van plan zijn om langer in Nederland te blijven, moeten we zorgen voor huisvesting. Daarom willen wij onderzoeken hoe de Polen graag zouden willen wonen en wat wij daarvoor moeten doen. Waar dienen wij rekening mee te houden. 

Dit onderzoek is dus bedoeld ter verbetering van de woonsituatie van de Poolse migranten in Rotterdam. Wij vragen jouw medewerking hierin, om zo bij te dragen aan het verbeteren van de woonsituatie van jou en de andere Poolse migranten.


Geslacht

Leeftijd

Burgerlijke staat

Plaats van herkomst

- Hoe lang ben je al in Nederland

· Kort (< 1 jaar)

· Middellang (1 – 3 jaar)

· Lang (< 3 jaar)

- Waarom ben je naar Nederland/ Rotterdam gekomen

· Werk

· In Polen is geen werk, hier wel

· Hier zijn betere arbeidsomstandigheden

· Beter salaris

· Anders, namelijk:

· Gezinshereniging

· Leefomstandigheden

· Anders, namelijk:

- Waar werk je (stad) en in welke sector

· Land- of tuinbouw

· Vleesverwerking

· Bouw

· Anders, namelijk:

- Wat is je hoogst behaalde opleiding (vergelijken met Nederlands niveau)

· Basisschool

· VMBO

· MBO/ HAVO

· VWO

· HBO

· Universiteit


- Hoe lang wil je in Nederland blijven

· Bepaalde tijd

· Hoe lang

· Onbepaalde tijd (bijvoorbeeld: zo lang er werk is)

· Ik wil hier blijven

- Waar woon je (adres) en in wat voor soort huis 

Adres (als je dit liever niet zegt, welke buurt)

· Kamer

· Appartement

· Bungalow

· Caravan

· Rijtjeshuis

· Anders, namelijk:


- Waarom woon je daar

· Goedkoop

· Prettig wonen

· Ik ben hier geplaatst/ Ik had geen keus

· Anders, namelijk:

- Hoe ben aan je woning gekomen

· Zelf gevonden

· Via een advertentie/ bureau in Polen

· Via een advertentie/ bureau in Nederland

· Via vrienden/ kennissen/ medemigranten 

· Via werkgever


- Hoe woon je? 

· Alleen

· Met andere migranten

· Met vrouw en/ of kinderen

- Woon je naar je zin 

· Ja

· Nee

· Te duur

· Geen fijne buurt

· Teveel mensen in huis

· Nederland bevalt niet (mensen, cultuur, enz.)

· Anders, namelijk:

· Ik zou graag anders wonen, maar voor de tijd dat ik in Nederland ben accepteer ik dit

- Hoe betaal je je woning?

· Zelf

· Aan vrienden/ kennissen/ medemigranten

· Aan mijn werkgever

· Via mijn salaris

· Zelf betalen

- Hoeveel betaal je per maand voor je woning

- Spreek je Nederlands 

· Ja

· Goed

· Matig

· Slecht

· Ik wil het nog verder leren

· Hier blijft het bij

· Nee

· Ik ben wel van plan het te leren

· Ik ben niet van plan het te leren

- Als je misschien in Nederland wil blijven, wil je dan een koop- of huurwoning?

· Koop

· Huur

- Waar zou je in de toekomst in Nederland willen wonen?

· In dit huis

· Niet in dit huis, maar wel in deze buurt

· Dit huis is te klein

· Dit huis is te slecht onderhouden

· Anders, namelijk:

· Niet in deze buurt

· De buurt is onveilig

· Er zijn hier geen huizen naar mijn zin

· Anders, namelijk:

· Niet in Rotterdam

· Reden: 

- Wat voor soort woning zou je graag willen wonen, als je in Nederland blijft

· Appartement

· Eengezinswoning

- Weet je hoe je aan een andere woning zou kunnen komen

· Ja, namelijk:

· Nee

- Hoe bevalt het je in Nederland?

· Goed

· Waarom

· Matig

· Waarom

· Slecht

· Waarom

- Ken je andere Polen die ik kan benaderen met deze vragenlijst

· Naam

Adres

- Ben je bereid om persoonlijk af te spreken voor een gesprek over dit onderwerp? 

· Naam

Adres

Bijlage II: Lijst met respondenten en tijdstip van gesprek
Interviews met Poolse respondenten:

· Aleksander. Gesproken bij Mieszkania op 5 november 2010. 

· Anna en Miroslav. Thuis bezocht op 21 januari 2011 n.a.v. gesprek bij OBS de Kameleon. 

· Boleslaw. Gesproken bij Mieszkania op 7 november 2010. 

· Bozena. Thuis bezocht op 11 januari 2011 n.a.v. gesprek bij OBS de Kameleon. 

· Darek. Thuis bezocht op 8 november 2010 na aangesproken te hebben in de wijk.

· Dominik. Gesproken bij Mieszkania op 29 oktober 2010.

· Ewelina en Adrian. Gesproken bij basisschool de Kameleon op 14 januari 2011. 

· Gizella en Mariusz. Thuis bezocht op 13 januari 2011 n.a.v. gesprek bij OBS de Kameleon. 

· Irena. Gesproken bij Mieszkania op 29 oktober 2010.

· Izaak. Gesproken bij Mieszkania op 5 november 2010.

· Janusz en Agnieszka. Thuis bezocht op 14 november 2011 na doorverwijzing via Darek.

· Joanna en Tomasz. Thuis bezocht op 16 januari 2011 n.a.v. gesprek bij OBS de Kameleon. 

· Karolina. Thuis bezocht op 8 november 2010 na aangesproken te hebben in de wijk.

· Magdalena. Thuis gesproken op 8 november 2010 na informatieaanvraag van haar kant.

· Magda. Thuis bezocht op 8 november 2010 na aangesproken te hebben in de wijk.

· Mattheus. Thuis bezocht op 8 november 2010 na aangesproken te hebben in de wijk.

· Marcin. Gesproken bij Mieszkania op 16 april 2010

Respondenten van de vragenlijst:

· 25 respondenten waarvan de naam onbekend is. Reacties van de website ontvangen in de periode van 15 januari 2011 tot 4 februari 2011. 

Interviews met gemeentelijke respondenten:

· Gerdien Wessels. Projectleider MOE-landers bij dienst Stedenbouw en Volkshuisvesting. Meerdere keren gesproken. Eerste keer gesproken op 10 juni 2010.

· Gerno Hesselink. Overlastcoördinator Charlois. Gesproken op 13 april 2010.

· Jur Verbeek. Projectleider Woonoverlast. Gesproken op 10 februari 2010. 

· Michiel van der Pols. Stadsmarinier Charlois. Gesproken op 4 mei 2010.

· Rini Rueffli. Projectleider MOE-landers bij dienst Stedenbouw en Volkshuisvesting. Gesproken op 23 april 2010.

· Veerle Naudts. Projectmedewerker MOE-landers bij dienst Stedenbouw en Volkshuisvesting. Meerdere keren gesproken. Eerste keer gesproken op 10 juni 2010.

Interviews met overige professionals:

· Arie van den Berg en Firdevs Durgut. Respectievelijk coördinator schakeljaar/ docent en directeur van OBS de Kameleon. Gesproken op 29 oktober 2010. 

· Marcin Paczesny en Boleslaw Samborski. Oprichters van huisvestingsbureau Mieszkania. Meerdere malen gesproken. Eerste keer gesproken op 9 april 2010. 

� Deze problemen worden in dit hoofdstuk en paragraaf 6.1 toegelicht 


� Slowakije, Polen, Hongarije, Tsjechië, Slovenië, Estland, Letland en Litouwen


� Bulgarije en Roemenië


� MOE staat voor Midden- en Oost-Europa


� Gemeentelijke Basisadministratie


� Zie paragraaf 3.1 voor een uitleg van deze term


� Herkomstlanden van gastarbeiders


� Personen in de arbeidsbevolking


� Minder hebben dan personen in de omgeving, wat leidt tot een gevoel van achterstelling.


� De strategie van migranten om hier te werken en de kosten zo laag mogelijk te houden om zodoende zoveel mogelijk geld te kunnen sparen en/ of op te kunnen sturen.


� Uitgaande van de definitie van Castles & Kosack (1985:242) houdt overbewoning in dat er meer dan 1,5 persoon per kamer woont. 


� In inductief onderzoek vormen observaties het startpunt om te komen tot empirische generalisaties en om vervolgens de theorie te selecteren. In deductief onderzoek vormt de theorie de basis om via hypothesen bepaalde observaties te selecteren. 





� www.mieszkaniarotterdam.nl


� www.niedziela.nl


� De buurten met meer dan 500 inwoners.


� Ontleend aan van der Laan Bouma-Doff (2005:8-9)


� Polen, Bulgaren, Roemenen en Hongaren


� Illegale Verblijfsinrichting


� Algemene Bond Uitzendondernemingen


� Vereniging van Internationale Arbeidsbemiddelaars


� De Leegstandswet houdt in dat er een vergunning bij dS+V aangevraagd kan worden om een woning, die in de toekomst gesloopt zal worden, nog tijdelijk door te mogen verhuren. 


� Het verdeelsysteem van Woonnet-Rijnmond voor de verdeling van sociale huurwoningen in het Rijnmond-gebied maakt gebruik van een woonpas, waarbij op basis van inschrijfduur woningen verdeeld worden. 


� Hieronder verstaat Marcin zowel de Nederlandse situatie en regelgeving rondom het kopen van een huis als het feit dat Polen niet weten hoe het kopen van een huis werkt, vanwege het voormalige communistische systeem in Polen. 
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